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ESTADOBPERNAMBUCO

PREFEITUREGRAVATA

CONCURS®UBLICEARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 01/202BUBLICADO EM 03 DE FEVEREIRO DE 2020

Retificag@o n° 01 do dia 218 fevereiro de 2020. Retificagdo no vencimento (ANEXO II) do cargo de AUDITOR (A). Regif
atribuicdesescolaridade e requisit@scarga horariGANEXO 1) do cargo de TECNICO (A) DO TESOURO. Retifica¢do ortc
cargo de ASSISTENTE ADBTIRATIVO EDUCACIONAL. Alteracdo no ANEXGidédcaRetia tabela do capitulo 7.Bem 02
(valores da taxa de inscricdo). Retificacdo na escolaridade e requisitos (ANEXO II) do cargo de GUARDAAlEFBidEOPAG
vencimento (ANEXO 1) EM TODOSARGOS DE MEDICORAJificacdo na escolaridade e requisitos (ANEXO II) do cai
TECNICO (A) EM RADIOLOGIA. Retificagdo na carga horaria (ANEXO 1l) dos cargos de PROFESSOR (A) ANOS IN
INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (FASPROEESSOR (A) AUXIAIfRaci0 no cronograma previs
(capitulo 3)Retificagdo do capitulo 6.Blteracdo do capitulo 6.Retificacdo dos capitulos 14.A. e 1R@ificagdo nos capitulc
20, item le 22 item 2 Alteracdo do capitulo 14.Rlteracdo no capitulo 11, iteml. Retificacdo na escolaridade e reqt
(ANEXO 1) do cargo de PSICOPEDAGOGO (A). Retificacdo na escolaridade e requisitos (ANEXO II) do cargo de
ANOS FINAIS (CIENCIAS NATURAIS). Retificacdo na escolaeigaiséos (ANEXO 1) do cargo de ASSISTENTE ¢
Retificagdo na escolaridade e requisitos (ANEXO II) do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A). Retificacdo ne
(ANEXO 1) dos seguintes cargos: AUXILIAR DE COZINHA HOSPITALAR, COZOSETROARDNDUTOR (A) DE VEIC
DE URGENCIA, TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIAM EBNERM®GERLANTONIST,
ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA, MEDICO (A) ANESTESSTAAMPLANTONISHgercdo do ANEXO Mteracdo do
capitulo 11, item 3Retificagdo do vencimento (ANEXO Il) do cargo de VETERINARHIfigacdo no capitulo 7.C, item
Retifica¢do no capitulo 14.A.
Retificado em 03/03/2020. Retificagao no capitulo 3 (do cronograma previsto).
Retificado em 09/03/2020. Retificacio na escolaridade e requisitos (ANEXO 11) do cargo de EDUCADOR (A) FISICO (A
Retificado em 16/03/2020. Retificagdo no ANEXO llI.
Retificado em 06/04/2020. Retificagdo no ANEXO lll. Retificagéo na escolaridadsites¢4MEXO 1) do cargo de SOCIOL
(A).
Retificado em 804/2020. Retificacao linguistica na escolaridade e requisitos (ANEXO II) do cargo de PROFESSOR (A)
(CIENCIAS NATURAIS). Retificagdo no ANEXO III.
Retificado em 22/05/2020. Retifio na escolaridade e requisitos (ANEXO 1) do carg&E@dlICO (A) DE ENFERMA
CONDUTOR DE MOTOLANCIA
Retificado en27/05/2020. Retificagdo no cronograma com ampliagdo do prazo de inscricdo em funcdo das restrigdes vig
seguranca a saugriblica, decorrentes da pandemia do CG1AD
Retificado em 30/06/202(Retificacdo no contetdo programatico (ANEXOR@)ificacdo na escolaridade e requisitos e
atribuicbes (ANEXO I11) do cargo de ASSISTENTE SOCIAL.
Retificado em 03/08/2020. Retificdo na carga horari@ vencimento(ANEXO 1l) do cargo de TECNICO (A) EM RADIC
Retificagcdo no cronograma com ampliagdo do prazo de inscricdo em funcéo das restricdes vigentes de seguranca a sa
decorrentes da pandemia deOVIEL9.
Retificado em B08/2020. Retificacdo no capitulo 3 (do cronograma previsto). Retificagdo no capitulo 2.A., item 4. Retifi
capitulo 7C., item6. Retificac@o no capitulo 7.C., it@&rRetificacdo no ANEXO I, em atendimento a decisao liminar do pr¢
n° 000023902.2020.8.17.2670. Retificacdo dos vencimentos dos seguintes cargos: CIRURGIAO (A) DENTISTA BI
FACIAL, CIRURGIAO (A) DENTISTA DENTSTA ESF, CIRURGIAO (A) DENTISTA ENDODONTISTA e CIRUI
PROTESISTA, obedecendo a deciséo liminaodespo n° 08062787.2020.4.05.000@Retificacdo no ANEXO |, em atendime
a decisao liminar do processo n° 0000R2%020.8.17.2670.
Retificado em 06/08/2020. Retificagdo no ANEXO IlI.
Retificado em 10/08/2020. Retificacio na carga ho(AREXO Il) do cargo de MEDICO (A) PLANTONISTA.

O Municipio de Gravata, Estado de Pernambuco, por meio da comissao organizadora do concurso devidamente nomeada
portaria n. 433/2019 de 24 de julho de 2019 e tendo em vista 0 contrato celebrado copres@& ADM&TECINSTITUTO DE
ADMINISTRACADTENOLOGIA torna publico o presente edital de concurso que visa a contratacdo de profissionais para
cargos relacionados nesse instrumei@aconcurso disponibilizaBd 5vagas pard55cargos previstos nesse instrumento.

INDICE

CAPITUL®D DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITUL@ DOS DIREITOS E DEVERES DO CANDIDATO
CAPITUL@ DO CRONOGRAMA PREVISTO

CAPITUL@ DOS CARGOS
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CAPITULB& DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
CAPITULG DAS VAGAS

CAPITUL®@ DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

CAPITUL8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CAPITUL@ DAS PROVAS OBJETIVAS

CAPITUL®@0. DOS OBJETOS MAKWACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
CAPITUL®L DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
CAPITULDR2. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

CAPITULO 1BA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE

CAPITULO 1BOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE SEGUNDA FASE
CAPITUO 15DOS RESULTADOS

CAPITULO 1POS RECURSOS

CAPITULO 1DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

CAPITULO 1BA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
CAPITULO 1PO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO 2DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO 2DA COMPETENCIA @AMISSOES

CAPITULO 2RAS DISPOSICOES FINAIS

ANEXOd DASVAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

ANEXO { DASATRIBUICOES, REQUISITOS, SARRARI®E REMUNERAOES
ANEXO 1§ DOCONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO ¥ MODEL@O CARTARESPOSTA

ANEXO Y PROCEDIMENTDE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
ANEXO \YFICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

CAPITULQ DAS DISPOSICOESIAIS

1. O concursopublico serd regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia, denominadc
ADM&TEC, sediado na Remofessora Angela Pinto, n° 88, sala 05, bairrdatee, cidade de RecifEstado de Pernambuco

CEP: 50.71010. Fone(81) 3445.469.

2. O concurso publico seré realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC inclusive no que concerne a realizacao d:
provas, cabendo ao municipio Geavataefetuar a homologacédo, convocacéo, analise dos requisitos para a posse e nomeacao
dos candidatos aprovados.

3. Oconcursopublicodestinase a selecionar candidat(ss) visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como se
encontran estabelecide nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vag
salaris e carga horariss.

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagcdes ou acréscimos a ceivdénissiemorganizadoralo
concursoe do Instituto ADM&TE@espeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiénci
da administrac¢éo publica.

5. Os documentos entregu&sn conformidade com o edital comissdo executoraas diversas etapas destencursopublico

nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

6. Os(as) candidatogas) aprovadogas) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomémsjos periodo de
validade desteoncursg a critério dgrefeiturade Gravata

7. Serdonomeadogas)os(as) candidatoéas) classificaddas) segundo a ordem de clagsi€ao, ja considerados os crité de
desempate(capitulo 17, item 1)ficando, neste caso, a homeagédo condicionada as disposicfes pertinentes e as necessidades
prefeiturade Gravata

8. Os(as) candidatogas) nomeadogas) estardo subordinaddas)ao regime juridico Unico dos sedores domunicipiode
Gravatée demais legislacdes municipais, estaduais e federais.

9. As provas seréo realizadas moinicipiode Gravatéou em municipie proximos, conforme disponibilidade de iscque
atendam asrequisitos minimos definidos pelo ADM&E=§liantitativo de inscritos, sendo aplicada dominga, nosturnos da
manha ou da tarde.

10.0 presente concurso publico sera realizado sob a supervisdo de uma camjaséadoralo concurso publico, composta

por repregntantes da Prefeitura de Gravasgm que a mesma tenha acesso as informacdes sigilosas doecerta

1.A ETAPAS DO CERTAME

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS, conforme con
programatico disponivel no ANEXO lll deste edital.
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2. Exclusivamente para os cargosRROFESSOR (@iyersascategorias)sera realizada prova de titul¢stapa de 22 faseje

carater classificatoério.

3. Exclusivamente para o carge GUARDA MUNICIPAL, sera realizado teste de aptiddo fisica (etapa de 22 fase) de cara
eliminatorio.

4. Exclusivamente parsscarges de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMVHERTE COMUNITARICBBBDHdiversas areas)
GUARDA MUNICIRAkra realizado curso de formacéo (etapa de 22 fase) de carater eliminatério.

5. Exclusivamente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL sera re#ivestigacéo Social, de carater eliminatério.

6. As disposicBes complementares para as etapas de 22 fase poderdo constar em edital especifico publicado no momentc
convocacao para a respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERESANDIDAT(\)
2.A. DOS DIREITOS(BYTANDIDAT(\)

1. O (a) candidato (godera submeter recursos aprazc determinade nesteedital, informando corretamente todos os dados
que se fizerem necessérios parsuasubmissdoatravés do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

2. O (a) candidato (apodera solicitar esclarecimentoadicionais através do telefone(81) 3445.4469 ou do -mail
concurse@admtec.org.br, de segundaexta, das 9hsil 7h.

3. O (a) candidato (g)odera, dentro ds praza estabelecide no cronograma este edita) solicitar core¢do de seus dados
cadastraisatravés do formularieletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

4. O (a) candidato (ajue atender aos requisitos para a solicitacdo de isencdo da taxa de insericé, que se enquadrar no
disposto ndDecreton® 6.135, de 26 de junho de 20Q¥deréa fazéa, desdequetenha preenchido corretamente o formulario de
hipossuficiéncia.

2.B. DOS DEVERES(B) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (aevera tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do Institut
ADM&TEGinclusive coordenadores, fiscais e avaliadagsdo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por
este edital.

2. O (a)candidato (a) dever&far pelo ambiente de realizagdo das provas, bem como todo o material de aplicag@cutso

3. O (a) candidato (a) dever@ia de boafé na apresentacdo de todas documentosnecessans, ndo utilizando meios
fraudulentos ou ilegaism qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamestdisposicfes do presente edital.

4. O (a) candidato (a) deverdsponsabilizase por todas as informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

5. O (a) candidato (ajevera estar ciente dos requisitos de esddéale, vencimento, carga horaria e atribuigbeggjaargds)

a que se inscreveu.

6. O (a) candidato (a) devera &steedital e estar ciente dodispositivos do referido documento

7. O (a) candidato (a) devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com
atual e nitidano qualconstem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a persutiridentificacdopela equipe do
ADM&TEC.

8. O(a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinac¢des deste edital, as normas informadas na sinaliza¢éo dos loca
realizacdo das etapas deste certame e as determinagbes e orientagbes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Ins
ADM&TEC.

9. O (a) candidato (a), na solicitacao de inscridéeeradeclara ter ciéncia e aceitaque, caso aprovado (a), devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste edital e na legislacdo vigente para o cargo/area/especialidade
ocasido da posse.

10.0 candidato devera contribuir com a realizacdo de qualquer tipo decBsu verificacdo de seguranca nos locais de
realizacdo das etapas do concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, basas, cas
capacetes e outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por wienedor do ADM&TEC. Com o objetivo de
confirmar a inexisténcia de materiais de comunicacdo, armas de qualquer tipo que possam pér em risco a seguranca do certal
dos demais candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de realizagao das etapasrdo.

CAPITUL@ DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. Oconcursgpublicosera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE DATA PREVISTA

www.admtec.org.br,

Publicacao do edital dmncurso 03/02/2020 .
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL
Periodo de impugnacéo do edital atravésdoalil De03/02/2020 até Encaminhados para oereail:
impugnacaogravata@gmail.com 07/02/2020 impugnacaogravata@gmail.com
Resultado dos recursos de impugnacao de edital|  Até20/02/2020 www.admtec.org.br
Abertura do periodo de realizacéo das inscrices 02/03/2020 www.admtec.org.br
Periodadeinscricdodos candidatos hipossuficientes De 822//8222%22%6‘@ www.admtec.org.br
Inicio do periodo de emisséo do boletopdgamento. 09/03/2020 www.admtec.org.br

Divulgagéo do resultado prelimirdasinscri@esdos
candidatos hipossuficientes.

Até 07/08/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Recebimento de recurso referente ao resultapdeliminar,

De 07/08/2020 até

www.admtec.org.br

das inscricdeslos candidatos hipossuficientes. 09/08/2020
Resposta aos recursos referente ao resultado prelim www.admtec.org.br,
. . ; . . 14/08/2020 .
das inscrigbes dos candidatos hipossuficientes www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Resultado finalab inscricdeslos candidatos www.admtec.org.br,
. - 14/08/2020 .
hipossuficientes. www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Término do periodo de realizagdo das inscricdes|  Até30/08/2020 www.admtec.org.b
Data final para pagamento do boleto Até B/09/2020 O boleto pode ser emitido através do site
www.admtec.org.br
Solicitagédo de correcao de dadgs ca_dastra|s pessoai A DEFINIR www.admtec.org.br
(as) candidatos (as) inscritos (as).
Publicacdo da concorréncia por categoria profission A DEFINIR wwyv.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Publicacdo dd:artaq c_ie Confirmagéo Qe _Inscngﬂﬁl, A DEFINIR www.admtec.org.br
locale horario das provas objetivas
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS A DEFINIR NO LOCAL INFORMADO NO CARTAQ
NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO. CONFIRMAGAO DE INSCRICAD
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS ADEFINIR NO LOCAL INFORMADO NO CARTAQ
NIVEL TECNICO E SUPERIOR. CONFIRMAGAO DE INSCRICAD
: ~ . o - A DEFINIR www.admtec.org.br,
Divulgacgéo do gabarito preliminar das provas objetiy .
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes ao gabarito A DEFINIR
- - www.admtec.org.br
preliminar das provas objetivas.
Publicacédo das respostas aos recursos referentes A DEFINIR www.admtec.org.br,
gabarito preliminar das provas objetivas. www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Publicacdo do gabaritefinitivo das provas objetivas. A DEFINIR wwyv.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Publicacéo da lista preliminar de convocacgéo para A DEFINIR www.admtec.org.br,
realizacéo do teste de aptidao fisica. www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Publicacéo da lista preliminar de convocacgéo para A DEFINIR www.admtec.org.br,
realizacdo da prova de titulos. www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes as listas prelimir] A DEFINIR
de convocacao da prova de titulos e do teste de aptic www.admtec.org.br
fisica.
Publicacéo da lista final de convocagéo para a realiz A DEFINIR www.admtec.org.br,
do teste de aptidao fisica. www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Publicacao da lista final de convocacéo para a realiz A DEFINIR www.admtec.org.br,

da prova de titulos.

www.prefeituradegravata.pe.gov.br
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ATIVIDADE \ DATA PREVISTA LOCAL
Recebimento de documentagao referente a prova ¢ A DEFINIR Endereco a ser informado através do editd
titulos. convocacao.
. s e A DEFINIR Endereco a ser informado através do editg
Realizagdo do teste de aptidao fisica. ~
convocacao.
Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulg A DEFINIR wwyv.admtec.org.br,
www prefeituradegravata.pe.gov.br
Divulgagéo do resultado preliminar do teste de aptid A DEFINIR www.admtec.org.br,
fisica. www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Recebimento de recursos sobre o resultado preliming A DEFINIR
. www.admtec.org.br
prova de titulos.
Recebimento de recursos sobre o resultado prelimina A DEFINIR
Cix e www.admtec.org.br
teste de aptidao fisica.
Divulgacgéao do resultado final da prova de titulos. A DEFINIR Wwyv.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Divulgacgéo do resultado final do teste de aptidao fisi A DEFINIR Wwyv.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Publicacéo da lista preliminar de convocagéo para ADEFINIR www.admtec.org.br,
realizacdo do curso de formacgéo. www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes as listas de A DEFINIR
~ ~ www.admtec.org.br
convocacéo do curso de formacéao.
Publicacéo da lista final de convocagéo para a realiz A DEFINIR www.admtec.org.br,
do curso deformacéo. www.prefeituradegravata.pe.gov.br
s N A DEFINIR Endereco a ser informado através do editd
Realizag&o do curso de formacéo. ~
convocacao.
. ~ - A DEFINIR www.admtec.org.br,
Divulga¢éo do resultado preliminar do curso de forma .
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Recebimento de recursos sobre o resultado prelimioa A DEFINIR
~ www.admtec.org.br
curso de formagcéo.
Divulgacéo do resultado final do curso de formacac A DEFINIR Wwyv.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
: ~ . A DEFINIR www.admtec.org.br,
Divulgacgéo do resultado preliminar do concurso. .
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes ao resultado A DEFINIR
i www.admtec.org.br
preliminar do concurso.
Divulgacédo das respostas aos recursos referentes A DEFINIR www.admtec.org.br,
resultado preliminar do concurso. www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Divulgacgéo do resultado final do concurso. A DEFINIR wwyv.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

2. A aplicagdo daproves na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas, poden

ser aplicada ao domingo, nos horarios a sefonéio de Brasilia (DF)

PROVAS OBJETIV, ABERTURA DOS

PORTOES

FECHAMENTO DOS POR

INICIO DABROVAS TERMINO DAS PRO\

Turno da manha

07h00 (ete horas)
horario de Brasilia (D

08h00 (ito horas)- horario
de Brasilia (DF)

08h15 6ito e quinze)
horario de Brasilia (DH

11h15 énze e quinze)
horario de Brasilia (DF

Turno da tarde

14h00 @uatorze horas|
- horario de Brasilia

15h00 Quinze horas)
horéario de Brasilia (DF)

15h15(quinze e quinze)
horario de Brasilia (DH

18h15 (lezoito e
quinze)- horario de
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(DF) Brasilia (DF)

3. Poderdoo ADM&TEC a comissamrganizadorado concursopublicorealizar alteracdes nas datas previstascronograma

deste edital

4. O Instituto ADM&TEC determinara o local de aplicacdo das provas objetivas dos cargos a depender da disponibilidade
locais oferecidos pelmunicipiode Gravatdou municipie préximos, em conformidade com os critérios de adequacao definidos
por este Instituto.

5. As provas objetivas serdo realizadas de acordo com a seguinte composi¢ao de turnos:

CARGOS | TURNO DATA
Nivel fundamental Manha A DEFINIR
Nivel médio Tarde A DEFINIR
Nivel superior Manha A DEFINIR
Nivel técnico Tarde A DEFINIR

CAPITUL@ DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagasadmcursopublicoesta descrito no ANEXOelsteedital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da funcédo, esse®valores
especificados por parte gaefeiturade Gravatacom base na legislac@iwunicipa) estadual e/ou federal vigente, ntomento da

posse.

3. Na possibilidadeedo quadro de remuneracgdo dos cargoscdacursoestar defasado em relacdo a legislagdo municipal, sera
respeitado o estabelecido nesidima.

4. Conforme determinado no artigo 7° da lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de @@®gknte Comunitario de Saude deve residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital. Esse requisito seré verificado pela Prefeitura, ap
para os candidatos nomeados, sendo eliminado o candidato que ndo atender a &xigénci

5. O curso de formacé&o previsto no inciso |, artigo 8°, da lei n® 13.595/2018, para os cargos de Agente Comunitario de Sau
Agente de Combate as Endemias

6. Conforme determinado no artigh®® dalei n°® 13022, de 8 de agosto de 20140 candidato accargo deGuarda Municipal
deve,no momento da investidura no cargo, possuir nivel médio completo.

CAPITUL& DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. Ser aprovadda) nesteconcursgoublica

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do gdd2aart
Constituicdo Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obriga¢cdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cangfmrme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Cumprir as determinagfes deste edital.

j. Atender aos requisitos da legislacao vigente para a investidura no cargo.

2. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminaanclarsopublicoo (a) candidatqa) nomeado

(@) por falta de cumprimento dos requisitos hecessarios a posse no cargo e ensejara a nomeacao do préximo colocado.

3. Quando convocadoss portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou copia autenticada em cartério
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao co
correspondente da Classificac@detnacional de DoencalClD10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser ankxaftosndiico
informacdes como: nome completo, niumero do documentaldatidade(RG) e CPF.

4. O(a)candidato(a) portador(a) de deficiéncia ndo poderda, apds a investidura no cargo, arguir sua condicéo de deficiente par
justificar a concessao de licenca, readaptacao ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eve
agravamento da deficiéncia.

5. O candidto apenas devera comprovar 0s requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

—T@ ™o a0

Pagina de 130| Concurso publico pa a Prefeitura d&ravata (PE)



PREFEITURA MUNICIPAL

2! GRAVATA

‘@n?! AGORA E CRESCIMENTO

CAPITULG DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. As informacdes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXdithbeste e

2. As informacdes sobre as atribuicfesncimento® requisitos para os cargos estao disponiveis no ANEXO Il deste edital.

3. As determinacdes deste edital ndo substituem nem se sobrep8em as exigéncias da legislacdo vigente sobre cada car
categoria profissional.

6.B.DAS VAGAS DESTINADASAS)SANDIDATQSS) COM DEFICIENEIBD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel co
atribuicbes do cargo, na proporcao 8% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, obseseaado
habilitagdo técnica e outros critérios previstesste edital atendendo assim, aartigo 92 L X | £ Ny Slicodd ¢ =
Estado de Pernambuco aléacisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambucmadggimeira sessdo ordinaria, constante

no processo n° 1852440.

2. Quando do preenchimento do formulario de inscricAdda)candidato(@a) portador(a) de deficiéncia devera indicar sua
condicdo nacampo apropriado a este fim, com expressa refée€ao cddigo correspondente @assificagdo Internacional de
Doenc¢agCID) vigente.

3. Apenas concorrerd a reserva de vagas para PCD o (a) cafa)jdai identificarse como tal no ato da inscri¢do, através do
campo especifico no formulario de inscri¢éo.

4. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de cém)idatvseprovacao

no concursopublicoou no exame médico, serdo preenchidas pgas) demais candidatdas), observada a ordem geral de
classificacéo.

5. A pessoa com deficiénc{RCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo de
provas, indicando as condegde que necessita para a realizacas iferidas provazonforme previsto no dago 40, 88 1° e

2°, dodecreton® 3.298, de 20 de dezembro de 19@9%uas alteragdes.

6. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edésa)candidatogas) com deficiéncia participardo doncurscem
igualdade de condi¢cdes com @s) demais candidatdas), no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido,
a corregdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas asdenmmaas de regéncia @oncurso

7. O (a) candidatol@a) que nédo se declarar com deficiéncia no formulério de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vag:
reservadas ao@s) candidatogas) com deficiéncia.

8. Consideranse deficiéncias aquelas conceituades medicina especializada, de acordo com os padrfes mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

9. Na&o serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidabpagsiweis de corregdo.

6.C DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIRL BMFDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato(a) com deficiéncialassificadono concursg sera convocado antes da nomeacéosera submetido a
avaliacdo, a ser realizada pmuipe multidisciplinar dprefeiturade Gravata objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra
nos termos do disposto no &b 4° do decreto federah® 3.298, de 20 de dezembro de 19%9suas altera@s, nasimula 377

do Superior Tribunal de Justica, nos termosaitigos37 e 43 do referiddecreto.

2. A avaliacao por equipe multidisciplinar sera realizada pela Prefeitura de Gravatd no momento da posse.

3. Os candidatos aprovados terdo ciéncia de suasocaigdes através de publicacdo em diario oficial, do Estado ou dos
Municipios, bem como através de telegrama via Correios com o respectivo aviso de recebimento, para a perfeita trangparénci
processo publico.

4. O(a) candidatda) tera o prazo de 15 dias a contar da convocacgdo para se apresegtgpemultidsciplinar.

5. O (a) candidatda) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagcdo sera el{@idadooncorréncia

para as vagas de pessoa com defiég&@nc

6. Para a avaliacdo, (a) candidatga) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de convocagédo, no qual se atest
espeie, 0 grau ouo nivelde deficiéncia, com referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de bodbghem como a
provavel causa da deficiéncia. Caso seja necesaagiguipe multidiscipler podera solicitar outros exames complementares
especificos que comprovem afidéncia.

7. N&do havera segunda chamagara a avaliagdo por equipe multidisciplinsgja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia ¢a) candidatda) com deficiéncia a avaliacao.

8. Se a deficiéncia d@) candidatqa) ndo se enquadr nos termos do disposto no &b 4° dodecreto deraln® 3.298, de 20

de dezembro de 199%® suas alteracdes e samula 377 do Superior Tribunal de Just@éa) candidato (aera classificad@)
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em igualdade de condi¢Bes com (@s) demaisandidatos(as), desde que se enquadre nos limites para classificacdo geral
estabelecidos neste edital.

9. As vagas reservadaspessoas com deficiéngi®CD) que nao forem providas por falta de candidas)scom deficiéncia ou

por reprovacdo naoncursoou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliac&gudpe multidisglinar,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidéspelesiais candidatgas) com estrita observancia a
ordem classificatdria.

10.0 laudo médicosempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certandevalidade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido.

11.Durante o estagio probatério, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e
deficiéncia da pessoa com deficien@&D). A equipe multiprofissional sera composta por profissionais capacitados e atuante:
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira alnfa)ada pel
canddato (a), conforme disposto ndecreto federal $3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULQ DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obtesclarecimentos sobre o processo de inscricdo através -goaile
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricbes realizadas via postal, via fax, via requerim
administrativo @ via correio eletrdnico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

5. As informacgés prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondc
ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aqaghgue ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6. OADM&TEC podera enviar comunicacao pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletraiticof¢emado

no formulério de inscricéo, sendo de exclusiva responsabilida@® dandidato (a) a manutencaa atualiza¢do de seu correio
eletrénico, 0 que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o edital e suas atualizacdes.

7. N&o sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. S0 sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet atravédk die lacesso instalado na pagina eletronicprdéeitura

de Gravata (www.prefeituradegravata.pe.gov)orou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no periodo descrito no
cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC néo se responsabilizara por solicitacdes defdiasda Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica ndo
afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a) candidato (a), falhas de comunica
de congestionamento das linhas de comunicacdo, erro ou atrasbath@®s ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
transferéncia de dados.

10.0 (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fomeacidto da inscricdo, sob as penas da Lei.

11.Efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido de alteracédo de cargo.

12.0 candidato devera observar a tabela do capitulo 3 (do cronograma previsto), item 5 para proceder (quando desejar
inscricdo em mais de urargo.

13.A alteragdo dos dados cadastrais devera ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo cronogre
(capitulo 3), acessado pelo site do Instituto ADM&TEC.

7.B.DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
1. As inscricbes serdo realizadasclusivamente pela inteet, através do link de acesswstalado na pagina eletronica da

prefeiturade Gravatawww.prefeituradegravata.pe.gov)oou diretamente no site do ADM&TE@vw.admtec.org.br).
2. O valor da taxa de inscrigdo obedecera a tabsémair:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo de nivel fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)
Cargo de nivel médio R$ 70,00 (setenta reais)
Cargo de nivel técnico R$ 70,00 (setenta reais)

Cargo de nivel superior R$ 80,00 (oitenta reais)
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3. Apo6s opreenchimento da ficha de inscri¢céo-lare, no prazo determinado neste edital(a) candidatqa) poderaimprimir o

boleto bancério cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancéaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo
horério de funcionaento da rede bancaria.

4. O(a) candidatqa) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada atravé
RI 2 lelmgsgo déboleto bancaéicc RA &AL Y NGBSt (haw.adnmtécdrg®)2 ! 5a3 ¢ 9/

5. Nao seragermitidos depdsits, transferéncias bancariapostal, fax ou forma diversa daquela descrita neste edbtalb

forma de realizacdo ou pagamento da inscricao.

6. Informac6es complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderegoicceletr
(www.admtec.org.br), através deneailconcurse@admtec.org.br ou através de contato telefénico no nar(&tp34454469.

7. O(a) candidatda) podera consultar a situacdo de pagamento da inscrigdo naveite. admtec.org.br), dois dias Uteis apés o
pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&WMaCGadmtec.org.br) nos dias previstos no
cronograma daoncursgpublicoe devera ser mantido em poder () candidatda) a€ o final do certame.

9. Caso haja algum erro ou omisséo deteatad sua inscricdgnome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscf@pssamdidato(a) poderaacessar o site do
ADM&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico para esse fim, no periodorteterming
cronograma deste edital.

10.0 (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancéario da ipscagdicarg@o qual deseja concorrer.

11.0 boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo apenas estara disponivel para emissao apdés a divulgacéo dos ho
de realizacdo das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o pagaaniax® de inscricdo para 0s cargos
sem conflito de horério.

12.0(a) candidatda) deve estar ciente de que s6 podera realizar uma prova objetiva por turno.

13.0 (a) candidatoa) poderd solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo defirridnograma do
concursgpublica

14.No momento da realizacdo da inscrigdga)ocandidatqa) devera preencher o formulario de inscrigoansmitir os dados

via internet

15.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricéo sera devekahlisivamente em caso de cancelamento do certame.

16.As inscricbes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancério gerado através do site do ADM&T
(www.admtec.org.br).

17.0(a) candidatda), no momento de realizacdo da inscricdo, devera efetuar o gagama importancia referente a inscricdo

na rede bancéria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrdnico www.admtec.org.br e no boleto de pagame
da inscricao, até a data do vencimento do boleto bancério.

18.Apenas sera considerada configaaa inscricdo d¢a) candidatof@) noconcursopublicono momento da confirmacao do
crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19.0cartdo de confirmacéo de imgg&io e o comprovante de pagamento da taxa deric@o deverdo ser mantidos em poder do

(a) candidatda) ao longo de todo concursopublica

20.0 (a) candidatda) podera acessar o site da organizadenaw.admtec.org.br) para imprimir a confirmacdo de sua inscrigdo
no periodo estabelecido nwonograma deste edital.

21.Para a confirmagdo da inscricdo@p candidatoa) devera, ao acessar o site da organizadevav.admtec.org.br) no link
referente aoconcursgpiblicg digitar dados referentes a sua inscricao, conforme solicitado.

22.0 comprovantadefinitivo de inscrigdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data estabelecida n
cronograma daconcursopublica devera ser impresso e mantido em poder(dp candidato(a) e apresentado nos locais de
realizacdo da prova e demaisipas dcconcursgpublica

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Devido a atual situacdo emergencial da saude publica, causada pela pandemia dda9C@Vdbalise dos dados dos
candidatos que solicitaram a isencdo sera feita com basenfuamacfes oferecidas no preenchimento do formulario de
hipossuficiéncia. Assim, nao se faz mais necessaria a entrega, ou envio, da documentacao anteriormente exigida.

2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver rins@itdastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de famili
baixa renda, nos teras do decreto n° 6.135, de 200¥ atende as exigéncias deste edital

3. N&o havea isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as) candidatos (as) amparados pelo dec
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4. Para realizar a declaracéo de hipos4diiitia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscri¢ao;

c) O (a) candidato (a) devera preencher o formulari€delLJ2 & 4 dzZFA OAs Y OAl AaRSOfF N en2 RS K.
d) O (a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;
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e) O (a) candidato (a) deveraumgdar a confirmacéo do sistemagige os dados foram salvos.

5. O (a) candidato (a) é responsaysr todas as informacdes prestadas durante o preenchimentdodoulario de
hipossuficiéncia.

6. O candidato que desejar obter a isencéo da taxa de inscricao geseneher o formulario de hipossuficiéncia

7. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos faretaeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

8. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para mais de um cargo, 0 me
deverapreencher o formulario completoonforme o edital para cada inscricdo a qual deseja solicitar isengdo do pagamento da
taxa de inscricao.

9. O ADM&TEC consultard o 6rgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas pel
candidato (a). A declaracdo de dada®inetos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitacdo de isencao.

10.N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir informacées-e®u torna
inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacao; ndo efasex forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste
edital; apresentar informag6es incetas, imprecisas ou inveridicas

11.A relacdo provisoria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencéo deferido seré divulgadavistalata pre
cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

12.0 (a) candidato (a) dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis p
contestar seu indeferimento da solicitacdo de isencd@xia de inscricdo, através do formulario especifico de recursos disponivel
no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13.0s (as) candidatos (as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isencéo indeferido, poderdo ainda concluir o process
inscricdo atravéeso endereco eletrbnico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento conforme
procedimentos descritos neste edital.

14.0 (a) candidato (a) que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigac
forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

15.0 candidato nao tera a garantia de isencdo se a mesma foi deferida em outro concurso realizado pelo Instituto ADM&TEC,
este antigo ou atual.

CAPITUL8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realiza¢cdo da prova deverd indicar, na solicitagdo
inscricdo disponibilizada no endereco eletrdnfaovw.admtec.0g.br), 0s recursos espedanecessarios a tal atendimento,
devendo escolher uma das opc¢des a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA ® TERREO
ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GRS E
PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar, no dia de realizacao
provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento offoitd, apre ficara em sala
reservada para essa finalidade e que seraomesfvel pela guarda da crianca. Dexssnobservar, também, as seguintes regras:

a) A candidata que ndo levar acompanhante néo realizpréva objetiva

b) O (a) acompanhante ndo teaéesso as salas onde estardo sarddizadas as provas objetivas;

c) O (a) acompanhante nao terd acesso aos cadernos de questfes das provas objetivas durante a realizagdo das mesmas.
d) O (a) acompanhante deve entras horario de acesso ao prédio;

e) O (a) acompahante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC néo disponibilizara acompanhante para guarda de criancas. A crianca devera estar acompanhada de a
responséavel por sua guarfamiliar ou terceiro).

4. Nos hoérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentamporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fisc& seraencaminhada a uma sala resetaalestinada exclusivamente a amamentac&ontudo,

nesse caso, 0 tempo geova nao sera estendido.

5. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma Jidaateservda
destinada exclusivamente a amamentggndo vedada a permandéa de quaisquer outras pessoas.

6. O(a)candidato(a) que néao solicitar atendimento especial no endereco eletr@wiew.admtec.org.br), através do formulario

de inscricao, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo tera direito ao referido atendiimento
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de realizagdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos nédo é suficiente(g@acaralidatqa) ter o seu atendimento
deferido.
7. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITUL@ DAS ROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograoreuwteopublica em
conformidade com os contelidos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO Il deste edital.

2. O (a) candidato(a) podera realizar exclusivamente @Qdma) prova por horariturno, independentemente de quantas
inscrigBes tenha realizado.

3. As informacdes sobre datas, horarios e locais de realizacdo de prova de cada cargo serdesdnallgammento de
divulgacdo dCARTAO DE CONFIRMACAO DE INSERIGI&® conformidade com o disposto neste edital

4. As provas serédo realizadas manicipiode Gravataou em municipie proximos, conforme a necessidade e conveniéncia da
administracéo, em locais determinados peIPM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no cronograma deste edital.
5. E de responsabilidade exclusiva(dpcandidatqa) a identificacédo correta de seu local de prova e endgtigponiveis no
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO), bem comeciremp ao local de prova no horéario determinado.

6. Caso o numero de candidat(@s)inscritos(as)exceda a oferta de lugares adequados existenteprédios localizadono
municipiode Gravata o ADM&TEC reserga o direito de alocbs emcidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento(ee¥ candidatoas).

7. As provas em hipotese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horario determinados no CARTAO DE CONFIRMAC
INSCRIAO.

8. Os portbes dos locais de prova serdo abertos com pelo mefwsa) hora de antecedéncia do inicio das provas e serdo
fechados no horario determinado no AR DE CONFIRMACAO DE INSCRi@A® edital

9. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local deagiti das provas objetivas com pelo menogti@@a) minutos de
antecedéncia.

10.Todos os horérios relacionados a aplicagdo da prova objetiva serdo definidos considemado de Brasilia (D& cidade

na qual a prova sera aplicada.

11.Apods o fechamentoasd portdes, ndo sera permitido o acess@andidats (as) ao prédio.

12.0s(as) candidatogs) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esfero@ifafecazul ou preta) de material
transparente, de documento de identificacéo oficial dotn atualizadae nitida, de modo a permitir a sua devida identificagao
do CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

13.0 horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horandcite das provas objetivaseraodivulgads no
CARTAO DE CONFIRMAQEINSCRICAO.

14.0 relogio daomissaaexecutorado concursgoublicosera acertado pelborario de Brasilia (Dfhunicipiode Gravata.

15.Podera ser admitido o ingresso de candid@p no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacéo de candidatas) afixada na entrada do local de provas(& candidato (adpresentar documento de
identificacdo oficial com foto atlizada, nitida e demais dados legiveis.

16.Durante a realizacdo das provas, a partimgpesso d (a) candidato (aja sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatqas) mediante verificagdo do documento de identificacdo original com foto atualizada,
permitindo a sua devida identificaca@o sendo aceitadpia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

17.Nao serdo aceitos, para identificacéw(d) candidato (a)Jdocumentos borrados, ilegiveis ou documergpeesentadogor
qualquer meio digital.

18.Seréo consideradatocumentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:
Carteira de érgéo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgéo fiscalizador de exercicio profiss{@reens, Conselhos, OA#c);

Carteira de Trabalh® Previdéncia Social (CTPS)

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagao;

Certificado de Reservista;

Documenb de identificacdo emitido por comandadlitar;

Documento de idetificagdoemitido por corpo de bombeirosilitares;

Documento de identifiacdo emitido por instituto déeéntificacao;

Documenb de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente);

Documento de identifecdo emitido por secretaria deguranggpublica (ou equivalente);

Passaporte.

19.Nao serdo aceitos como documento de identifica@ioda que autenticadosgertiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, cafteicasnaissem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

—RT T S@moo0oTe
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20.Caso o@a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identificaca
original, descri no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de
emissdo de até 3frinta) dias anteriores a data de realiza¢éo da prova.

21.0 (a) candidatda) que apresentaboletim de ocorrénciaera submetida identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario prdproordenador do ADM&TEC podera submeter o candidato a
identificacao especial também quando houver davidas quanto a fisionomia ou assittatandidato.

22.0 (a) candidatqa) que ndo apresentar documento de identificacéo oficial originbbletim de ocorrénciaNo momento de
realizacdo das provas, na forma definida neste edital, sera automaticamente elimir@d@aicoplblicoe ndo podera realizar

a prova no horério determinado.

23.Ap6s o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o recebimento de documento de identificacdo ou material de qualqu
tipo por parte do(a) candidatda) através de terceiros que estejam fora do pré@ialescumprimento desta instrucédo implicara

na eliminacédo déa) candidatda), caracterizandse tentativa de fraude.

24.Serd eliminado (a) candidatda) que:

a. Acessar o prédio de rigzacao da prova portando arm@aca, canivete, arma de fogtc.),

b. Acesar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CHitdlaAdRie desligado);

c. Acessar o prédio de realizagédo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de com{ageadaceletrdnica,
notebook, receptor, gravadatalculadora e/ou similares, ligados ou ndo);

d. Durante a realizagdo das provas comursgacom outrqa) candidatdqa);

e. Durante a realizagdo das provas utilizar ou consultar l{@iomnarios,vade mecumetc.), relégio, anotacdes, matari
didatico, régua de calculpimpressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.

f. Durante a realizacdo das provas estppartando qualquer equipamento que inclui a funcéo de transmisséo de informagdes
ou comunicac¢ao com outro aparelho localizado fora ddipréle acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por
exemplo: relogio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

25.Ndo serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame
estabelecimento de aplicacdo das provas.

26.A auséncia dda) candidataa), por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara na sua elimina¢céncdioso
publica

27.0 ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipanémtice®leu materiais de qualquer

tipo.

28.0 ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais do (a) candidato (a) em nenhum momento do certame.

29.Nas situagBes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicacdo aas prove
concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa etmscandida
(as) (inclusive utilizando detector de metais), ou realizando inspec¢des e vistorias nos pertences do (a) candidato (a).

30.0 caderno de questdesontém todas as informag8es pertinentes ao certame, dever{dp eandidatda) ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31.0(a) candidatda) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autoridadé&zal de sala.

32.Nao sera permitido a@) candidatda) transitar pelo prédio de realizagcdo da prova objetiva portarcdalerno de questdes

sem o0 acompanhamento de um fiscal.

33.Nao sera permitido o acesso aos bardgejportando ccaderno de questdesandacdes, material de escritéapis, caneta, ou
qualquer material semelhante que realize tais funcdes.

34.Néo é permitido mostrar caderno de questfes outro(a) candidatda) antes do horario de término da prova objetiva.

35.Ap6s a autorizagdo de inicio dasyars, ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso 0 mesmo esteja incompletc
ou tenha defeito, o (a) candidato (a) devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis
36.Deve o(a) candidato(a) verificar se 0 cargo em que se inscreveu encaetrdevidamente identificado ncaderno de
questdes

37.0 (a) candidatda) sé podera retirase do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo resposta. Cz
contrario, sera considado (a)faltoso(a).

38.0(a) candidatda) s6 podera retirase do local de realizagdo das provas portandaderno de questdeapds transcorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

39.0 ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em gewwidmtec.org.by apos a aplicacdo das
mesmas.

40.0 fiscal de sala, membro da equipe de aplicac&mdoursodo ADM&TEC:

a. Nao esta autorizado a tirar quaisquer dividas solm@derno de questfedo (a) candidatqa);

b. N&o esta autorizado a fazguaisquer altera¢des no conteddo dos cadernos de provées dandidatqa);

c. Devera apenas passar todas as informacdes necessarias para o processo de realizacdo das psifiasoqtidas neste
editale no caderno de prova;

d. E encarregado de manter edem e o siléncio em sala.

41.0 fiscal tera autorizacdo expléciia comissdexecutorado concursopara advertir ou recolher a prova @) candidatqa)

que perturbar o bom andamento das atividadesdocursopublica
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42.0s(as) trés ultimogas)candidatogas), de cada turma, somente poderdo retsarda sala de prova simultaneamente, para
garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdoaturso

43.A prova estara em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fisctdrterpeéa sala o abrira e
entregara a prova a@) candidatda), que deve guarda até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

44.0 (a) candidatda) nao deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que néo esteja autorizal
na capa dacaderno de questfesu pelo fiscal, até que todos ¢(&s) candidatogas) da sala tenham recebido seaderno de
questdes sob pena de adviEncia verbal e até o impedimento da sua participacdcomaursopublica

45.E proibido destacar folhas do caderno de questdes

46.Durante a realizacdo da prova objetiva, todoge} candidatogas) receberdo um cartdo resposta no qual deverdo marcar as
suasrespostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

47.0 cartao resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotacdo ou célculos, sob o risco de ter un
mais questdes anuladas.

48.A rasurano cartdo respostaesutara na anulacao da resposta @) candidatqa) sobre a questdo, considerando a resposta
como errada.

49.A tentativa de modificar a resposta jA marcadacadéo respostade caneta esferogréfica, anularq a questdo, sendo esta
considerada comerrada.

50.Para cada questéo,(a) candidatqa) devera marcar apenas uma Unica op¢ao de resposta.

51.Nao seré disponibilizado outro cartdo resposta por falh@)deandidatqa).

52.0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo respostadeerdteira responsabilidade da)
candidato(a).

53.Serédo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instru¢des presente
cartdo resposta e noaderno de questdedais como: dupla marcacdo, marcacdo rasuradamendada e campo de marcacao
ndo preenchido integralmente.

54.Nao sera permitido que as marcagfes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso d@ranéidato
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse casosessdméo, da) candidataa) serd acompanhado por um
fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

55.0 cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideragdo para efeito de correcao da prova objetiva, sendo corrigido
meio de processamento eletrénico. Potiamao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais d
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

56.0 (a) candidato@) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim conforme s
documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra elimin@acandidatda) doconcurso

57.Nao serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, aind@)joendidato(@) ja a

tenha concluido.

58.Néo sergpermitido o acesso ao prédio de realizagao das provas objetivas portando qualquer equipamento que inclui a fung
de transmisséo de informacdes ou comunicacao com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de tr
de dados por qualeer meio (por exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

CAPITULQD1DOS OBJETOS DE AVALIGGYBILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os conteudos programaticos das provas objetivas estéo descritos no ANEXO llI, parte integraditatleste

2. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que védo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreen
aplicagédo, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

3. Os itens de avaliacdquestbes) da prova objetiva poderéo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de avaliacéo a firr
tornar a avaliagdo de conhecimentos maisipleta.

5. O(a) candidatda) deverd ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario pa
responder amesma.

6. Para cada questéo,(a) candidatda) devera marcar apenaguma) resposta no seu cartédo resposta.

7. Ositens de avaliacdo (questdes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas, atribuigbes e norr
inerentes ao cargo.

CAPITULO11DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta acordo com a tabela a seguir;

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFI
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 20 questdes 30questdes
CARGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL TEC 15 questdes 35questbes
CARGOS DE NI\BEIPERIOR 10 questdes 40 questbes
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2. Asquestbesterdovalor igual de 1,0(um) ponto para cada questéo.

3. A pontuagdo maxima na prova objetiva serda5@e(cinquentg pontos sendo cada questdo composta por 4 (quatro)
alternativas

4. Uma questao seréonsiderada pontuada quandqa) candidatda) selecionar a alternativa correta de acordo com o gabarito
definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo nao apresentar rasuras que afetem a sua correcao.

5. Sera atribuida "nota zero" a questédo que for asaittamais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada
rasura no cartdo resposta, conforme as determinac¢des deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuagdo da mesma serd contabilizada em favor ddak)dos os
candidatos(as).

7. Na possibilidade de alguma questéo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera consideradogpara fin:
correcao do cartao resposta, o gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovadser@s)ordenados (as) de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, considerados os critérios de deserfuaattulo 17, item 1deste edital.

9. Sera desclassificada) o (a) candidatda) que:

PONTO DE CORTE |

Obtiver notainferior a25 (vinte e cincd pontos na prova objetiva;

N&o comparecer a prova objetiva.

CAPITUL21DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do ADM&WELImECc.org.br) atéprimeiro

dia util ap6s a aplicacéo das provas objetivas.

2. O (a) candidato(@) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devel@ damia através do
endereco eletrénico do ADM&TEGvw.admtec.org.br) durante o periodo dé€t@s) dias apds a aplicacdo das provas, quando o
respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por fadeddoslidatogas).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justifealas alteragbes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrébnico do ADM&TE@ww.admtec.org.br).

5. O(a) candidatqa) devera ser clar@), consistente e objetivfa) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente ideferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, s
pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a portaaedpondente a esse item sera
atribuida a todogas)os(as) candidato&@s), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alterac
valera para tods os(as) candidatogs), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de e
material na adaptacdo da prova, essa alteracédo valera somenfgsaasdidatos(as) que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

10.N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo
11.Em nenhuma hip6tese seraceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
12.Recursos cujo teor desrespeitbanca seréo preliminarmente indeferidos.

CAPITULCB1DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocac¢do para a etapa de segunda fase do mmeera feita através da publicacdo de edital de convocacédo para a 22
fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de Gravata, compreendendo, ainda,
respectivas listas de convocagéo.

2. Serarealizada a prova de segufai® exclusivamente para os cargos definidos neste edit@sO=andidato&@s) aos cargos

que exigem segunda fase de avaliagdo deverdo observar as disposi¢Bes do respectivo edital de convocacéo.

CAPITULO41DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGEGUNDA FASE

14.A. DA PROVA DE TiTULOS
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1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que concorrerem aos Ce
a seguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

PROFESSORANOS FINAIBORTUGUES

PROFESSORAMNOS FINAIS (CIENCIAS NATURAIS)

PROFESSORAMOS FINAIS (EDUCAGAO FISICA)

PROFESSORAAOS FINAIS (GEOGRAFIA)

PROFESSORAMNOS FINAIS (HISTORIA)

PROFESSORANOS FINABIATEMATICA)

PROFESSORANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (FASES

PROFESSORARXILIAR

2. Serdo convocado&s) para a prova de titulos das)candidatos(as) aprovados(as)na prova objetiva em quantidade
correspondente a fcinco) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de dekgposite
abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

1° Critério definido a partir do estabelecido na lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do idoso), sendo cor
para esse fim, a data de publica¢do do edital.

20 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONBSPRZHNTOS.

3° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

40 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) nho momento da realizacdo da
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

50 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para |
desse critério nformacao disponivel na respectiva opgao disponivel no formulario de inscri¢éo.

3. A avaliacdo da titulagcao serd feita a partir da analise de cOpia autenticada que apresente selo de cartorio dos tigjlos dos
candidatos (as) aprovados (as)antienticado por funciondrio publico da Prefeitura de Gravata (PE).

4. Declaracgéo ou certiddo de conclusdo de curso deverd ser acompanhada de histérico escolar. Ambos deverraestatalevid
autenticados em cartériou na Prefeitura de Gravata.

5. O (a) candidato(a) devera apresentar cOpia autenticada de documento oficial com foto e copia simples do Cartdo d
Confirmacéo de Inscricdo juntamente com os titulo@)@andidatqa) que nao atender completamente a este item nao tera
seus titulos avaliados.

6. O titulo que néo estiver legivel ndo sera pontuado.

7. A pontuacdo maxima final na prova de tit@specializacélato sensymestrado ou doutoradgera de 3,0Qtrés) pontos por
candidato(a) /cargo.

8. Cada candidatda) podera apresentar exclusivamente(uln) titulo para cada cargao qualestiver concorrendo. Na
possibilidade de mais de um titulo ser entregue, sera considerado exclusivamente aquele de maior pontuagéo.

9. Serado considerados apenas titulos referentes a cespecializacatato sensy mestradoou doutorado) ja concluidos no
momento da entrega.

10.Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

11.Serao aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relaciemaaga

12.Sera aceita a entrega dos docurmEnnecessarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou representado por procurador,
portando procuracédo publica ou a copia da procuracao publica, devidamente autenticada em cartério, na Centrahumnftend

ou na sede do ADM&TEC. O erméodocumatacédo por correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de
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Recebiment¢AR)com data de postagem até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a se
do ADM&TEC.

13.Serdo de inteiraesponsabilidade d¢a) candidatoa) as informacdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para essa fase, @araaddidatqa) com

as consequéncias de etaais erros de seu representante.

14.Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma ou
desacordo com o disposto neste edital.

15.0s documentos e diplomas relacionados a cursos realizados niorestenente serdo considerados quando vertidos para o
portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagéo propria.

16.Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

17.0s(as) candidatofas) aos cargos que exigenoya de titulos deverdo apresentar junto a documentacéo de titulos uma cépia
do Cartao de Confirmacéo de Inscricdo emitido através do site do ADN&WE@dmtec.org.br) e uma cépia de documento de
identificacdo oficial com foto. O ndo atendimento a esteiimplicara na anulacdo da pontuagdo da prova de titulda)do
candidato(a).

18.Exclusivamente of@s) candidatogas) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a atdgrégdos, se
assim desejarenmo quantitativo, forma e prazarevistos neste edital.

19.0 (a) candidatqa) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera n@tar®) nssa prova, hdo sendo eliminado por
este motivo, mantendse, entéo, a nota obtida na prova objetiva.

20.0 (a) candidato (a) que nédo for conwthwéa) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo, mantesdentao,
apenasa nota obtida na prova objetiva.

21.A pontuacéo da prova de titulos para os respectivos cargos sera somada a pontuacéo da prova objetiva para compor a
final do(a) candidatdqa) noconcurso

22.0s titulos poderdo ser entregues no endereco da Central de Atendimento, pessoalmente ou por procurador. O envio
documentacdo por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebi(A®)t@om data de postageméad data limite
descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do ADM&TEC.

23.Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacvddd gatdidato (a)

24.N&o havera avaliagdo dos titulos no momento da entrega masisede atendimento por parte do funcionario do ADM&TEC
responsavel pelo recebimento e protocolo de documentos.

25.A pontuacéo de titulo em concurso anterior ndo é motivo, nem garantia, de pontuacao neste.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TIRTAPROFESSORA ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05, BAIRRO DA TORRE, CIDADE DE REC]
PERNAMBUGEP: 50.71010. FONE: (81) 3445.44@AS 09H AS 7

RUA RUI BARBOSA, 150, 1° ANOZENTRQCEP: 5564100¢ GRAVATAPERNAMBUCO. DAS 08H AS 13H.

26.0s titulos que excederem a pontuacdo maxima prevista na tabela ndo seréo considerados para fins de pontuacao.
27.0 julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

AVALIACAO DE TITULOS

Quantidade  Portuagdo unitaric Pontuagdo maxim
maxima de titulos por titulo do critério

TITULACAO

Curso de ESPECIALIZAQATJO SENSICOMPLETO em &l
estritamente relacionadao cargo com carga horaria minima de |
horas. Comprovavel através de:

1  Gdpia autenticada de diploma do curso de gésduacao er|
nivel de specializacao; 01 (um titulo) 1,0(um ponto) 1,0(um ponto)
1  Copia autenticada de certificade conclusao ou declaragao
pésgraduacdo, acompanhad de historico escolar (também
autenticado), conferido apés a atribuicdo de nota
aproveitamento.
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Quantidade  Portuacao unitéric Pontuagdo maxim
maxima de titulos por titulo do critério

TITULACAO

Curso de MESTRADO COMPLETO em &rea estritamente relg
aocargo. Comprovavel através de:

1 Copia autenticada deliploma, devidameme registrado, d
conclusao de estrado; 01 (um titulo) 2,0(dois pontos)| 2,0(dois pontos)
1 Copia autenticada de certifido/declaracdo de conclusao
mestrado, acompanhad de histérico escolar e ata deefésa
(também autenticados).

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente relj
aocargo. Comprovavel através de:

1 Copia autenticada de diploma, devidaneerregistrado, d
conclusao de autorado; 01 (um titulo) 3,0(trés pontos) | 3,0(trés pontos)
1 Copia autenticada de certifido/declaracdo de conclusao
doutorado, acompantda de histérico escolar e ata deefesg
(também autenticados).

28.Serao pontuados exclusivamente os titulos relacionados com o exercicio das atividades de ensino voltadasapam
Infantil eEnsino Fundamental, conforme o cargo.

29.Néo serdo pontuados os titulos cujo conteldo programético ou home do curso estejpiinaiseibltadas para o Ensino
Superior, para a gestdo empresarial ou organizacional.

14.B. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Serao convocados (as) através de edital especifico para a fase do teste de aptidao fisica os (as) candidatos (ag}saprovad
na pro\a objetiva para o cargo abaixo designado:

CARGOS PREVISTOS PARA A FASE DE TESTE DE APTIDAO FISICA

GUARDA MUNICIPAL

2. Serdo convocados (as), para o teste de aptidao fisica os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em quant
correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate disp
abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1° Critério definido a partir destabelecido na lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do idoso), sendo consi
para esse fim, a data de publicacdo do edital.

2° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
3° CANDIDATO (A) COM MARTIRNTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.
40 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).
50 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para j
desse critério a informagéo disponivel na respectiva opgédo disponivel no foreheili@soricao.

3. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa a avaliar a capacidade do (a) candidato (a) para desempéiialsar as ta
tipicas do cargo.

4. Considersse exame de capacidade fisica o conjunto de avaliacdes fisicas repktasl@andidatos, com deficiéncia ou néo,
com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de prdsida de ativ
fisica a que sera submetido, para desempenhar as atividades tipicas da cataginmealfu
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5. O (a) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) ou inapto (a) no teste de aptidao fisica.

6. O Teste de Aptidao Fisica sera composto pelo teste fisico de flexdo de bracgo, teste de impulsédo horizontal, teste de fle
abdominal e teste de velocidadeagilidade (corrida de ir e vir).

7. O (a) candidato (a) sera identificado (a) através do seu nimero de inscricdo, disposto em local visivel através de crach
adesivo. O namero de identificacdo do (a) candidato (a) ndo podera ser retirado até otéiatd de aptidao fisica.

8. O (a) candidato (a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, «
roupa e sapatos apropriados para a pratica de atividade fisica, munido (a) de atestado médico espeeam® fparariginal ou

cOpia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 30 dias anteriores a realizacéo do teste.

9. No atestado médico devera constar, expressamente, que o (a) candidato (a) esta apto (a) a realizar o teste de aptidéo fi
deste concurso.

10.0 (a) candidato (a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou apriEsentadesacordo com o item anterior, sera
impedido de realizar o teste de aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado (a) do concurso.

11.0 atestado médico devera ser entregno momento de identificacdo do (a) candidato (a) para a realizacdo do teste de
aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12.N&o serao aceitas solicitacbes de tratamento diferenciado para a realizagdo do teste ddiajutidao

13.0 atestado médico ficara sob a guarda do Instituto ADM&TEC até o término do certame.

14.0 candidato que concorre para o cargo de Guarda Municipal na categoria PCD, podera candidataesmo, desde que
possua aptidao fisica e mental, ndo apresettegteficiéncia que o incapacite ao exercicio das fungfes inerentes ao cargo ao qua
concorre.

14.B.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FISICA

1. O (a) candidato (a) que, sendo convocado, ndo comparecer para a realizacdo do tgsidadefisica ou ndo atingir a
performance minima do teste ou que incorrer em qualquer proibi¢cdo prevista neste edital e no edital de convocacédo para a fa
independentemente do resultado alcancado no teste fisico, sera considerado (a) inapto (a@qesdamente, eliminado (a)

do concurso publico, ndo tendo classificagao alguma no certame

2. O (a) candidato (a) que ndo for convocado (a) para o teste de aptidao fisica, por sua vez, ndo sera eliminado (a) por
motivo, mantendese, entdo, a notabtida na prova objetiva.

3. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢es, cdibras, contus
luxacgBes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dodisld&s) (a@s) ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

4. Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o (a) candidato (a) que atingir a performance minimeeatzade

5. O teste do exame de aptidasifia sera gravado em video pela equipe do instituto ADM&TEC.

6. O (a) candidato (a) que se recusar a ter os seus testes do exame de aptidao fisica gravados em video sera eliminado (
Concurso.

7. Demais informacdes a respeito do teste de aptidao fisicaaréostle edital especifico de convocacgéo para essa fase.

8. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptidao fisica dispora de periodc
3 (trés dias) apoés a divulgacéo do resultado, conforme cronogramasimf® edital.

9. A candidata gestante ou puérpera que se encontra incapaz de realizar o teste de aptidao fisica deve apresentar atest
médico comprovando a sua incapacidade no dia do teste (tema 973 do STF). Indicando, ainda, uma data provavel pa
realzacdo do mesmo.

10.0 teste de aptidao fisica consistird em 4 (quatro) testes, especificados a seguir:

a. Teste de flexdo de braco;

b. Teste de impulsado horizontal;

c. Teste de flexdo abdominal,

d. Teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir).

11.0 desempenho minimnexigido nos testes esta indicado na tabela abaixo:

DESEMPENHO MINIMO NOS TESTES

TESTE | PARAMETRO TEMPO RESULTADO
~ 18 REPETICOES (04 APOIOS) PA
TESTIEMDS\AF ﬁﬁﬁ?gE BR HOMENSL6 REPETICOES (6 APOI]  ATE 1 MINUTO APTQA) / INAPTO (A)

PARA MULHERES

TESTE DE IMPULSAO 2,00 METROS PARA HOMEN® ATE 1 MINUTO APTO (A) / INAPTO (A

HORIZONTAL METROS PARA MULHERES
TESTE DE FLEXAO 26 FLEXOFP\RA HOMENS3 FLEXOE -
ABDOMINAL PARA MULHERES ATE 1 MINUTO APTO (A) / INAPTO (A
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ATE 13 SEGUNDOS

TESTE DEORRIDADE IRE| 4 PERCURSOS DE 9,14 MEFRRS | PARA HOMENSTE 15
(SHUTTLE RYN HOMEN& MULHERES SEGUNDOS PARA

MULHERES

APTO (A) / INAPTO (A

12.0s testes serédo aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo denintms entre cada teste.

13.0utras informac®es adicionais sobre o teste serdo informadas no edital especifico de convocacao.

14.0 (a) candidato (a) sera considerado (a) aprovado (a) no teste de aptidao fisica se, submetidos (as) a todos ositestes, atir
resultado de APTO (A), ou seja, atingir o desempenho minimo exigido estabelecido na tabela do item 10 do presente capitulo,
todos eles.

15.Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que

a. Nao realizar todos os testes;

b. N&o apresentar o atestado médiespecifico.

16.0s desempenhos exigidos nos testes de flexdo de bracgo, de impulsdo horizontal, de flexdo abdominal e de velocidac
agilidade (corrida de ir e vir) destina® a avaliacdo da for¢ca, da velocidade, da agilidade, da resisténcia muscular e d
camcidade aerbbia que um candidato precisa possuir para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias do carg
GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

17.A lista doresultado preliminar e final no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), sera divulgado no site do ADM&TE
(www.admtec.org.br), seguindo o cronograma previsto no capitulo 3 deste edital.

14.B.ll. DA FORMA DE EXECUCAO DE FLEXAO DE BRAGCO EM UM MINUTO

1. A metodologia para a preparacdo e a execucgdo do teste de flexdo de bragco para os candidatos obedecerate®s segu
critérios:

a. O (a) candidato (a) se posicionara em apoios sobre o solo, com o corpo estendido, mdos espalmadas apoiadas no
indicadores paralelos voltados para a frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as maos equivalentesi@slargura
ombros, tronco e pernas em um Unico prolongamento, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

b. O candidato do sexo masculino devera se posicionar em quatro (04) apoios sobre o solo. A candidata do sexo feminino po
se posicionar eraté seis (06) apoios sobre o solo, se assim desejar.

c. O inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O (a) candidato (a) flexionara os cotovelos, levandc
bracos a atingirem um &ngulo de 90° ou menor com os antebragos; em seguida realizar4 a extensdo completa dos cotov
retornandoa posi¢ao inicial, ocasido em que completard uma repeticdo. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em
Unico prolongamento durante os movimentos de flex&o e extensdo dos cotovelos;

d. O tempo maximo para a realizagéo sera de 1 (um) minuto, poderdaefic posicdo estatica durante a execuc¢do, com 0s
bracos estendidos.

2. A correta realizacéo do teste de flexdo de bragos em um minuto levara em consideragéo as seguintes observacgoes:

a. O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante teda@icéo do teste, sendo proibida movimentacao
apenas do tronco, com quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extenséo de cotovelos;

b. O corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato doswtd@dxscom o solo
durante sua excecdo, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a repeticdo em questao
serd considerada;

c. N&o podera haver nenhum contato extra do corpo com o solo que exceda o total de 6 (seispapocandidatas do sexo
feminino e 4 (quatro) apoios para candidatos do sexo masculino;

d. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos ficara a critério «
candidato;

e. Somente sera contado o exercicio imdo completamente, ou seja, se ao soar 0 apito para o término da prova, o (a)
candidato (a) estiver no meio da execuc¢édo, esta ndo ser4 computada.

3. Serd eliminado (a) o (a) candidato (a) que nédo atingir, no minimo, 18 (dezoito) repeti¢cdes.

14.B.1ll. DA FRMA DE EXECUCAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

1. O teste de impulsédo horizontal sera realizado em piso adequado, numa superficie rigida, plana e uniforme.

2. A metodologia de preparacdo e execucéo do teste de impulsao horizontal para tedoslidatos obedecera aos seguintes
critérios:

a. posicao inicial: o (a) candidato (a) devera posiciseatras da linha de medicédo inicial (5cm de largdezendo parte do

valor medido), em pé, estatico, pés paralelos sem tocar a linha;

b. execugéo: o (a) adidato (a) devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés.

3. A afericdo da distancia saltada sera a partir da linha de medicao inicial, a qual sera computada na marcacao, até o pt
referente a qualquer parte do corpo do (a) candidato (a) que tsalo mais proximo da linha de medicé&o inicial.
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N&o sera permitido ao (a) candidato (a), quando da realizacao do teste de impulséo horizontal:
apo6s a tomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

utilizar qualquer equipamento, apahel ou material de auxilio a impulséo;

perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulséo;

tocar com o(s) pé(s) a linha de medicéao inicial (salto queimado);

projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

cooop s

14.B.IV. DA FORMA DE EXEOWZATESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

1. O teste de flexdo abdominal deveré ser realizado em local com condi¢Bes adequadas, piso regular e uniforme.

2. A metodologia para a preparacéo e execucao do teste em flexdo abdominal para todos os candidatos obedegaiitess
critérios:

a. posicao inicial: o (a) candidato (a) devera posicisaa@m decubito dorsal, bracos cruzados sobre o térax, pernas flexionadas
a 90° e planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durantpesrtesiega com 0s

pés em contato com o solo;

b. execuc¢do: ao comando de "iniciar", o (a) candidato (a) flexionara o tronco até tocar os joelhos com os cotovelos aretornatr
posic¢édo inicial, de forma que a escépula encoste o solo, completando uma repeti¢éo.

3. O (a) candidato (a) realizara, como desempenho minimo, 26 flepdias homens e 23 flexdes para mulheresmo
estabelecido na tabela do ite?do capitulo 14.8.1

4. Nao serdo contabilizados os movimentos de flexdo em que o (a) candidato (a) perder cdesntaéios com o térax.

5. O (a) candidato (a) sera considerado (a) APTO (A) ou INAPTO (A) de acordo com o desempenho minimo exigido na tab
item 2 do capitulo 14.8.1

14.B.V. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDASBIE TH IEE\RRJK

1. Oteste @ corrida de ir e vishuttle rur) devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme.

2. A metodologia para a preparacéo e execucdo do teste de corrida de iskeuttie(rur) para todos os candidatos obedecera
aos seguintesritérios:

a. O (a) candidato (a) colose atras do local da largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida.

b. Ao comando de voz do avaliador, o (a) candidato (a) inicia o teste com o acionamento concomitante do crondmetro.

c. O (a) candidato (a) em acao simultanea corre & maxima velocidade até os tacos colocados apos a linha demarcatéria, peg
deles e retorna aponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida.

d. Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma forma.

e. O cronbmetro é parado quando o (a) candidato (a) deposita o Ultimo taco no solo e ultcapagszlo menos um dos pés a
linha final.

f. Ao pegar ou deixar o taco, o (a) candidato (a) tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos
dos pés as linhas que limitam o espa¢o demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas gadadapalo, ndo podendo ficar
sobre as linhas demarcatérias. Os tacos deverdo estar equidistantes 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros).

3. O objetivo do teste é avaliar a agilidade neuromotora e velocidade do (a) candidato (a), a fim de aysEdadeade
realizar as atividades inerentes ao cargo.

4. O desempenho minimo exigido esté estabelecido na tabela d@ dencapitulo 14.8.1

14.B.VIDA INVESTIGACAO SOCIAL

1. Ainvestigacao social sera aplicada aos candidatos (as) do cargo de GuargalMunic

2. Ainvestigacao social tera carater eliminatorio.

3. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigacdo sobre a v
pregressa e atual do candidato, no dmbito social, funcional, civil e criminehnttidatos inscritos no concurso publico para
provimento do cargo de guarda civil municipal.

4. A investigagdo citada no itethdeste capitulo é de competéncia da Prefeitura Municipal de Gravata através da Comissa
organizadora do Concurso Publico e serdaz&dé por agentes publicos por ela designados.

5. A investigacao tera inicio por ocasido da aprovacao do candidato na etapa do Teste de Aptiddo Fisica no concurso publ
terminara com o ato de nomeacéo.

6. O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informac8es Confidenciais, na forma do modelo anexad
edital.

7. O candidato devera imprimir a Ficha de Informacdes Confidenciais, préamdmdorme informado neste capitulo e, na data
prevista no edital para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, entregar a ficha em envelope lacrado e identificado con
seguintes dados:

a. Nome completo.
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b. Cargo.

c. Numero de inscricao.

8. Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atioslizes dados informados na Ficha de
Informacdes Confidenciais, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para
investigacao.

9. A Prefeitura Municipal de Gravata através da Comimgfmizadoralo Concurso Publico dera solicitar, a qualquer tempo
durante a investigacao social, quaisquer documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de
e situacBes envolvendo o candidato.

10.Séo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idadei moral inatacavel do candidato: habitualidade em
descumprir obrigac@es legitimas;

Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

Vicio de embriague

Uso de droga ilicita;

Prostituicdo;

Pratica de ato atentatério & moral e aos bons costumes;

Pratica habitual de jogo proibido;

Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, o
respondendo a&acdo penal ou a procedimento administratdisciplinar;

i. Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcdo publica, em qualquer 6rgac
administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e mymesano que com base em legislacdo especial;

j- Demisséo por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;

k. Existéncia de registros criminais;

I. Declaracéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

m. Outras condutas que revelenfata de idoneidade moral do candidato.

11.Seré& passivel de eliminacao do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que:

a. Deixar de apresentar a Comissao organizadora do Concurso Publico quaisquer dos documentos solicitagiestyrala P
Municipal de Gravata, nos prazos estabelecidos;

b. Apresentar documentos falsos;

c. Apresentar documentos rasurados;

d. Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 7 deste capitulo;

e. Tiver omitido informacdes ou faltado com a verlagiando do preenchimento da Ficha de Informacg6es Confidenciais ou de
suas atualizagdes.

12.0 candidato que desejar interpor recurso contra a exclusé@o provisoria na investigacao social dispora de trés dids,para fazé
contar do dia seguinte de sua pubtéo.

13.0 recurso contra a exclusdo proviséria na investigagao social devera ser aiRgideitura através de um documento em
carta.

14.Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social, o candidato serd definitivamendedeliminad
concurso publico.

15.Seré publicada, pela Prefeitura, a lista com a relagdo dos candidatos eliminados do concurso publico com base na investig
social.

16.Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste capitulo.

17.As dlvidas, as controv@s e 0s casos ndo previstos neste capitulo seréo dirimidos pela Comissao organizadora do Concu
Publico.

S@moo0 oy

14.C DO CURSO DE FORMAGCAO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formacgéo os (as) candiatmsadas) (as) na prova
objetiva e no teste de aptiddo fisica (quando aplicavel) para os cargos abaixo designados:

CARGOS PREVISTOS PARA O CURSO DE FORMACAO

AGENTE COMUNITARMDE SAUDE

AGENTE DEOMBATE ASNDEMIAS

GUARDA MUNICIPAL
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2. Ocurso de formacgao tera carga horéria total de 40 (quarenta) horas.

3.0 curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 5 (cinco) vezes o igawero de
de cada cargo, respeitado os critérios de desemgiafestos abaix@ntre os convocados tera carater eliminatorio.

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1° Critério definido a partir do estabelecido na lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei dosiodo);onsiderads
para esse fim, a data de publicacdo do edital.

2° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGCAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGCAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIDRDE.
40 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) nho momento da realizacdo da
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).
50 Critériodefinido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cdodigo de Processo Penal, considerando para juy
desse critério a informag&o disponivel na respectiva opgdo disponivel no formulério de inscri¢ao.

4. O curso de formagdo sera realizado em locatnrddo no edital de convocagdo, nas datas informadas no Capitulo 3 do
cronograma do edital do presente concurso publico, das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete horas), incluindo ativide
tedricas, praticas e pesquisa de campo.

5. Todos os candidad devem ter, presencialmentfrequéncia minima de 70% da carga horéria total do curso de formacéo
sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

6. Para determinacgao de percentual de frequéncia serd considerada a maraagédale presenca realizada pelo instrutor (a) do
Curso.

7. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor (a) do curso, preenche
devidamente a apostila que Ihe for entregue.

8. O (a) candidato (a) ésponsavel por guardar, mantendo em boas condi¢8es, a apostila que lhe for entregue para a utilizacs
durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando Ihe for solicitado, para comprovac¢édo das ativida
realizadas.

9. Sera suspeso do curso de formacao e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a) que ndo cumg
a presenca minima de 70%, bem como nédo realizar as atividades solicitadas.

10. A frequéncia no curso de formagédo sera comprorasthante lista de frequéncia a ser preenchida pelo instrutor do curso.

11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), ou com os demais alunos, que venha a prejudicar o bc
andamento do curso, acarretara na suspensédo do (a) candidato (@sda¢consequentemente, sua eliminagcao do concurso.

12. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formacao, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificacao
deverdo realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento dacegée, pois esse é um requisito para a posse.

13.Para o cargo de Guarda Municipal, o candidato que uma vez convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera ser aprova
mesmo para realizar o Curso de Formacéo.

CAPITUL®B. DOS RESULTADOS

1. A pontuacdo maxima na prova objetiva ser&@¢einquentg pontos.

2. A pontuagdo méxima na prova de titulos sera (e£8) pontos.

3. A pontuagdo maxima final moncursaopara os cargos que NAO realizardo provas de titulos s&(daquentd pontos.

4. A pontuacao maxima final moncursogpara os cargos que realizarao provas de titulos seb8 gnquentae trég pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva doncurso publico sera divulgado no enderego eletrébnico do ADM&TEC
(www.admtec.ordor), no site dgrefeitura de Gravatd(www.prefeituradegravata.pe.gov)be nos seus murais na data prevista
no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva dmncurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no siteadprefeitura de Gravata(www.prefeituradegravata.pe.gov)be nos seus murais na data prevista
no cronograma deste edital.

7. A pontuagdo final nas provas objetivas doncurso publico serd divulgada no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no sitda prekitura de Gravata(www.prefeituradegravata.pe.gov)be nos seus murais na data prevista
no cronograma deste ddi.
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8. O resultado preliminar darova de titulos, do teste de aptidao fisica e do curso de formdg&mncursopublico sera
divulgado no endereco eletrbnico do ADM&TH@ww.admtec.org.br), no site daprefeitura de Gravata
(www.prefeituradegravata.pe.gov)be nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final dprova de titulos, do teste de aptidao fisica e do curso de forndméoncursopublicosera divulgado no
endereco eletrénico do ADM&TE@vw.admtec.org.br), no site daefeiturade Gravatawww.prefeituradegravata.pe.gov)oe

nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

10.A listagem dos aprovados doncursoplblicg considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos, quando aplicaveis,
e todcs os critérios de desempatécapitulo 17, item 1aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrdnico do ADM&TEC
(www.admtec.og.br), no site darefeiturade Gravata(www.prefeituradegravata.pe.gov)be nos seus murais na data prevista

no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicacéo oficial.

CAPITULGB1DOS RECURSOS

1. Os recursos poderdo sémterpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario especifico,
disponivel no site do ADM&TE@vw.admtec.org.br).

2. AplOs a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&VEGmMtec.org.br), da)
candidato(a) devera anotar o numero do protocolotedmico de submisséo do recursdormado pelo sistema.

3. No formulério especifico disponivel no site do ADM&NMB@v.admtec.org.br), o@) candidato(a) deverd submeter
separadamente 0s recursos refetes a cada questao da prova objetiva e demais etapasriursg especificando a qual etapa

se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. O(a) candidatqa) devera ser clar@), consistente e objetivfa) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos possfiagile(fax), telex, enail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste edital.

6. N&o serdo aceitos recursiativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.

7. Em hip6tese alguma serd realizada revisao de recurso.

8. Se houver alteracdo de resposta do gabarito preliminar, esta valerd para tddsy @ndidatogas), independenteente de

terem recorrido.

9. Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favo
todos og(as) candidatoé&s).

10.Caso o@) candidato@) ndo tenha sido qualificado como portador de deficg&neste passard a constar da lista geral de
ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisé&o.

CAPITUL®D?. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificagao final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efetsifieacdo o (a) candidato (a)
gue atender aos seguintes critérios de desempate:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1° Critério definido a partir do estabelecido na lei n°® 10.741, de 1° de outul#0G8e(lei do idoso), sendo considera
para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TiTULOS.

20 o . .
Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos, conforme o edital.

3° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
40 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.
50 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelocéadidato (a) no momento da realizagdo da inscr
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (A).
6° Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Prd®esab considerando para julgame
desse critério a informacéo disponivel na respectiva opgao disponivel no formulario de inscri¢ao.
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1. Na possibilidade de 2dois) ou mais candidatog@s) permanecerem empataddss) apos a aplicacdo dos critérios
estabelecidos neste edital, sera realizado sorteio publico na presenca de testemunhdas®) dasdidatogas) ou seuguas)
procuradoreqas) legalmente designad(as).

2. Serao considerados empatados os candidatos queami@em a mesma nota final na pontuacao referente a prova objetiva.

CAPITUL®B. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO RIONCOVERSO

1. A nota final dda) candidatqa) aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de prova obgveomposta pela
pontuacao total na prova objetiva.

2. Para os cargos d@ROFESSOR (taylas as categorigsa nota final sera composta pela pontuacéo total magobjetiva e

para os cadidatos convocados a apresentar seus titulos, sera somada a pontuggéeande titulos.

3. Todos(as)os(as) candidatogas) classificaddas)serdo ordenadogs)a partir da pontuacao total nmoncurse considerando

os critérios de desempafteapitulo 17, item 1)

4. Para os cargos de GUARDA MUNICIPAL, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIA
serd composta pela a prova objetiva e, para os candidatos convocados a realizar o curso de formacao, sera avaliadla a frequ
de presenca no curso para atribuir ao candidato resultado de aprovado ou reprovado. Estando o candidato reprovado no curst
formagdoo mesmo sera eliminado do concurso.

5. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL a nota final serda composta petibjptivaae, para os candidatos convocados a
realizar o teste de aptidao fisica, sera avaliada a aptiddo do candidato de acordo com o0 previsto nesd&ileditalo ao
mesmo o resultado de apto ou inapto. Estando o candidato inapto no teste de apsiddoofimesmo sera eliminado do
concurso.

6. Os(as) candidatoas) desclassificad¢as) os(as)faltosos(as)e os(as)eliminadogas)serdo dessa forma identificad@s)e

ndo constardo entre das)classificadogas)

7. A homologacéo do resultado final doncursosera feita pelgrefeiturade Gravatéatravés dedecreto municigl na imprensa
oficial.

CAPITULDO. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da prefeitura de Gravaltiedecerd a ordem de classificagcao especifica dos (as)
candidatos (as) habilitados (as).
2. O prazo para manifestacéo de interedgse(a) candidato (a) sera @6 (trintg) dias através de carta destinada a Prefeitura
contados da publicacdo da convocacao (dp candidato (a) em imprensa aidil. Se apds esse prazo o candidato ndo se
manifestar, sera considerado a desisténcia tacita do meSmedo assim, a Prefeitura Municipal de Gravata tera o direito de
nomear o candidato subsequente.
3. No caso dalesisténcia formal da nomeacéo, serd procedida a nomeacgao dos (as) demais candidatos (as) habilitados (
observada a ordem classificatoria.
4. Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar 0s seguintes documentos:
a. Provade ser braieiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
b. Estarquite com as obriga¢cBes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obriga¢cGes militares (lei
4.375, de 17 de agosto de 1964 e lei n® 4.754, ddel®gosto de 1965 e decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966);
c. Comprovantale idade minima de 18 anos;
d. Comprovantale inscricdo no CPF;
e. Comprovantale inscricdo no PIS ou PASEP, quando houver;
f. Declaracadale nédo ter sofrido, no exercicio de funcdo pablas penalidades previstaas legislacdes federais, estaduais ou
municipais.

Declaracdale acumulacéo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou a sua negativa,;

Declaracaale bens, na forma da lei n° 8.429, de 20 de novembro de 1992;

Diplomaou cetificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Registrano conselho de classe para o exercicio da profissédo, quando for o caso;

Cédulade identidade;

Declaracdale antecedentes criminais relativa aos ultimiosa anos, podendo ser de préprio punho;
. Certiddode nascimento ou casamento, conforme o caso;

Trésfotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

Comprovantale residéncia de data anterior a publicacao do edital (para o dar§gente Comunitario de Sajde
5. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideold
em prova documental acarretara eliminagdo do concurso publico e anulacéo de todos os atos eitnaresp praticados pela
prefeitura de Gravata, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacgéo do resultado final, sem prejuizo das sanc
legais cabiveis.
6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas.

°os3—xATTo@
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7. A sse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor e aos regulamer
vigentes.

8. O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualguer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacéao tornado sem efeito.
9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecdo de saude fisica e
realizada pela prefeitura de Gravata.

10.0 (a) candidato (a) nomeado (a) que nao for considerado (a) apto (a) na inspecéo de saldedfgalaara o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

CAPITULQD2DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigal3 do Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco (lei n® 6.123 de 20 de julho de 1968) o estac
probatério é o periodo iniciatle 03 (trés)anos de efetivo exercicio, do servidor publico nomeado para provimento de cargo
efetivo em virtude de aprovacao em concurso publico e, tem por objeto, além da obtencéo da estabilidade, aferir a aptidao p:
ao exercicio do cargo

2. O servidor ndaprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
3. O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comisséo ou funcdes de dire¢do, ch
ou assessoramento no 6rgao entidade de lotacao.

CAPITULQI2DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido camcompeténcia da comiss@oganizadoralo concurso publico, composta por membros representantes
da prefeiturade Gravatd designada pelpresidente:

a. Conhecer as caréncias dos érgaos da administracdo publicaniicipiode Gravatano tocante aos objetivos dest®ncurso
publica

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizac&ertiance;

Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessérias a fiel execucéo do contido neste edital.

Fica estabelecido como competénciacdaissao orgamadora daconcursgpublicg composta por membros do ADM&TEC:
Planejar, organizar e exdar todo o certame;

Elaborar oficios, oeber e responder requerimentos;

Receberecursos e respond®s em tempo habil.

A comissdoorganizadorado concursopublica composta por membrosepresentantes darefeitura de Gravata ndo tera
acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacao confidencial e restrita aos pefessore
compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

wooToNO

CAPITUL22DADISPOSICOES FINAIS

1. N&o sera fornecido afa) candidatga) qualquer documento probatdrio de classificacaacoacursopublicg valendo para
esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagéo oficial, localizado gital rateeov€éls
dos siteswww.prefeituradegravata.pe.gov.erwww.admtec.org.br.

2. O(a) candidatqa) nomeadda) sera avisad@a) por meiode publicagdo em diario oficial e também através degtalea via
Correios com respectivaviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do concurso publico.

3. Nao compete ao Instituto ADM&TEC a analise de documentag¢des entregues no ato dBgaoaseargo da Prefeitura de
Gravataa revista dos documentos comprovatorios que sao requisitos para o candidato nomeado entregar no ato da posse. B
como, envolvendo a comprovacgéao exigida pelo artigo 7° da lei n® 13.595, de 5 dedarRii@, exclusivamente paraargo de
Agente Comutério de Saude, no que tange a residir na area de atuacao

4. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitira a prefeit@aadatadeclaralo (a) desistente e
convocar o (a) préximo (a) classificado (a).

Sera excluid@@) do concursgpublicoo (a) candidatda) que:

Fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

N&o mantiver atualizado seu endereco juntmenissad@xecutorado concursgoublica

Usar de incorrecéo ou descortesia com qualquer membro da equipeegada dagalizacdo das provas;

For surpreendidda) durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com @taandidatda) verbalmente, por escrito ou
por gualguer meio, na tentativa de tar a prova,

e. For responsavglor falsa identificacdo pessoal;

f. Retirarse do recinto da prova, durante sua reatido, sem a devida autorizacao;

g. For surpreendid¢a) dando e/ou recebendo auxilio paraeeucéo de quaisquer das provas;

h. Usar ou tentar usar meios fraudulentos @ftegais para a sua realizacéo;

i. Utilizarse de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos ¢
nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar cqga) catndidatqa);

a0 oo
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Fizer anotacao de inimacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste edital.
Descumprir as instru¢des contidasaamerno de questdes no cartdo de respostas;
Recusasse a entregar o cartdo de respostas ao términcediopb destinado a sugalizacao;
. Ausentarse da sala, a qualquer temgmmrtando o cartdo de respostas;
N&o permitir a coleta deua assinatura ou de sua digital;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, recolo em comportamento indevido;
For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro dos prédios on
serd realizado o certame, mesmee o aparelho esteja desligado;
g. Estiver portando arma;
6. A inscricdo ddga) candidatga) implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor
deste edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
7. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitidgresso de candidatog@s), em hipétese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portées.
8. O horario de inicio das provas sera definido, obsédivae o tempo de duracgdo estabelecido neste edital.
9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condig@eporma a permitirem, com clareza, a identificaca¢a)@andidatda)
e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacéo, fotografia, data de nascimento e érgéo expedidor.
10.0s casos omissos serdo resolvidda pemissdorganizadoralo concursgpublica
11.0 concursopublico terd validade de 0Zdois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, a dotélia prefeitura muicipal deGravata
12.Todo o material resultante dmncursg incluindo icha de inscricdo, relagfes de inscritos, atas de presenca a prova,-cartdes
resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os raatisssiaxecutora
e demais documentos recebidos, serdo guardadosppefaitura mwicipal deGravat&elo prazo de 1(dez) anos

TosS3TAT

Prefeiturade Gravataegado dePernambucpem03 de fevereirode 2020.

CARLSON JOSE XAVIER JUNIOR
SOLANGE MARIA BARBOSA DA COSTA
AMADEU JOSE DE OLIVEIRA AGUIAR SARINHO
ALEXSANDRA DE ARRUDA LIMA SILVA
ANDRE RICARDO CARVALHO DE ARAUJO
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.
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ANEXO-DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderao participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel co
atribuic6es do cargo, na proporcao 8% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, obseseamdo
habilitacdo écnica e outros critérios previstos em edital pthlatendendo assim, o artigo®7 + L = | f Ny Sl a4l é =
Estado de Pernambuco e a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, décima primeira sesséo ordinari
processo n° 1852440.

2. Asvagas do concurso atenderéo ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
AGENTE DE LIMPEZA DE CANAIS

N
o
N

APREENDEDOR (A) DE ANIMAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)
AUXILIAR DE COZINHDSPITALAR
AUXILIAR DE CUIDADOR
AUXILIAR DE MECAN(ED
AUXILIAR DE SANEAMENTO
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (MAN
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (URU(Q
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (SAO §
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (LIN
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (AV
AUXILIAR DE SERVIGDISINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (RUSSINH
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (ZONA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BOIADEIRO (A)
BORRACHEIRO (A)
COPEIRO (A)
COVEIRO (A)
COZINHEIRO (A) HOSPITALAR
GARI
JARDINEIRO (A)
MAQUEIRO (A)
OPERADOR (A) DE MAQUINAS
OPERADOR (A) DE MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO (A)
PINTOR (A)
PODADOR (A)
SERRALHEIRO (A)
SERVENTE BEDREIRO (A)
TRATADOR (A) DE ANIMAIS
VIGILANTE

NIN|IFRP|IP|WW]DIFRLIN|IW|O]|EF
NIN|IFP|IP|WIW]|RAR|IFRLIN]|W|O]|F

[EEN
N
=
N

[EEN
(o3}
[EEN
©

RPINIFRPIN|IFEPINIOIN]IA]IPDININ]IBEININDN
RPINIFPINIFPINIOIN]IA]IPRININ]IPEININDN

(R Neol ol ol foll foll ol Joll Noll foll Foll Noll foll ol Noll Noll Noll NN N V) foll Noll Foll ol foll ol Noll Nol Noll Nl § N Ne]

[N
N
[N
a1

CARGOS DE NiVEL MEDIO VAGAS AC VAGASPCD TOTAL

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF ALPES SUICOS 1 0 1
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CARGOS DE NIVEL MEDIO VAGAS AC VAGASPCD TOTAL
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF ANA CAMINHA 1)

[
o
=

AGENTEOMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF ANA CAMINHA 2)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF AUTA SOARES)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF AVENCAS)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF CAIC)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDERUBERO 1)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF JUCA)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF LAGOA DO FERNAN

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF MANDACARU)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF MARIA AUXILIADO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF NOSSA SENHORA DAS

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF POSTO 3)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF RUSSINHAS)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF SANTA HELENA

AGENTEOMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF SAO SEVERINO)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USAVIRIMEU

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

AGENTE SOCIAL

Rrla(nv]o|lRrlkr|RrlRrlRrlRrIRr]IRrIRIRIR|IR]IR|R]F~
Rrlo(v]olrlkrkRrIRIRrIRIRr|IRIRIRIR|IR]IR|R]F-

ALMOXARIFE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) 12

ASSISTENTE ADMINISTRAT)\ED()CACIONAMANDACARU)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDUCACRDIALMIRIM)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDUCHOYENEBAS)

1
1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDUCASAONSEVERINO) 1
1
1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDUCARUSISAHAS)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDUCAGIDINALRBANA) 13

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CADISTA

CONDUTOR (A) BEICULO DE URGENCIA

CUIDADOR (A) DE SMANDACARU)

CUIDADOR (A) DE SALA (AVENCAS)

CUIDADOR (A) DE SALA (ZONA URBANA)

CUIDADOR (A) SOCIAL

FISCAL DE ATERRO SANITARIO

FISCAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

S I (NN NG NG SR QYRR NG ISR N
RrInv|Iv[|o|r|lRr|lo|R]|o

FOTOGRAFO (A)

GUARDA MUNICIPAL

=
(e}
N
o

IDENTIFICADOR (A) CIVIL

INTERPRETE DE LIERASSINHAS)

INTERPRETE DE LIBRAS (ZONA URBANA)

oO|o|Oo|Oo|hr~|O|OC|O|O|IN]|O|O|IN|O|FP|IN|O|O|O|O|O|IN|O|FP|O|FP|O|O|O|O|OCO|O|O|O|O|O|O|O|lO|O]|0O

RN R~
RN~ -

MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESBOENRAS)
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CARGOS DE NIVEL MEDIO VAGAS AC VAGASPCD TOTAL

MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLABREANA) 4 0 4

MOTORISTA 4 1 5

MOTORISTA CART D. (SAO SEVERINO) 1 0 1

MOTORISTA CART D. (ZONA URBANA) 4 0 4

MOTORISTA D.E 1 0 1

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CART. B. 2 0 2

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CART. D. 4 0 4

MOTRISTA A.B 1 0 1

PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO 5 0 5
ADULTOS (FASES | E Il) (MANDACARU)

PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO 1 0 1
ADULTOS (FASES | E Il) (URUCU MIRIM)

PROFESSOR (A) ANNDSIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCAGAO DE J 1 0 1

ADULTOS (FASES | E 1) (SAO SEVERINO)
PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO 1 0 1
ADULTOS (FASES | E ) (LEIMEIRA)
PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUNIAMIOL E EDUCACAO DE JOVE 1 0 1
ADULTOS (FASES | E Il) (AVENCAS)

PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO 1 0 1
ADULTOS (FASES | E Il) (RUSSINHAS)

PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDOCER3AE 8 5 10

ADULTOS (FASES | E Il) (ZONA URBANA)

PROFESSOR (A) AUX(MARDACARU) 1 0 1

PROFESSOR (A) AUXILIAR (URUCU MIRIM) 1 0 1

PROFESSOR (A) AUXILIAR (AVENCAS) 1 0 1

PROFESSOR (A) AUXILIAR (RUSSINHAS) 1 0 1

PROFESSOR (A) AUXILIARSEWERINO) 1 0 1

PROFESSOR (A) AUXILIAR (ZONA URBANA) 8 2 10

CARGOS DE NiVEL TECNICO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
ELETRICISTA

o
[ERN

ENCANADOR (A)
FISCAL AMBIENTAL
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE SANEAMENTO
MECANICO (A) MAQUINAS
MESTRE DE OBRAS
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA
TECNICO (A) DE INFORMATICA
TECNICO (A) DE LABORATORIO E ANALISE CLINICA
TECNICO (A) DE REDE
TECNICO (A) EM EDIFICACOES
TECNICO (EM ENFERMAGEM DIARISTA
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM PLANTONISTA
TECNICO (A) EM IMOBILOIZACAO ORTOPEDICA

N[N w]s]RrR]IR]IMIN]R

=Y
o

=
o

N|J|O|O|IN|FRIN|IW]|P|IFRPIRP|IFRP]IPAIN|IFP]PE

OIN|IN]|O|]O|J|O|O|O|O|O|O|O|O|O

N
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CARGOS DE NiVEL TECNICO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL

TECNICO (A) EM RADIOLOGIA 0
TECNICO (A) EM SANEAMENTO
TECNICO (A) EM SAUDE BUCAL
TECNICO (A) BBEGURANGCA DO TRABALHO
TECNICO (A) EM ZOOTECNIA
TOPOGRAFO (A)

Y R R ES
o|lo|lo|lo|o
Rl >

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL

ADMINISTRADOR (A) 1 0 1
ADMINISTRADOR (A) DE REDES 1 0 1
ADVOGADO (A) 4 0 4

ANALISTA CLINICO 1 0 1
ANALISTA BEONTABILIDADE 1 0 1
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1 0 1
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL 1 0 1
ANALISTA DE PROJETOS 1 0 1
ARQUITETO (A) 2 0 2
ASSISTENTE SOMAINA URBANA) 2 0 2
AUDITOR (A) 2 0 2
BIBLIOTECARIO (A) 1 0 1
BIOLOGO (A) 1 0 1
CIRURGIAO (A) DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL 1 0 1
CIRURGIAO (A) DENTISTA DENTSTA ESF 5 1 6
CIRURGIAO (A) DENTISTA ENDODONTISTA 2 0 2
CIRURGIAO (A) DENTISTA PROTESISTA 2 0 2
CONTADOR (A) 2 0 2
DESENVOLVEDOR (A) DE WEB BACK END 1 0 1
DESENVOLVEDOR (A) DE WEB FRONT END 1 0 1
ECONOMISTA (A) 1 0 1
EDUCADOR (A) FISICO (A) 4 0 4
ENFERMEIRO (A) DE ATENCAO BASICA 7 1 8
ENFERMEIRO (A) DIARISTA 2 0 2
ENFERMEIRO (A) ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL 1 0 1
ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA 7 1 8
ENFERMEIRO (A) SANITARISTA 1 0 1
ENGENHEIRO (A) AGRONOMO 1 0 1
ENGENHEIRO (A) CIVIL 2 0 2
ENGENHEIRO (A) FLORESTAL 1 0 1
ENGENHEIRO (A) SANITARISTA 1 0 1
FARMACEUTICO (A) 2 0 2
FISIOTERAPEUTA (A) 4 0 4
FONOAUDIOLOGO (A) 2 0 2
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
JORNALISTA

VAGAS AC

VAGAS PCD

o

TOTAL

=

MEDICO (A) ANESTESISTA

MEDICO (A) CARDIOLOGISTA

MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL

MEDICO (A) CIRURGIAO VASCULAR

MEDICO (A) CLINICO

MEDICO (A) DERMATOLOGISTA

MEDICO (A) DO TRABALHO

MEDICO (AANDOCRINOLOGISTA/ METABOLOGISTA

MEDICO (A) ENDOSCOPISTA

MEDICO (A) ESF

MEDICO (A) EVOLUCIONISTA

MEDICO (A) GENETICISTA

MEDICO (A) GINECOLOGISTA OBSTETRA

MEDICO (A) NEUROLOGISTA

MEDICO (ADFTALMOLOGISTA

MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO (A) PEDIATRA

Rlrlrlr|r|rr|lolr]r]NMd]R]IB]R]INMIN] -

MEDICO (A) PLANTONISTA

=
o

MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA

MEDICO (A) PSIQUIATRA

MEDICO (A) RADIOLOGISTA

MEDICO (A) REUMATOLOGISTA

MEDICO (A) TRAUMADBTOPEDISTA

MEDICO (A) ULTRASSONOGRAFISTA

MEDICO (A) UROLOGISTA

MONITOR (A) DE BANIMANDACARU)

MONITOR (A) DE BANDA (AVENCAS)

MONITOR (A) DE BANDA (ZONA URBANA)

MUSEOLOGO (A)

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA ESCQZARA URBANA)

PEDAGOGO (A)

PROCURADOR (A)

PROFESSOR (A) ANOS FIRGRSTUGUEGIANDACARU)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES) (URUGU MIRI

PROFESSOR (A) ANOS HIRARSTUGUES) (SAO SEVERINO)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES) (AVENCAS)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES) (RUSSINHAS

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES) (ZONA URBAN

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (CIRATURAISZONA URBANA)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (EDUCACAMPAINDZEARU)

N N e e N N S I T N R T R R R R R R R T R T R R N R S G R e o I O SN B N I R [ O TSN

RNl Nl Noll fol foll ol foll ol Joll Foll Noll foll ol foll Noll Noll Noll Joll Noll Noll ol Noil § Vl Noll foll foll Noll Noll Noll Noil § il Noll foll Joll Noll foll ol Noll Nol Ne)

RN OlRr|Rr]IRr[RrIRr[NM]IRINMINMIRINRIRRrIRRr]RRIN] -
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VAGASAC  VAGASPCD TOTAL
PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (EDUCACAOQ FISICA) (AVENG
PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (EDUCACAO FiSICA) (ZONA UR
PROFESSOR (A) ANOS HGE®GRAFIA) (AVENCAS)
PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (GEOGRAFIA) (ZONA URBAN
PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (HISTORIA) (MANDACARU)
PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (HISTORIA) (ZONA URBANA
PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (MATENMANIZACARU)
PROFESSOR (A) ANOS HIMATEMATICAAVENCAS)
PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (MATEMATICA) (ZONA URBAN
PSICOLOGO (A)
PSICOLOGO (A) ESCOLAR (ZONA URBANA)
PSICOPEDAGOGO (A)
SOCIOLOGO (A)
TECNICO (A) DE TESOURO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TURISMOLOGO (A)
VETERINARIO (A)
ZOOTECNISTA

o

Rlrlrlr|rlrlr|dv] ol lRrIRrlRrIRrR]RR
Rlrlrlr|r|r|r|d]o|dIRrlRrIRrRIRR]RR

el ol ol foll foll Noll Noll Noll § i Noll Holl ol ol ol Noi Nol Ne)

ESPECIFICACAO DAS AREAS DOS (AS) AGENTES COMUNITARIOS (AS) DE SAUDE

CARGO AREA DE ABRANGENCIA

AGENTE COMUNITARIO (ASAEDE (USF ALPES SUICO| Rua Ant6nio Gerson Guagaeto, Alpes Suicos, Graviti
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF ANA CAMI Rua Auditor Jurandir Medeiros, 604, Area Verde, G
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF ANA CAMI RuaAuditor Jurandir Medeiros, 604, Area Verde, Grai

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF AUTA S  Rua 1° de janeiro, s/n, Cruzeiro, GravaE(SUCAM)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF AVEN(Q Sitio Avencas, s/n, Avencas, Graria
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF CAIC] Rua Agenor Peixoto, siRiacho do MelGravataPE
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF CRUZEI Rua Alecrim, s/n, Cruzeiro, GravB@
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF JUCA Rua 04 de Outubro, s/duca, GravatRE
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF LAGOA DO H Sitio Lagoa do Fernando, s/n, GraxREA

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF MANDAQ  Rua Conego Adrico Pita, s/n, Mandacaru, GraviR&
Rua Manoel Ribeiro de Carvalho, 140, Maria Auxiliadd

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SNSBEIARIA AUXILIADO

GravataPE
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF NOSSA SEN  RuaValdemar Régis, n° 108, Nossa Senhora das Gra
GRACAS) GravataPE
AGENTE COMUNITARIO (ASABDE (USF POSTO 3) Rua S&o Gregorio, s/n, Bairro Novo, GraR&a
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF RUSSIN Rua Laura, s/n, vila no sitio Russinha, Gr&ata
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF SANTA H Rua Santa Helena, 4@airro NovpGravataPE
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF SAO SEV Vila de S&o Severino, GravRE
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USAMIRIVTU Rua Cicero Trajano, s/nugdu Mirim, GravatdE
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ANEXO HDASATRIBUIGOES, REQUISITARG3HORARIBE REMUNERAES

0O (a) candidatda) aoconcursogpublicodevera, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos, assim como &
outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisdes de classe, determinacdes de leis federais referentes ao cat
determinac¢des dos conselhos regionais e fedelaidasse:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA DE CANAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00.

CARGA HORAR3Ahoras semanais.

ATRIBUICOES: Auxiliar ed@acutar, sob orientacdo, servicos operacionais de manutencdo e prolongamento de redes e ligacoe
de agua e esgoto, abertura, fechamento e compactacao de valas, servi¢os bragais de recomposicéo e pavimentag¢éo de pa:
abertura de covas e picadas, capimaanobrar em redes de distribuicdo. Desentupir e limpar redes de coleta de esgoto e pocos
de visita e luminares, limpar &reas internas e externas. Receber, transportar e encaminhar bens patrimoniais, equipamentc
méveis entre unidades. Desobstruir egmpor as faixas de serviddo auditoras. Auxiliar nos servigos de operacgdo das estacoes ¢
tratamento de 4gua e esgoto, preparando leitos de secagem para descartes de lodo, auxiliando nas coletas de amostras de
de esgoto. Executar a preparacdo, abertefechamento de canais.

CARGO: APREENDEDOR (A) DE ANIMAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: R$ 1.000,00

CARGA HORAR3Ahoras semanais

ATRIBUICOES: Manejar e monitorar animajsedaeno, médio e grande porte (caprinos, ovinos, bovinos, equinos e suinos)
soltos, abandonados ou perdidos nas ruas, amarrados ou presos em locais impréprios, especialmente quando exista maus tra
gue possa colocar em risco a seguran¢a da comunidddepprio animal. Apreender, por meio de técnica adequada e devida
cautela e proporcionalidade, e recolher ao setor de apreenséo, atender ao publico no seu local de trabalho e nas ativida
operacionais em acdo. Registar ocorréncias com a naturezendo fa

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: 1° grau d&npietoFundamental)

VENCIMENTO: R$ 1.045,00

CARGA HORARIANB@as semanais.

ATRIBUICOES: Executa servicos gerais administrativos, tais coo a sepasaifiimcdo de documentos e correspondéncias,
transcricbes de dados, prestacdo de informagdes participando na organizacdo dos arquivos e ficharios, seguindo process
rotinas estabelecidas conforme orientagdo supresséo imediata...

CARGO: AUXILIAR DEZIGIHA HOSPITALAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: R$ 1.000,00

CARGA HORAR4A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar eppefaro dos alimentos, lavar, descascar, cortar, tempesaqrrer, separar, orientado pelo chefe

ou nutricionista. Participar de a¢cbes de educacdo permanente. Cuidar da higienizacdo do local de trabalho, recebend
armazenando géneros alimenticios. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao utibzdedguipamentos. Recolher
utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizacdo e conservacdo da copa e da cozinha. Desempe
outras atividades correlatas a funcéo ou definidas em regulamento.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

ESCOLARIDADEHEQUISITOS: Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: R$ 1.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima d
usuarios Atuar na recepcao dos/as usuario/as possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Identificar as necessidades e demar
dos/as usuarios/as. Executar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacédo dos alime
Apoiar os/as usuis/as nas atividades de higiene, organizacéo, alimentacéo e lazer. Apoiar e acompanhar os/as usuérios/as
atividades externas. Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxc
trabalho e resultado.
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CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: R$ 1.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar na manutencdo de maquinas, motores, e equipamdestdais e de veiculos. Realizar transporte de
equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho. Realizar a limpeza, conservacdo e guarda das pecas e de ferramer
equipamentos utilizados. Auxiliar o mecéanico nas tarefas de montagem e desmontgeayuinas e motores em geral.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Fundamental I.

VENCIMENT®$ 1.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Manutencéo das redes de drenagem e esgoto das vias e prédios pablicos. Pequenos consertos no pavimel
vias publicas.

CARGQAUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

ESCOLARIDADEHEQUISITOS: Certificado de concluséo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENT®$ 1.050,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOBSealizar servicos de conservacdo, manutencdo e limpeza geral. Receber e entregar documentos, correspondér
e objebs. Encaminhar pessoas aos diversos setores da instituicAo. Executar tarefas inerentes aos servicos de mere
selecionando alimentos, preparando refeigfes e distribuaslaos alunos, além de outras atribuicdes correlatas descritas na Lei
Municipal n° 335/2008.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISIT@Su completo.

VENCIMENT®$1.045,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOEBxecuta servigos de transporte e manutencdo de equipamentos de servicos dissegsafa servicos internos
externos simples, prepara e serve outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo. (Lei n° 1985/91).

CARGO: BOIADEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENT®$1.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBmar conta da entrada e saida dos animais no curral no seu descarrego e encaminhamento ao abate. Mante
separacao dos animais no curral. Manter a ordem entre os animais no curral. Controlar mmtadée. No caso de fuga trazé

las de volta ao curral. Manter a limpeza do curral. Manter a limpeza da caixa de objetos.

CARGO: BORRACHEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: R$ 1.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESxecutar os trabalhos de borrachatamo trocar pneus e remendar camaras de ar. Recauchutar pneumaticos e
consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servicos com cola, graxa, lixa e camarasuerdr Nolcanizar cAmaras

de ar. Verificar as condi¢Bes de conservacdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal. Calibrar e balancear p
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de suas tipicas. Manter limpo e arrumado drédihde Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

CARGO: COPEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENT@®S 1.000,00

CARGA HORAR3AHoras semanais

ATRIBUICOER:lar pela limpeza das areas internas. Limpeza da cozinha, equipamentos e utensilios. Limpeza de piso e mobili
reposicdo de material de higiene. Lavagem de louca e arrumacéo da cozinha. Organizar e manter estoque sidrgjéaieno
alimentos e arrumar bandejas e mesas. Atender o publico interno, servindo alimentos e bRbit#kerutensilios e
equipamentos utilizados, promovendo a limpeh&gienizacdo e conservacdo da copa e da cozinha. Desempenhar outras
atividades arrelatas a funcéo ou definidas em regulamento.
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CARGO: COVEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENT®$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEReparar sepulturagscavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando «
interior das covas ja existentes. Carregar e colocar o caixdo na cova aberta. Manipular as cordas de sustentac&ay para facil
posicionamento do caix@o na sepustuFechar a sepultura, recobrindale terra ou cal ou fixandbe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo. Manter a limpeza e conservacao de jazigos e covas. Realizar exumacédo dos cadaveres. Realize
alguns casos, a cremagédo do cadawdardela conservacao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

CARGO: COZINHEIRO (A) HOSPITALAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENT®$ 1.200,00

CARGA HORAR4A:Horasemanais.

ATRIBUICOESoordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes. Acompanhar a evolugdo dos cozinhados. Exec
preparacdes culinérias simples. Fazer o cozimento dos alimentos de acordo com porgdes solicitadas e preparando ssbrefeicbe
a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos. Auxiliar a se
lanches e refei¢cdes. Auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha efelgeg@la conservacdo dos alimentos
edocados, providenciando as condi¢cbes necessdarias para evitar deterioracdo e perdas. Participar de acdes de educ:
permanente. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizende equipamentos. Desempenhar outras atividades
correlatas a funcéou definidas em regulamento.

CARGO: GARI

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENT®3$ 1.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOBE®arrer ruas, pracas, parques, e jardins municipéilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares
para manter os referidos locais em condi¢bes de higiene e transito. Recolher os montes de lixo, acondiscgransacos
plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depaditquados, para posterior coleta e transporte. Percorrer
os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar lixo. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latde
sacos plasticos, em caminhdes especiais para da Prefeitura, pasdibitissim seu transporte aos locais apropriados. Esvaziar as
lixeiras distribuidas pelas vias publicas. Raspar {ii@so$éimpar ralos e saidas de esgotos. Executar outras atividades afins.

CARGO: JARDINEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificaddustio do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENT®$ 1.000,00

CARGA HORAR38:Horas semanais

ATRIBUICOEGSoletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outrc
Produzir mudapreparadas por sementes e por processos vegetativos. Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos
semeadura e enraizamento. Repicar, transportar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas. Capinar, implantar, mante
reformar jardins. Detectar eomunicar problemas no desenvolvimento das plantas. Manusear ferramentas e equipamentos de
jardinagem e produ¢&do de mudas. Implantar e manter gramados. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipame
de trabalho. Zelar pelo cumprimento dagmas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

CARGO: MAQUEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITO&adertie conclusdo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENT®$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBansporte de pacientes em dependéncias internas e externas das urddsstsle, bem como auxilidgs na sua
colocacao e retirada de veiculos que os transportem. Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura. Cumsir as no
e regulamentos dénstituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade. Executar as transferéncias, altas, ébitos c
pacientes. Conhecer e nortear suas ac¢des fundamentado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) em sua p
diaria. Realizar registdp procedimento realizado. Participar do processo acolhimento com classificagdo de risco, transferindo ¢
pacientes para os setores. Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes. Registrar e n@tificar to
gualquer ocorréncia adinistrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente. Desempenhar outras atividades
correlatas a funcéo ou definidas em regulamento.
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CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS

ESCOLARIDADE E REQUISER6ISo fundamental completo e capacitacdo, mediante curso especifico do sistema oficial d
ensino.

VENCIMENT®$ 1.400,00

CARGA HORAR4A:Horas semanais.

ATRIBUICOESpera acessorios, maquinas automotivas montadas sobre rosas ou esfeaslas de acessorios de comando
hidraulico, conduzinda e acionando os comandos de tracdo para escavar, mover terra, lixo, pedras, areia, cascalho e materi
similares. Conduz maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de macha, parélaosie acordo com a
diversificagdo do terreno. Movimenta a maquina automotiva, acionando seus pedais e alavancas de comando, para esce
carregar, remover, levantar e descarregar materiais. Efetua a manutencdo da maquina, abastedebdiicandea e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executa outras tarefas relacionadas com a naturez
cargo.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS PESADAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de camé&tunsfimod-undamentabmpleto,habilitacdo adequada para a categoria

De curso especifico do sistema oficial de ensino

VENCIMENT®$ 1.80,00

CARGA HORAR4B:Horas semanais

ATRIBUICOESperar méaquinas rodoviarias, moto niveladoras, retroescavadeirasyie@adeiras e a qualidade da agua ou do
combustivel. Efetuar servigos de pavimentagao, proceder escavacao e transporte de terra, trabalhar na compactacéeede aterr
servigos semelhantes. Zelar pelo bom funcionamento das maquinas em seu poder.ubogyiveiculos automotores quando
necessario. Efetuar inspecdo em equipamentos rodoviarios, verificando suas condi¢cdes de uso e tomando as providén
necessarias a sua manutencao. Executar outros servicos assemelhados, quando solicitado.

CARGO: PEDRE[RD

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENT®$ 1.300,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES®rrganizar e preparar o local de trabalho na obra. Construir fundacdes e estrutuedsedaria. Aplicar
revestimentos e contra pisos. Fazer pequenas alvenarias nas redes de saneamento e drenagem.

CARGO: PINTOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: R$ 1.300,00

CARGA HORAR3A:Horas emanais

ATRIBUICOESBnalisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais para pintura. Identific
preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas. Secar superficies e reparanteguie
pintura.

CARGO: PODADOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: R$ 1.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Poda e manutencéo das arvores das areas verdegamliagaparques, creches e escolas da rede publica de
ensino. Poda de desimpedimento da sinalizacdo de transito em funcdo da visibilidade, bem como a desobstrucdo das rede
energia elétrica, telefonia, cabos e placas de sinalizacdo. Retirada de asenabrpy espacos para a luminosidade, passagem de
transeuntes e veiculos. Retirar ou serrar galhos quebrados, secos ou mortos. Rocar areas proximas as ruas e pragas pU
dentre outras julgadas necessarias.

CARGO: SERRALHEIRO (A)

ESCOLARIDADE E RHQUSS Certificado de conclusao do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORARBA:Horas semanais

ATRIBUICOERecotar, modelar e trabalhabarras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para fabricar esquadrias,
portas, grades, vitrais e pecas similares. Desenvolver produtos e solugBes que visam suprir a demanda crescente do mer
corporativo em solucdes de espaco, favorecendom-éstar dos usuarios. Confeccionar, reparar e instalar pecgas e elementos
diversos em chapas de metal como acgo, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Executar ajustesleinstalac:
pecas e fazendo medi¢Bes, auxiliando no recorte estagdm de chapas e barras.
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CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUIHEmSM® fundamental | incompleto.

VENCIMENT®$ 1.045,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOBSXecuta servicos de transporte de materiaisrstrucdo e prepara o local, os instrumentos e 0s insumos que seréo
utilizados pelo pedreiro. Transporta material de construcéo para o local onde-seadizibra. Executa servicos de escavacéo, de
LINBLI N} cen2 RS aYlaalé S O2a/sordib itizalos Indldbka. Auxili® & gedreir®k Sreparadnd® $id |
superficies onde este realizara seus servigos. Auxilia na preparagdo da ferragem a ser utilizada na obra. Executargieqeenos se
de alvenaria e acabamento de obras e reforma. Executa oatefad relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: TRATADOR (A) DE ANIMAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: R$ 1.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBtanejar, alimentar e monitorar saide e o comportamento de animais. Condicionar e, sob orientagdo de
veterinarios e técnicos, tratar da sanidade de animais manipulando e aplicando medicamentos e vacinas. Higienizar anime
recintos. Realizar atividades de apoio, assessorando emeim¢@es cirdrgicas, exames clinicos e radiolégjpesquisas,
necropsias e sacrificios de animais.

CARGO: VIGILANTE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: R$ 1.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOER:Iar pela seguranga do patriménio pablico ao qual foi designado, executando rondas nas dependéncias do mes
areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas caligianos@es
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlar o flux) de pes
identificando, orientando, encaminhando aos lugares desejados. Examinar portas, janelas, portdes e assegui@s que e
devidamente fechados. Cuidar da seguranca de funcionarios, moradores e visitantes. Dar auxilio operacional as rondas interr
protecdo dos postos de servico.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE

ESCOLARIDADE E REQUIHEmEM® médio completo.

VENCIMENT®$ 1.400,00.

CARGA HORAR4A:Horas semanais (Lei municipal n° 3.665/14)

ATRIBUICOES: Participar de acBes de promocdo, prevencdo, protecdo e reabilitacdo da salde, em nivel individual e co
Cumprir com atividades de prevencao de doencas e promocao da salde mediante a¢cdes dlomiciliares e comunitarias, indivic
e coletivas, desenvolvidas com as diretrizes do SUS e sob sua supervisdo. Realizar visitas domiciliares com a fiadtidade de 1
cadastramento das familias, mapeamento da area, identificacdo de-drnéa® de risco e desenvolver atividades na unidade de
saude da familia. Utilizar de instrumentos para diagnésticos demogréafico e sociocultural da comunidade de sua atuag
Promove acdes de educacdo para a saude individual e coletiva. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento
acoOes de salde, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde. Estimular a participagdo da comunidade nas pc
publicas wltadas para a area da saude. Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de salude e outras politi
publicas que promovam a qualidade de vida. Agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgidao dentista p
pacientes de sua &aede atuagdo que estejam sem condicdo de deslocamento. Atuar em equipe multiprofissional. Exercer outr:
atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUIHEmSI® médio completo.

VENCIMENTO: R$ 1.400,00.

CARGAIORARIAO Horas semanais (Lei municipal n° 3.665/14)

ATRIBUICOEBxercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocéo da saide, desenvolvidas

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Desenvolvimento de a¢des educ:

e de mobilizacdo da camidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude. Realizacdo de acbes

prevencéo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de ate

basica. Identificacdo de casos suspede doencas e agravasalde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de

salde de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel. Divulgagdo de informag8es pa

comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agana@smissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e
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coletivas. Realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatorios de doel
Cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamemrtfinicad de estratégias de prevencdo e controle de
doencgas. Execucao de agbes de prevencao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biol¢
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores. Execucdo ddeac@egpo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencas. Registro das informacdes referentes as ativids
executadas, de acordo com as normas do SUS. Identificacdo e cadastramento de situagferfirque mo curso das doencas

ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizacdo da comunidade p
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng&o no ambiente pacéecdeovetores.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOES: Atender ao publico no seu local de trabalho e nasestigigadicionais em campo. Registrar ocorréncias
verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido. Dirigir wetuaas, la

e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta. Opesgpaédieis e/ou estacdes fixas e méveis, recebendo

e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil. Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como ol
locais que poderdo colocar em risco a seguran¢a da comunidade redigindcfiarrimierno de acordo com cada sinistro.
Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situagdo emergencial. Natifiear, emb
e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demolicdo apos vigtando se fizer necessario. Atuar em caso de
emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grande propor¢des, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalac
industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicagsneadadiolégicos, acidentes de via
publica, entre outros, apresentande prontamente, mesmo nao havendo comunicacao formal. Recepcionar e cadastrar familia:
em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etaria, solicitandaatiregetadimento médico, social

e outras necessidades e afins. Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar & sociedade as agé@es da D
Civil e medidas de protecdo civil. Zelar pela manutencdo de maquinas, equipamentos e seusniogldimpandeps,
lubrificandeos de acordo com as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade
avaria. Levantamento de areas afetadas através de fotos, monitorados por drones ou equipamentos similares.

CARGQAGENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOES: Recepcionar os/as usudrios/as com avaliagdo dos documentos necessdteogimpar#o e orientacdes.
Entrevistar nos postos de atendimentos para coleta dos dados das familias nos formularios de cadastramento ou diretamente
sistema, bem como de atualizagdo cadastral. Entrevistar, com visita domiciliar, para coleta deldadds ais formularios dos
domicilios das familias. Digitar dados coletados através de formulario. Organizar os arquivos de formularios, folhas resun
documento. Conferir os formularios, de formal amostral ou ndo, para verificar se os dados foranmdoseuctetamente e de
forma legivel. Realizar busca ativa, por intermédio, da participacdo em atividades grupais, e eventos nas comunidades
identificacdo e cadastramento das familias em risco e vulnerabilidade social.

CARGO: ALMOXARIFE

ESCOLARIDADE E REQUISIE@ificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENT®S$ 1.200,00.

CARGA HORAR38:Horas semanais.

ATRIBUICOEBecepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos. Famsmuantos da
movimentacao de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organ
almoxarifado para facilitar a movimentacéo dos itens armazenados.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

ESCOLARIDADE RBIBITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENT®$ 1.000,00

CARGA HORARBA:Horas semanais

ATRIBUICOESXxecutar servicos de digitacdo, protocolo, arquivo e escrituracéo de fichas, preenchimento de formularios, fature
etc. Redigir, sob orientacao, oficios, correspondéncias, relatorios e outros documentos, conforme solicitado. Conferir éaturas p
emissdo, remessa de titulos e bancos agilizando a cobranga. Organizar dosumieetsos, dando tratamento e
encaminhamentos adpiados. Consultar normas, rotinas de trabalhos manuais, convénios e contratos e documentos diversos
Prefeitura e/ou érgdos municipais. Acompanhar, instru¢cdes e normas baixadas sobre FGTS, INSP, IR, PASEP e outioos. Auxi
supervisdo, na elaboracéade instrumentos normativos e procedimentos administrativos da Prefeitura e/ou outros 6rgéos
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municipais. Auxiliar no recebimento e analise de pedidos de materiais, observando o tipo de material, quantidade, quantide
exigida, entregandos ao almoxarifadda Prefeitura e/ou outros érgdos municipais. Realizar diariamente a prestacao de contas
Executar outras atividades correlatas.

CARGQASSISTENTE ADMINISTRATIVO @BAEMNAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Médio completo.

VENCIMENT®#$ 1.080,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESxecuta tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e inform
documentos, organiza, e mantém arquivos, exerce atividdedslefonia, fax e telex, digita e datilografa textos, documentos,
dados e informacdes, incluindo as seguintes: recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta e fornece mfwrmacaoe
documentos receber, conferir, protocolar e encaminhar @mpondéncias e documentos aos setores da instituicdo ou a outros
orgéos classificar documentos e correspondéncidigitar e datilografar textos, documentos, relatérios e correspondéncias,
transcrevendo originais manuscritos e impresgweencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta documentos, Diério Oficial e outras fonteformar processos em tramitacdo na unidade de trabaffetuar célculos
pertinentes a sua atividad8ecretariar reunides e oafs eventosAuxiliar na elaboracéo de relatérios e projetos pertinentes a
sua atividadeOrganizar, atualizar e conservar arquivos e fichérios ativos e inativos da unidade de trabalho oBEde@itsa
servicos auxiliares diversos, relativos ao afioémceiro e contahiParticipar direta ou indiretamente de servicos relacionados a
verbas, processos e convénios. Executar outras tarefas administrativas inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de caioclesd&mno Médio completo, e curso de auxiliar em saude bucal,
reconhecido pelo MEC e registro no conselho de Odontologia.

VENCIMENTO: R$ 1.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOERealizar acdes de promocdo e prevencdo em salde bucalapafamilias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrum
odontoldgico e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os prof@sinas intarengdes clinicas. Realizar o acolhimento

do paciente nos servi¢os de salde bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os de
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salude deulidiaciplinar. Aplicar
medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Proce
filme radiogréafico. Auxiliar na confeccao de préteses odontoldgicas totais e parciais. Selecionasmidiaieiipular materiais de

uso odontoldgico. Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examina
Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

CARGO: CADISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo e curso de qualificacdo para cadista.
VENCIMENT®$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESuxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificacdes em suas atividades. Elaborar desenhos
arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenh
detalhamento de instagbes hidros sanitérias e elétricas e desenhos cartograficos. Coletar e processar dados e planejar cor
por exemplogcustos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas técnicas ligadas a constrt
civil, podendo atualizas desenho de acordo com a legislacdo. Fazer céalculos especificos para a confeccdo de mapas e regis
cartograficos. Auxiliar a elaboracdo de laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediamtesvistoria
imoveis. Auxiliar as imtdades que visam examinar, calcular, orcar e fiscalizar a construcéo, reformas e ampliacdes de edific
publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras complementares respectivas. Prestar informacfes refereei@s a sua
de atuacéo. Desempeahtarefas afins.

CARGO: CONDUTOR (A) DE VEICULO DE URGENCIA

9{/h[!'wL5!59 9 wo9v!L{L¢h{Y /SNIAFTAOFR2 RS O2yO0Ofdzan2 R2
profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, deoammnrda legislagdo em vigor. Certificado do curso de
APH (Atendimento P+idospitalar) com no minimo 80 horas, emitido por instituicdo médico hospitalar, de treinamento ou de
ensino legalmente reconhecida, realizado a, no maximo, 2 anos. Curso de coeduédculos de emergéncia (carga horéria
minima de 50 (cinquenta) horas, em conformidade com o CTB (resolugéo n° 285/2008).

VENCIMENT®$ 1.300,00

CARGA HORAR4A:Horas semanais

ATRIBUICOE®onduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Conhece
integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo. Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central
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regulacdo médica e seguir sumgentacdes. Conhecer a malha viaria local, conhecer a localizagdo de todos os estabeleciment
de salde integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida. Auxi
equipe nas imobilizagGes e traaste de vitimas. Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratoria bdeitdicar todos os

tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salese haatzado,
frequentando os cursos de echcdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para
uso adequado dos equipamentos da unidade mdvel. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas
regulamento.

CARGO: CUIDADOR (A) DE SALA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENT®3$ 1.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES:ompanhar e auxiliar o aluno que necessita de atendimento educacional especializado (aluno com deficiéncia)
desenvolvimento das atividades rotineiras do ambiente escolar, para que ele consiga realizar suas necessidades ldsicas. A
nos cuidados babitos de higiene. Estimular e ajudar na alimentag&o. Auxiliar na locomoc¢ao. Comunicar a equipe da escola s
quaisquer altera¢gBes de comportamento do aluno cuidado. Atuar com um elo entre estudante, a familia e a equipe da escola.

CARGO: CUIDADORSACIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Médio completo.

VENCIMENT®$ 1.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOE®esenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didgieureentais de autonomia e
participagio social dogas) usuériogas), a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais ¢
coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo da autoncmit@estima dos/as
usuérios/as. Atuar na recepcdo d@s) usuariogas) possibilitando uma anicia acolhedora. Identificar as necessidades e
demandas dogas) usudriogas). Apoiar os (as) usuarios (as) no planejamento e organizagdo de sua rotinAmgbé@rae
monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos. Apoiar e moniti
0s (as) usuarios (as) mas atividades de higiene, organizacéo, alimentagéo e lazer. Apoiar e acompanhar os (as) asuarios (:
atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e ludicas. Potencializar a convivéncia familiar e comunitédar Estabe
elou, potencializar vinculos entre os (as) usuérios (as), profissionais e familiares. Apoiar na orientacdo, informag
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por r
de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para deisufruto
direitos sociais. Contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em situacao de dependéncia. Apoi
fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familtamtribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento iregral do grupo familiar. Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam
cuidados, por meio da promoc¢éo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar. Participar das reunides de eq
para o planejamento daatividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

CARGO: FISCAL DE ATERRO SANITARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 1.300,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir o bom desenvolvimento do trabalho da operacdo de aterro sanitario. Controlar equipamer
operacionais e as atividades de pesagem. Fiscalizar e orientar colaboradores para frente de servicos. Confecciondrakario de
Fiscalizar a execuc¢do de obras da ampliacdo e realizar controle tecnolégico. Administrar materiais e insumos. Atésgher a legis
pertinente a salde e seguranca do trabalho. Cumprir com os requisitos ambientais.

CARGO: FISCAL DESENVOLVIMENTOMECONO

ESCOLARIDADE E REQUISIE@ificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENT®$ 1.100,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOES: Realiza atividades de fiscalizacdo da ordem publica com relacdo as atividades da feirabivientdss das
calcadas. Fiscaliza o comércio mantendo a ordem de acordo com o cédigo de posturas municipal.

CARGO: FOTOGRAFO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.
VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Hras semanais
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ATRIBUICOES: Realizar registro de imagens, como suporte as atividades de comunicag&o no Municipio, atendendo a necess
estritamente relacionadas ao cumprimento de suas atividades. Efetuar tratamentos nas imagens, agstamtguados
padrbes técnicos de qualidade. Adicionar informag6es aos arquivos de imagens que possibilitem suas vinculagdes ass respe
contelidos. Realizar o apropriado armazenamento dos arquivos e sua disponibilizacdo aos usuarios autorizadogabeponibil
imagens autorizadas em albuns virtuais por meio da Internet e Intranet. Arquivar e identificar as imagens digitalipagaiaas Elab
imagens para 0s posts das redes sociais, site e intranet do Municipio. Propor atividades e acbes em fotografieenuea
visibilidade dos programas Municipais. Desempenhar outras tarefas tipicas para o bom funcionamento do setor, designadas
superior hierarquico.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISARGE: minima de 1,65m, sendo do sexo mascwifg58m, sendo do sexo feminino. Possuir
escolaridade minima correspondente 2b grau (Ensino Médio) completbldo registrar antecedentes criminas de natureza
dolosa. Possuir a Categoria Nacional de itaidib nas categorias minimag M. (Lei municipan® 3423 de 28 de dezembro de
2007).

VENCIMENT®$ 1.200,00

CARGA HORARIA4 Horas mensais.

ATRIBUICOES Guarda Municipal de Gravata exercera suas atividades em toda a extens&o do territério do municipio, cumprin
as leis e assegurandoeaercicio dos poderes constituidos, no dmbito de sua competéncia. Atuar em colaboracdo com 6rgéac
Estaduais e Federais na manutencdo da ordem e da seguranca publica, atendendo a situagdes excepcionais. Atual
colaboracdo com o 6rgdo executivo municipal trAnsito na fiscalizagdo do transito e transporte municipal, nos temos e
condicdes do Cdadigo de Tréansito Brasileiro, instituido pela Lei Federal n° 9.8@318&r a populacdo em eventos danosos, em
auxilio & Comissao Municipal de Defesa Civil e datla$ competentes no municipio. Participar das comemoractes civicas de
feitos e fatos programados pelo municipio. Participar de atividades digétiagdgicas, nas escolas, com énfase na prevencéo a
criminalidade e a violéncia. Ter a verdade e a respditsale como fundamento da dignidade pessoal. Exercer, com autoridade,
eficiéncia e probidade, as fun¢fes que lhe couberem em decorréncia do cargo. Respeitar a dignidade da pessoa humana. Cu
e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instrucdesrdeas das autoridades competentes. Ser justo e imparcial em sua
atividade. Zelar pelo preparo, moral, intelectual e fisco, tendo em vista o cumprimento de seus deveres. Praticar a@amaraday
e desenvolver, permanentemente, o0 espirito de corporacéodiSeneto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e
falada. Abstese de tratar de matéria sigilosa da corporacdo a que serve, fora do ambito apropriado. Acatar ordens d:
autoridades competentes legalmente constituidas. Cumprir seus devecetadéo. Acatar ordens das autoridades competentes
legalmente constituidas. Cumprir seus deveres de cidaddo. Proced@mné@ailibada na vida publicare particular Observar

as normas de boa educacdo. Garantir assisténcia moral e material ao seu larseAbstdazer uso do cargo que ocupa na
Corporacéo para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negécios ou assuntos particulares o
terceiros.Zelar pelo bom nome da corporagéo a que serve e de cada um de seus integrantes.

CARGO: IDENTIFICADOR (A) CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES:YA GANJ S NBYy20I N 0AftKSiSa RS ARSYGARIFIRS o0.LQ{U0 RS
identidade a requerimento dos interessados. Proceder a identificagdo biografica, biométrica, fotogré&iitalétca
FYGNRBLR YSGNROF R2a OARFRA2a NBdSNBY(i8a RS . LQ{® /2yO8R¢
Criar e gerir um banco de dados dos cidaddos nacionais. Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividadésagéddewilif
Assegurar, dirigir e supervisionar os servigos de apoio.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Médio completo e curso técnico de libras com duracac
de 120h.

VENCIMENTO: R$ 1.300,00

CARGA HORARB® Horas semanais

ATRIBUICOESHO atribuicbes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias: efetuar comunicacéo entre surdos
ouvintes, surdos e surdos, surdos e sutkgos, surdesegos e ouvintes, por meio da Libra paréngua oral e vicgersa.
Interpretar, em Lingua Brasileira de Simdisngua Portuguesa, as atividades didgtedagogicas e culturais desenvolvidas nas
instituicbes de Ensino Fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares.

CARGO: MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.
VENCIMENT®$ 1.000,00

CARGA HORARBA:Horas semanais
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ATRIBUICOEScompanhar os alunos menores de 8 (oito) anos de idade no trémssmolar da rede municipal de ensino,
conduzindeos com seguranga as unidades escolares. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no findiedeesgemlar, até o
desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transp
escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca. Orientarcpsatarem risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do traje
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e-lisixdentro do local. Ajudar os alunos aise descer as escadas

dos transportes. Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque. Verificar os horarios
transportes, informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornandarparapsiar

os pais dos alunos especiais na locomogao dos alunos. Desembarcar com estudantes e atusrgiténts portdes da escola.
Buscar os estudantes nos portdes das escolas e acomfusniigé 0 ingresso nos veiculBesembarcar com os estudantes nos
pontos de decidas e entregas aos responsaveis. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superic
imediato.

CARGO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISIEdificado de concluséo do ensinomédig YLI Si2 S KIFIoAfAdGlFcehaz2z yI C
VENCIMENTO: R$ 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOESoNnduzir veiculos escolares conforme @TBAdigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passagsie cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada ¢
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Fa:
reparos de emergénci@elar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Encaseeglar transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo. Verific
funcionamento do sistema elétricthmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢@o. Providenciar a lubrificaca
guando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Auxidiar médi
enfermeiros na assisténcia a pat¢es; conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas. Operar radic
transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizad
documento de habilitacdo profissional e do veicllesempenhas outras atividades correlatas a funcao ou definidas em
regulamento.

CARGO: MOTORISTA CART D.

ESCOLARIDADE EREQUISITOSII A TA O R2 RS 02y Ofdzan2 R2 SyaiAy2 YSRA2 02Y
VENCIMENT®$ 1.200,00.

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme Cddgo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinaciinglddd@ jornada do

dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento. Fa:
reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue. Ersardegansporte e dantrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo. Verific
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo. Providenciaca&olubrific
guando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus. Auxiiar médi
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas. Operar I
transcepor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizadc
documento de habilitacdo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a funcdo ou definidas
regulamento.

CARGO: MBDRISTA D.E

ESCOLARIDADE EREQUISITOSII A FA OF R2 RS 02y Ofdzan2 R2 SyaiAy2 YSRAZ2 02V
VENCIMENTO: R$ 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme Cddgo de Emsito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando conclufita a jorna
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculosdaitgs condi¢cdes de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Ersardegansporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de is@sbdgiua e dleo. Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo. Providenciar & lubrifice
quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a cdéibragéas. Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas. Operar I
transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeit@atudbraeio o
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documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a fungdo ou definidas
regulamento.

CARGO: MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CART. B.

ESCOLARIDADE E REQUISIEfificado de conclusdo do ensimédio completo e habilitacdo na categakiaé @

VENCIMENTO: R$ 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme Cddgo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos autogstor
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando conclufila a jorna
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fa:
reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue. Enrsartkgéansporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo. Verific
funcionamentodo sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificac
guando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus. Auxiiar médi
enfermeiros na ssisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas. Operar ra
transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizad
documento de habilitacdo profissial e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a funcdo ou definidas en
regulamento.

CARGO: MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CART. D.

9{/h[!'"wL5!59 9 w9v!L{L¢h{Y /SNIAFAOFR2 RS O2yO0Ofdzan2 R2 §
VENCIMENTO: R$ 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme Cddgo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagafdestinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Fa:
reparos de emergéncia. Zelar pela conservacédo do veiculo que Ihe for entregue. Ersardegtmansporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo. Verific
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de doeglincRr a lubrificacdo
guando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Auxidiar médi
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio @peracasidio
transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizad
documento de habilitacdo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a fungdo ou definidas
regulamento.

CARGO: MOTRISTA A.B
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VENCIMENTO: R$ 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veicakilares conforme CT® Codigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluftla a jorna
dia, comunicando qualquer defeito porverduexistente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue. Ersardegmnsporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiaBagmover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo. Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar & lubrifice
guando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel uke da bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas. Operar f
transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamentar pagsageiros com respeito. Manter atualizado o
documento de habilitagcdo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a fungdo ou definidas
regulamento.

CARGPROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACEQDETOA(RBSES | E 1)

ESCOLARIDADE E REQUIRipl®a de formacédo superior em Pedagogia ou Magistério (Normal Médio).

VENCIMENT®$ 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORARIBO Horas mensais (Lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018, anexo VI)

ATRIBUICOEBIaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativo:
realidade de sua classe. Zelar pela aprendizageniudo.zEstabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Organizar registros de observacdo dos alunos. Participar de ativide
extraclasse. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgiticipBados periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo
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e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e-aatasstabelecidos. Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola com as familias e a comunidade. Participar de der$msnacao e treinamentos. Participar da elaboracao e execugao
do plano politicepedagdgico. Integrairgdos complementares da escdxecutar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR (A) AUXILIAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formacéo supedagegia ou Magistério (Normal Médio).

VENCIMENTO: R$ 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORARIBO Horas mensais (Lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018, anexo VI)

ATRIBUICOESuar no sevico de apoio que consiste em realizar atividades de locomog&o, cuidados pessoais e alimentaco d
estudantes com deficiéncia em articulagdo com atividades escolares, contribuindo para a participagdo desses estudantes col
demais colegas. Auxiliar o edante com transtorno do espectro autista na organizacao de suas atividades escolares. Auxiliar «
estudantes com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista na resolucao de tarefas funcionais, ampliando suas habilidz
em busca de uma vida indepamde e autbnoma. Conduzir o estudante, juntamente com o professor de Educacao Fisica e
turma, para as aulas de Educacdo Fisica de modo a elovoles atividades coletivas. Trabalhar em parceria e de forma
articulada com o professor de sala de aulaafgssor de sala multmeios, sem que assuma atividades de escolarizac@o ou de
atendimento especializado. Elaborar relatérios sobre o estudagudeacompanha, os anexando as pastas dos estudantes,
arquivadas nas salas multimeios. Assumir uma posétiga e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais da
comunidade escolar. Participar dos momentos coletivos de organiza¢do do trabalho pedagdgico da unidade educativa, tais cc
reunides pedagdgicas, colegiado de classe, planejamenfmde estudos, entre outros. No desempenho de suas fungdes, o
professor auxiliar de educacao especial podera atender um ou mais estudantes, conforme o caso.

CARGOS DE NIiVEL TECNICO

CARGO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificadowsio do Ensino Médio completo e curso de qualificacdo em eletricista.
VENCIMENTO: R$ 1.300,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESanejar servicos elétricos. Realizar instalacéo de distribuicdo de alta e baixa tens&o. Mpatar énstalaces
elétricas e equipamentos auxiliares nos prédios publicos. Pequenos consertos nas vias e espagos publicos. Instalar e re
equipamentos de iluminagdo de cenarios, palcos e outras instalacdes provisorias nas ruas em época decigsiasefzicos

de instalacBes e reparos de circuitos elétricos, fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhasa bocais
lampadas e outros, seguindo plantas, esquemas e croquis. Zelar pela conservag¢do dos equipamentos de sabglkoh&re
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ENCANADOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo e curso de qualificacdo em encanador
VENCIMENTO: R$ 1.3@0,0

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESperacionalizar projetos de instalagbes de tubulagdes, definindo tracados e dimensionando tubulagdes de P\
cobre, galvanizadas etc. Especificar, quantificar e inspecionar materiais. Preparar lotesstafmgdes. Realizar pnédontagem e
instalar tubulacBes. Realizar testes operacionais de pressédo de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instadacdes e
manutengcBes e pequenos reparos em prédios, vias e espacos publicos. Fazer instalac@ess eleepncanamentos, em
aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testar e consertar a rede hidraulica, incluindo canaliza¢cbes, valvulaspps&s, bo
registros.Limpar e desobstruir ralos, tubulacdes, caixas de inspecdo, etc. Fazer reparos eatoriseey chaves de boia.
Confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligag®esbas, reservatérios de 4gua, rede de agua, esgoto e gas.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISTE@iBcado de conclusdo de curso técnico emiaibes, reconhecido pelo MEC, e registro no

orgao competente.

VENCIMENT®$ 1.300,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento. Promover

fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoram

ambiental.Promover a apuigio de denlncias e exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no Municipio. Trazer ¢

conhecimento do ente ou do érgéo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de dendncia. En

laudos de vistoria, autos de constatac@otificacdo, embargos, ordens de suspensédo de atividades, autos de infragdo e multas

em cumprimento da legislacdo ambiental municipal e demais legislacdo pertinente. Promover a apreensdo de equipamen

materiais e produtos extraido, produzidos, transpdos, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a

legislagdo ambiental. Executar pericias dentro de suas atribui¢cdes profissionais, realizar inspec¢des conjuntas cornempspes té
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de outrasinstituicGes ligadas a preservacao e usoesuatel dos recursos naturais. Exercer o poder de policia ambiental e em
especial aplicar as san¢des administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal, aplicando subsidiariameet@la Lei Fe
n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

CARGEISCAL DE OBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso técnico em edificacdes, reconhecido pelo MEC, e re
6rgdo competente.

VENCIMENTO: R$ 1.300,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESiscalizar as obras publicasparticulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicbes,
terraplanagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas plataformas de protecdo e as condicde:
seguranca das edificacdes. Fiscalizar o cumprimento do Céd@brae e Edificacdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo. Emitir notificacdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores aa legisla
urbanistica Municipal. Reprimir o exercicio de atividades des&famkm desacordo com as normas estabelecidas na legislacéo
dzZND I yYNAGAOF adzyAOALI X F+ad SRAFAOlIepSa Ot-aFYRSBRHAYSR®T WS ¢
reformadasDefinir a numeracao das edificacdes, a pedido do intedes&laborar relatério de fiscalizacdo. Orientar as pessoas e
os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo. Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adota
Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes,lgrassdo, uso e ocupacdo do solo e demais disposicbes da
legislagdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informacdes necessarias ao CadastiMuhézipado Sugerir medidas

gue visem o aperfeicoamento da legislagdo Municipal. Executar atitfidades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: FISCAL DE SANEAMENTO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico em edificacdes, reconhecido pelo MEC, e re
orgdo competente.

VENCIMENTO: R$ 1.300,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBxecutar, coordenar e supervisionar atividades, estudos, acompanhamentos, monitoramento e intervengées I
saneamento do Municipio. Prestar orientacédo e auxilio aos operadores de sistema e demais profissiEssjtarem, dentro

de sua &rea técnica. Elaborar e controlar a programacéo de servicos. Fazer o levantamento e zelar pelas condi¢des e opera
desempenho do saneamento. Emitir pareceres e relatérios das atividades da sua area. Definir procedésieatégias para a
execucdo das atividades relacionadas a area de saneamento. Executar vistorias em campo e propor agbes e corret
preventivas e de melhorias técnicas. Executar trabalhos e servi¢os técnicos projetados e mhivigitofissionais denivel
superior. Treinar equipes de execuc¢do de servi¢os ligados a sua area. Fiscalizar a execucdo de servigos e de at@idades
competéncia. Executar servicos de manutenc¢do e instalacdo de equipamentos relacionados a sua area. Operar estacoe
tratamento de agua e de esgoto. Efetuar inspec¢des sanitarias. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do traba
Executar outras tarefas relacionados com a sua formacéao, funcéo e area de atuagéo.

CARGO: MECANICO (A) DE MAQUINAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo e curso de qualificacdo em mecanica.
VENCIMENTO: R$ 1.300,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBealizar manutencdo em componentes, equipamentos e magespecialmente industrias. Planejar atividades

de manutencado. Avaliar condi¢Bes de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos. Lubrif
maquinas, componentes e ferramentas. Documentar informacdes técnicas. Realizar acSedatieqiplieservacdo ambiental.
Trabalhar de acordo com normas de seguranca.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso técnico em edificagdes, reconhecido pelo MEC, e re
orgao competente.

VENCIMENTO: R$ 1.400,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESupervisionar equipes de trabalhadores de trabalhadores da construg&o civil que atuam em usinas de concre
canteiros de obras e ferroviaklaborar documentacdo técnica e controlarursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamento, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspecao de qualid
dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimelusgéateriais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra.
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CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso cdmpéetuico de enfermagemhabilitacdo adequada para o veicimnforme
disposicdo do Departamento de Transitodmprovacdode conclusdodo Curso de Capacitacdo de Motociclista Socorrista,
emitido pela instituicA@restadora com lista nominal dos participantessertificado de conclusado Curso Obrigatério para
Capacitacdo d€ondutores de Veiculos de Emergéncia, para as motolddei@asordo com o artigo 27, inciso Il, alinea g, da
Portaria n® 1.010, de 21 deaio de 2012).

VENCIMENTO: R$ 1.100,00

CARGA HORAR4A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assistén
enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientesstado grave, sob supervisao direta ou a distancia do
profissional enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente er
urgéncias/emergéncias. Realizar manobra de extracdo manual de vitimas e conducaccidetastpara atendimento imediato

as vitimas. Reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Reconhecer e descrever sinaoe sinton
nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos. Ministrammeatiisapor via oral e parenteral
mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina. Fazer curativos. Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar
sua seguranca. Zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos. Administraremedicanb supervisdo do
enfermeiro. Participar de reunifes técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Supervisionar estagiarios. Notificar doenca:
agravos de notificagdo compulséria. Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo ou definiddaraenteg

CARGO: TECNICO (A) DE INFORMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso técnico completo em informatica e Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico aos usuanordeomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informatica e de redes em geral. Orientar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliacé
controle de instalacbes e equipamentos de telecomunicacOésntandese por plantas, esquemas e outros documentos
especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutencédo e reparo. Executal
montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrénicos, utilizengmr desenh® e planos especificos. Participar e
orientar o funcionamento e a operagdo de equipamentos de telecomunicagfes. Realizar trabalhos de transmisséo e captacéa
imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma programacéo de travédntepte estabelecida.
Trabalhar com elementos e equipamentos de projecéo de slides e retroproje¢éo de aparelhos do tipo geradores de caracteres
efeitos e de computacgéo grafica. Captar angulos de luz e adequacdo de som. Fazer montagens de insagsnelgaptando
partes desnecessérias. Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usudigos, busc
solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior. Orientar trabalhos de instalacdo e ampliacdo defded=steltarefas
correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento. Efetuar reparos em sistemas eletrbnicos ou conjuntos mecanicos
equipamentos, conforme solicitacbes recebidas ou a partir de problemas detectados. Desenvolver aplicagbes baseadas
software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacdo dos sistemas e registros de uso dos recursos
informatica. Planejar, supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutencdo corretiva e preventivasie sistel
integrados eletrdnicos, eletropneumaticos, eletro hidraulicos e mecénicos. Operar maquinas e sistemas automatizados
manufatura (torno CNC, centro de usinagem etc.). Dar suporte técnico em apresentacdes de aulas, palestras, semin&rios etc..
requeiram o uso dequipamentos de informatica.

CARGO: TECNICO (A) DE LABORATORIO E ANALISE CLINICA

ESCOLARIDADE E REQUISITBB técnico completo em andlise clinica, reconhecido pelo MEC.

VENCIMENT®$ 1.200,00

CARGA HORAR4A:Horas semanais

ATRIBUICOERealizar atividades destinadas & manipulacio de reagentes e produtos quimicos e execucédo de andlises quim
fisicaquimicas, biologicas, bromatoldgicas, toxicolégicas, no ambito laboratorial, assim como coletar e preparar amostra bioldc
para andliseldentificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizacéo na rotina de laboratério. Levar, esterilizar e prepar
material usado na rotina de laboratorio. Desenvolver técnicas de exames hematolégicos, sorolégicos bioquimicos
microbioldgicosTer prdica em pipeta e diluicdes. Preparar corantes e solu¢des. Desenvolver técnicas de colaboragdo de lamin
Realizar exames de rotina de urina. Realizar exames parasitolégicos de fezes. Desempenhar outras atividades coréelatas a f
ou definidas em regutaentos.

CARGO: TECNICO (A) DE REDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusédo de curso técnico de redes, reconhecido pelo MEC.
VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais
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ATRIBUICOES: Montar, configurar e fazer a manutencdo deamipugadores, bem como a instalagdo e configuracdo de
sistemas operacionais e dispositivos de redes. Instalar e configurar dispositivos de comunicacdo digital e programas
computadores em equipamentos de rede, executar diagndsticos, corrigir falhaslesrdeecomputadores. Preparar, instalar e
manter cabeamentos de redes. Configurar acessos de usuarios em redes de computadores, configurar servicos de rede, tais
firewall, servidores de web, correio eletrdnico, servidores de naticias, visando progeanraos de seguranca em redes de
computadores.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso técnico de edificagdes, reconhecido pelo MEC, e re
conselho de Engenharia e Agronomia.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos e planiltimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes
supervisdo de um engenheiro civil. Planejar a execucdo, orcamento, praridemrimentos e supervisionar a execucao de
obras e servigos. Treinamento de rmBmobra. Realizar controle tecnoldgico de materiais e de solo. Realizar, sob supervisdo d
engenheiros ou de arquitetos, a conduc¢édo técnica de trabalhos de edificacaongwessaisténcia no estudo e desenvolvimento

de projetos, pesquisas e instalacfes, orientando e coordenando servicos de instalacdo, manutencéo e restauracéo, fornece
assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos especializados. Retatipar pgeliminares de projetos de
edificagfes. Desenhar e interpretar projetos civis. Aplicar normas técnicas e regulamento de construcéo e de instaiggdes vige
Instalar e gerenciar canteiros de obras. Elaborar e desenvolver projetos dentro dos distéleelecidos pelos conselhos
regionais. Organizar o processo de licenciamento de obras. Coordenar a equipe de trabalho. Receber materiais e verificar
entrega corresponde ao que foi pedido. Realizar teste de qualidade de material (no caso do,cpocretemplo, testar a
resisténcia. Encaminhar os materiais para o uso imediato ou armazenagem adequada. Dar o destino correto aos matel
excedentes e aos residuos da obkalicaras normas técnicas de salde, seguranca, higiene e meio ambiente &rabrad
Realizar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM DIARISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso completo em técnico de enfermagem.

VENCIMENTO: R$ 1.100,G@atificacéo de até R$ 500,00, de acordo comigoai#, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio de
20109.

CARGA HORAR4A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usuarios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes. Executar 88rvigos t
de enfermagem. Observar, reconhecedeascrever sinais e sintomas. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga. Zelar pela limpeza e organizagadlo do ma
e equipamentosAdministrar medicamentosob supervisdo do enfermeiro. Acompanhar os usudarios em atividades terapéuticas
e sociais. Realizar a¢bes que envolvam familiares, realizar a¢cdes de educagédo em salde a grupos especificos e familias, col
planejamento da equipe de salde. Participareleides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Notificar doengas e agravos
de notificagdo compulséria. Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
profissdo na USB (quando aplicado) e/ou nos deragpacos comunitarios (escolas, associacfes etc.). Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adeqt
funcionamento da USB (quando aplicado). Contribuir, participar izareatividades de educacdo permanente. Desempenhar
outras atividades correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso completo em técnico de enfermagem.

VENCIMENTO: RH.00,00 Gratificacdo de até R$ 500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio |
20109.

CARGA HORAR4A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usuarios, executar, sob superviséo, o atenginientesa Executar servigos técnicos

de enfermagem. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar tratamentos especificamente prescritos, ot
rotina. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Zetggzel® organizacdo do material

e equipamentosAdministrar medicamentos, sob supervisao do enfermeiro. Acompanhar os usuarios em atividades terapéutic
e sociais. Realizar agdes que envolvam familiares, realizar a¢cées de educacao em saude aegifipos edamilias, conforme
planejamento da equipe de salde. Participar de reunies técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Notificar doengas e agre
de notificagdo compulsdria. Participar das atividades de atencgéo realizando procedimentos regdizsmeo exercicio de sua
profissdo na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.). Realizar ativi
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Participar do gerenciamento dos insumos necessarioeqaadoo ad
funcionamento da USB (quando aplicado). Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente. Desemper
outras atividades correlatas a funcéo ou definidas em regulamento.

Paginad7 de 130| Concurso publico pa a Prefeitura d&ravata (PE)



PREFEITURA MUNICIPAL

2! GRAVATA

‘@n?! AGORA E CRESCIMENTO

CARGO: TECNICO (A) EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

ESCOLARIDABREQUISITOS: Curso técnico de imobilizacdo ortopédica, reconhecido pelo MEC e registro em 6rgao compet
guando for o caso.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usuarios. Confeccionar apastilaos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos. Executar imobilizacGes. Preparar e executar tragfes cutaneas. Auxiliar a equipe de salde na instafssio de tr
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Preparar sala parageguecedimentos fora do centro cirdrgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugcdo manual, puni¢Bes e infiltracdes. Informar aos pacientes
procedimentos a serem realizados. Participar de acfes de prevencdo, promocao, protajditacdo da saude individuais e
coletivas. Participar das reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Supervisionar estagiarios. Notificaradpangss e

de notificacdo compulséria. Desempenhar outras atividades correlatas a funcammladefin regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de cursaaginlicgiaeeconhecido pelo MEC e registro em 6rgao
competente, quando for o caso.

VENCIMENTO: R$26,00

CARGAIORARIAR4 Horas semanais

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelheX eer®aitacio de chapas radiogréaficas. Realizar
exames de tomografia computadorizada. Realizar exames radioldgicas utilizando técnicas e progeei@ssdnos para cada
area de servico de saude. Zelar pela protecdo radiolégica dos usuarios e acompanhantes. Participar de acdes de prevel
promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude individuais e coletivas. Participar de reunibes técnicas. Atuaipem eq
multidisciplinar. Supervisionar estagiarios. Notificar doengcas e agravos de notificacdo compulséria. Desempenhar out
atividades correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM SANEAMENTO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: @Gertléceonclusdo de curso técnico de edificagdes, reconhecido pelo MEC, e registro nc
conselho de Engenharia e Agronomia.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar nas fiscalizagdes de alimentos, saneamento e meie, anguiEamentos, servigos de saude, sangue e
hemoderivados, radiagbes ionizantes. Executar, sob o comando e supervisdo, coletas de alimentos, medicamentos e &
inclusive, em eventos municipais. Apoiar administrativamente as atividades de fiscazgifiao.nas fiscalizagcbes de industrias

de alimentos, bares, restaurantes, padarias, lanchonetes, engarrafadora de agua mineral, hotéis, motéis, pousadas, alberg
casas de repouso, dedetizadoras, sistema de abastecimento publico de agua, fabrit@didggdoras de fossas, comércio de
agua natural, mercado publico, feiras livres, ambulantes, criatérios de animais, coleta, transporte e destino do lefagoslos r
industriais e hospitalares, coletas e destino de excretos das condi¢des sanit&@smdasirais, controle de vetores, lavanderias,
barbearias, saldes de cabelereiros, instituto de beleza e estabelecimentos afins, casas de banhos, saunas e estaladiesimentos
estacBes ferroviarias e rodoviarias, dos locais de esportes e recreag@ipaatentos publicos, piscinas e balnearios, academias
de ginasticas, estabelecimentos veterinarios, escolares, creches, hospitais, maternidades, ambulatoérios, clinicas com e
internamento, consultérios odontolégicos, clinicas de fisioterapia, oficenasdtese, farmacias, drogarias, bancos de sangue,
dispensarios, lactarios, laboratdrios de analises clinicas e anatomopatolégicas e estabelecimentos afins, inddstriisgfarmacét
distribuidoras de medicamentos, alimentos, correlatos, cosméticos, hetmmgehemondcleos, clinicas de RAioclinicas de
hemodidlise, exercicio profissional, farmécia hospitalar.

CARGO: TECNICO (A) EM SAUDE BUCAL

ESCOLARIDADE E REQUISTE@iScado de concluséo de curso técnico em saude bucal, reconhecido pelo Md§€ty@ no
conselho de Odontologia.

VENCIMENTO: R$ 1.100,00

CARGA HORAR4A:Horas semanais

ATRIBUICOERealizar a aten¢do em satde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especif
segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Coordenar a manutencdo e a conservaca
equipamentos odontoldgicog\companhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros
equipe, buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos AC
acoes de prevengdo e promogdo da sadmlical. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Participar do treinamento e capacitacdo de aemilisaide bucal e de agentes multiplicadores das
acdes de promocéo a saude. Participar das a¢fes edscatilndo na promocéo da saude e na prevengéo das doengas bucais.
Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolédgicos, exceto na categoria de examinador. Realizar ativid.
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programadas e de atengdo a demanda espontanea. Realizar o aotthidee paciente nos servicos delda bucal. Fazer
remocdo do biofilme de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirdegifista. Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoloditsesir e distribuir no preparo cativario materiais
odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido dentis
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operario, antes e apos atasosirtkglicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Desempenhar outras atividades correlatas a fur
ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO

ESCOLARIDADEERRISITOSErtificado de concluséo de curso técnico em Seguranca do trabalho, reconhecido pelo MEC.
VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOHSaborar e participar da elaboracdo e implementacdo de politicas de satde e seguranca do trabalho (SST). Ree
auditoria, acompanhamento e avaliacao na area de sua atuacgdo. Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, quali
de vida e me& ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranca do tRabtittipar de pericias e
fiscalizagbes que integram o processo de negociacdo. Participar da adog¢do de tecnologias processos do trabalho. Gere
documentacdo de SST. Intwgar, analisar os acidentes, recomendar medidas de prevencdo e controle. Identificar riscos di
acidentes pessoais, materiais e ambientais. Analisar risco de acidentes e doengas de trabalho. Recomendar agdes ara preve
Planejar e executar programas tleinamento de segurancga. Orientar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS)
Equipamentos de Prote¢éo Coletiva (EPCs). Realizar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

CARGO: TECNICO (A) EM ZOOTECNIA

ESCOLARIDADE E REQUISIgificado de concluséo de curso técnico em zootecnia ou pecuéria, reconhecido pelo MEC
VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESuar nas mais diversas areas de criagdo e manejo animal, promovendo medidas de profilajizamitério e
nutricdo. Estudar e aplicar principios bioldgicos zootécnicos para experimentar, testar, desenvolver e melhorar métodos
producdo da vida animal, inclusive os insetos (teis. Desempenhar outras atividades correlatas a fungédo de acextigcom o
de ética e definidas em regulamento.

CARGO: TOPOGRAFO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISIgificado de concluséo de curso técnico completo em topografia, reconhecido pelo MEC.
VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOERealizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas e outt
aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outrasceardateristi
supericie terrestre e de edificios. Efetuar reconhecimento basico de areas programadas, analisando as caracteristicas do terr
para decidirpontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos. Preparar esquemas (
levantamentos topgraficos analisando mapas, plantas, titulos e propriedade, registros e especificacdes, para possibilitar
conhecimento basico de areas, registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuadisa para an
los posteriormenteElaborar plantas detalhadas de areas, mapas topograficos e cartograficos, com base nos dados obtid
Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos
complementar as informacdaggistradas a precisdo das mesmas. Supervisionar os trabalhos topogréaficos, determinando
balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacao e demais elementos. Execatar perit
administrativa e juridica a fim defder as linhas demarcatérias e de localizacdo. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio
recebimento de documentos, pertinente a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizacéo de dados. Zelar pela segu
individual e coletiva, utilizando @igamentos de protecdo apropriados. Quando da execucdo dos servicos, zelar pela guards
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentosteriais utilizados, bem como do local de trabalho.
Manter-se atualizado em relacdo a@endéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua de atuacdo e das necessidades d
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

. CARGOSDENIVELSUPEROR

CARGO: ADMINISTRADOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em administracdo de empr
administracao publica, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de Administragéo.

VENCIMENTO: R$ 1.720,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais.
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ATRIBUICOES: Planejar, organizar e assessorar o Municipio nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, inform
financeira, tecnologica, entre outrabnplementar programas e projetosElaborarplanejamento organizacionaPromover
estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizadtoestiarconsultoria administrativa.

CARGO: ADMINISTRADOR (A) DE REDES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em rede descomputs
reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 1.720,00.

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar o gerenciamento das redes locais e servidor Web, bem como dos recursos computacionais relacion:
redes locais e Webs direta ou indiretamen@aenciar supervisionar, acompanhar e controlar instalacdo, configuracao e
manutencédo dos servidores em geral e dos servicos de infraestrutura de TI.

CARGQADVOGADO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISIna/ certificado de conclusédo de curso supearionpleto em Direito, reconhecido pelo MEC,
com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

VENCIMENT®$ 1.700,00.

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOES: Além das atribuicdes ja previstas em Lei Municipal e Estatuto Profissional, cabera a&xaieegadnincio de
orgédo central de Consultoria Juridica do Municipiestarassessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
Municipal, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes
Administracdo Acompanhartodos o0s processos administrativos de interedae municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da AdministrApatisaros contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos
neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as jaf&tiéas travadas entre o ente publico e
terceiros Acompanhare participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorBisborar modelos de contratos
administrativos Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados a possibilidade de
contratacéo diretaContratosadministrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.

CARGO: ANALISTA CLINICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em bioquimicmapwbiomed
biologia, ou farmacia, reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar anélises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e braPmat@ésicas.
exames laboratoriais, em nivel hospitalar e ambulatorial, manuais e automatiReddizara analise de consisténcia dos
resultados. Liberarlaudos.Executar avaliar e registrar os dados de controle de qualidade interno e exi@esoartamateriais
biolégicos, se necessériexecutano controle de temperatura de equipamentos (geladeiras, estufas, freezer, termo higrémetro e
termo bloco) se necesséariBrocedera limpeza e conservacao dos equipamentdserare registrar no sistema novos lotes em
uso. Monitorar a triagem de material e envio de amostras para outras unidades hospitélaadiarcontrole de indicadores
internos, ggundo critérios estabeleciddSuportara lideranca da unidade na elaboracdo de pedidos de almoxarifado, realizacdo
de inventarioGerirrecursos humanos, tecnoldgicos e de matgriena para suportar a operacaBlaborarrelatérios e laudos.
Prepararamostras, insumos e equipamentos para processos manuais e automatRegeticbespendéncias e novas coletas.
Atender os usuarios dos servigcos de sal@eientar sobre o correto descarte de residud@@esempenhaioutras atividades
correlatas a funcéo ou dafdas em regulamento.

CARGQANALISTA DE CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE E REQUISNp@Ba/ certificado de conclusdo de curso superior completo em ciéncias contabeis, reconhecid
pelo MEC, com registro no Conselho de Contabilidade.

VENCIMENT®$ 1.780,00

CARGA HORAR38:Horas semanais.

ATRIBUICOES: Analisar os valores obtidos na execucdo orcamdfdaiiarar os indicadores junto aos gestores e
acompanhamento de metas e dos planos de agéalisare conciliar as contas contabeis do balango, garantindo a confiabilidade
dos numeros apresentadd®bterinformacdes junto aos gestores municipais que auxiliammada de decisd@dcompanhaps
processos relacionados aos pagamentos e recebimeRtepararbalancos e balanceteElaborarrelatérios de contabilidade
fazendo a analise das despesas e contas patrimoniais relacionadas ao ativo imoAdizéwistraro fluxo de documentos,
atender auditoria interna e externa, preparar documentacao e relatérios auxiliares e disponibilizar documentos em control
analisar e conciliar as contas patrimoniais e de resultado do balanco, garantindo a veracidade das infersaaciieatender
solicitacdes de 6rgéos fiscalizadores e reguladBealizaauditorias para assegurar que os padrdes operacionais sejam seguidos
e aprimorar os procedimentos de seguranca.
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CARGQANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE E REQUIBIip@®&a/ certificado de conclusédo de curso superior completo em ciéncias contabeis, reconhecidc
pelo MEC, com registro no Conselho de Contabilidade.

VENCIMENT®$ 1.780,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a andlipeesdtacio de contas e prestagio de contas de convéDaserirse os gastos dos recursos
estdo de acordo com as diretrizes aprovadas emAlditar Secretarias e Fundo&puraros atos ou fatos inquinados de ilegais

ou de irregularidades, inclusive os decorrentes de denlncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacac
recursos publicos e quando for o caso, recomendar as autoridades competentes para quasgmavidéncias cabiveis.

CARGQANALISTA DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL

ESCOLARIDADE E REQUISIp®na/ certificado de concluséo de curso superior completo em artes plasticas, cénicas, music:
canto, ou danca e registro no Conselho Regiospectivo ou no érgdo que regulamenta o exercicio da profissdo, quando
houver.

VENCIMENT®$ 1.300,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar desfiles civicos culRraisoverconcursos culturais, com a finalidade de incentivar os artistas, bem
como descobrir novos talentos artisticé®rmargrupos de teatro, danca, cinema e instrumentos musicais na rede escolar e
associa¢des de bairro do Municipio, destinado a criancas,saedotes e adultosAjudara desenvolver nos jovens o interesse
pelas atividades artistienulturais, utilizandee de técnicas especificdanejare desenvolver atividades artisticas tais como
teatro, danc¢a, musica, artes plasticas e artesanato em. geadhstramanifestacdes populares, com o objetivo de resgatar a
identidade cultural do Municipi€oordenae desenvolver projetos culturaRlangar e realizar atividades culturais e recreativas.

CARGQANALISTA DE PROJETOS

ESCOLARIDADE E REQUIDi®na/ certificado de conclusédo de curso superior completo em economia ou administracéo,
reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho.

VENCIMENT®$ 1.720,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOEBtanejar, monitorar, administrar e gerenciar os projetos de captacédo de recursos e oriundos do Programa
Governo, analisando todas as documenta¢cbes do projeto, garantindo as obrigacdes contratuais relativas as especificag
gualidade, custos e prazoBesenvolver as fases do projeto (diagramas, cronogramas, descricbes de atividades, planilha
custos, relatdrios), visando especificar e solicitar recursos necessarios para elaboragdo de produtos apds cada fése do prc
Consolidar e divulgar as inforg@ees do projeto (diagramas, cronogramas, descri¢des, relatorios), visando o desenvolvimento d
produtos ap0Os cada fase. Elaborar e planejar as fases e interagdes estimando o escopo, orgamento, recursos necegsarios, e
e o culto total do projeto. Definas restricdes do projeto, apresentando opc¢des, além de prever o impacto sobre a previsac
financeira e as restricbes do projeto. Definir as restricbes do projeto, apresentando opcdes, além de prever o impacto sobr
previsdo financeira e as restricbes projeto. Gerenciar o orcamento do projeto, acompanhar o fluxo de pagamentos de
fornecedores, procurando negociar propostas e gerenciar contratos de terceiros. Analisar e identificar possiveis ogtos ao pr
identificando estratégias de prevencédo enidiuicdo dos mesmos e reavaliando desde o inicio até o final. Definir a equipe
responsavel pela implementacao do projeto. Definir e elaborar o planejamento e o desenvolvimento do projeto, elaborando
processos de controle de monitoramento, indicadoreslatorio de status, bem como os procedimentos e limites para acdes
corretivas. Definir as informac8es e os processos que serdo usados, visando monitorar e controlar o andamento, a qualida
riscos do projeto. Gerenciar a execucao do projeto, acompanhameparacdo do ambiente para implantacdo, junto com a
area de infraestrutura de Tl. Negociar propostas e gerenciar contratos de terceiros, visando otimizar os resultadda. Zelar |
imagem do projeto, mantendo sigilo das informacdes. Negociar propestaesmpanhar o gerenciamento dos contratos de
terceiros, procurando manter a qualidade dos servicos prestados. Negociar propostas e acompanhar o gerenciamento
contratos de terceiros, procurando manter a qualidade dos servicos predtbeltis a satisfado, visando garantir os indicadores

da operacdo. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais sejam seguidos e aprimorar 0os procediment
seguranca.

CARGQARQUITETO (A)

ESCOLARIDADE E REQUIDihina/ certificado deonclusdo de curso superior completo em arquitetura, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

VENCIMENT®#$ 2.000,00

CARGA HORAR38:Horas semanais

ATRIBUICOESaborar laudos e pareceres relativar@uitetura e urbanismo. Elaborar projetos para espacos e prédios publicos.
Analisar projetos de construcéo e reforma de loteamentos, condominios referentes a ocupac¢éo do solo no municipio.
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CARGQASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUIDipMa/ cetificado de conclusédo de curso superior completosenvico socialreconhecido pelo
MECe registro no conselho de classe competente.

VENCIMENT®&$ 1300,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBaborar, implementar, executar e avaloliticas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢des popul8iasorar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacao do Servico Social com paccipta sociedade civiincaminhar providéncias, e prestar orientacédo
social a individuos, grupos e a populagaentar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento efesalde seus direitoflanejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociaiflanejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsi
acoOes profissionaifrestar assessoria e consultoaadrgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidadesPestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio
defesa dos direitos civis, politicos e sociais #igticlade RHanejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Sociais e de
Unidade de Servico Soci&alizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais juntc
orgdos da administracdo publica direta e indiretmpresas privadas e outras entidad€sordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de ServigdaSeeial organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servico Skssabksoria e consultoria e rgdos da Administracdo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Readizhr vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Serviigd 8sgumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de
graduacdo como pégraduacao, disciplinas e funcbes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formag:
regular Treinamento, avaliagdo e supervisao direta de estagiarios déz&&ocialDrigir e coordenar Unidades de Ensino e
Cursos de Servico Social, de graduacgéo egnadacado Drigir e coordenar associagfes, nucleos, centros de estudo e de
pesquisa em Servico SocBhborar provas, presidir e compor bancas de exanwesressdes julgadoras de concursos ou outras
formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servi®or&ecsal
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de ServiEizscabzal o exercicio profissional
através dos Conselhos Federal e RegioBaigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou proagsEs

cargos e funcdes de direcéo e fiscalizagdo da gestao financeira em 6rgaos e entideskrsaéipas da categoria profissional.

CARGQAUDITOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISDiQi@na/ certificado em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito, Ciéncia
Econdmicas ou Ciéncias da Computacéo.

VENCIMENT®$3.56Q00 (Lemunicipal n® 3725/17)

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOEBfetuar estudos e prestar assessoramento na formulagéo de politicas de diretrizes financeiras e tributarias
Municipio, assim como na elaboragdo de planos, programas e orgamentos as Secretaria de Administracédo e Financas. Exan
regularidade dos pr@ssos da arrecadacéo, fiscalizagdo e reconhecimento das receitas municipais, bem como dos processos
despesa, compreendendo todas as suas fases. Verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros
de que resulte o nascimentde direitos e obrigacdes para o Municipio. Avaliar os resultados alcancados pelos administradore
face a finalidade e aos objetivos dos 6rgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo, de outros controles que porvantura este
submetidos. Fiscalizar aggda e a aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens do municipio ou a este c@X@mdmar a
eficiéncia e o grau de confiabilidade dos controles financeiros, orcamentos, patrimoniais e de recursos humanos, bem co
outros existentes nos 6rgédos e eatitts municipais. Examinar e certificar a regularidade das tomadas de contas dos responsave
por érgdos da administracdo direta e dirigentes das entidades da administragdo indireta, fundacdes oriundas do patrimo
publico ou que recebem transferéncias @nta do orcamento e 6rgdos autdnomos, nos casos previstos no Codigo de
Administracao Financeira do Municipio. Fiscalizar as entidades ou organizacfes em geral, dotadas de personalidade juridic
direito privado, ou recebam transferéncias a conta do oegam municipal ou que tenham contratado financiamentos ou
operacg@es de crédito om garantia do Municipio. Examinar se os recursos oriundos de quaisquer fontes das quais a administr
do Poder Executivo participe como gestora ou mutuaria foram adequadamgitados de acordo com o0s projetos e atividades

a que se referemlLevantar e analisar dados das entidades da administracé@o direta e indireta, bem como funda¢des municipa
avaliando sua situagdo econdmfamanceiraadministrativa. Orientar e recomenda adogéo e alteragcao de praticas e controles
internos das entidades da Administracdo Municipal. Organizar e manter atualizado o cadastro institucional de todoseos érgac
entidades do Poder Executivo. Elaborar relatérios, pareceres ou certificadogatiossge avaliagcdes, analises e verificacdes
realizados. Realizar estudos econdnfiicanceiros, fiscais e administrativos visando a melhoria do funcionamento dos servicos &
cargo da Administracdo Tributaria e Financeira do Municipio. Efetuar estudosse soldfe os efeitos da carga tributaria na
conjuntura econémicdinanceira do Municipio. Prestar orientagéo fiscal ao contribuinte, quanto ao cumprimento das obrigagée:
tributarias. Exercer, na forma da programacéo estabelecida, atividades de fiscalizhgsioe diligéncias em estabelecimentos,
relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizagdo tenha sido delegada ao Municipio, cosygetexkminar
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livros, arquivos e documentos comerciais e fispageder a arguicdo de infragdo aisdagdo tributaria; reter documentos ou
livros de escrituracdo, quando necessarios para comprovacgdo de infracdo ou falsificacdo ou quando possuidos com intenga
fraude, lavrando o competente termo; coletar dados relativos aos documentos de arrecadi#eEdof@macdes econdémieo
fiscais; examinar as dependéncias do estabelecimento; lavrar os termos de inicio e de encerramento do exame fiscalinos livrc
documentos préprios. Prestar informac8es em processo fiscal. Solicitar, quando necessario ao tesdenpeas funcdes, o
auxilio e autoridade administrativa ou da forca publica. Assessorar o Secretario de Administracdo e Financas e odeefeito nc
couber. Desenvolver outras tarefas correlatas as suas atividades principais.

CARGCBIBLIOTECARIO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISDi@&na/ certificadade conclusédo de curso superior completo em biblioteconomia, reconhecido
pelo MEC, com registro no Conselho de Biblioteconomia.

VENCIMENT®$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESIifundir a importancia da leitura e os beneficios do wsintbrmacio. Preservar e disseminar o conhecimento.
Analisar os recursos e as necessidades de informag&o da comunidade em que esté inserido. Formular e implementarapoliticas
o desenvolvimento de servigos da biblioteca. Promover programas de leiaw@n®®s culturais. Promover treinamento da
equipe da biblioteca. Orientar o usuario para leitura e pesquisa. Processar o acervo, através de técnicas biblioteconémi
Realizar estatisticas dos servigcos de biblioteca. Oferecer orientagdo sobre o fuectordenbiblioteca. Executar a politica de
selecéo e aquisicao de acervo. Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacdao e areas afins. Restauratar acervo
por sua conservacdo. Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

CARG@BIOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISNpMna/ certificado de conclusdo de curso superior completo em biologia, reconhecido pelo MEC
com registro no Conselho de Biologia.

VENCIMENT®$ 1.300,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBxecutar, coordenar, supervisionar e orientar os estudos, projetos, pesquisas, servicos, assessorias, consulto
pericias, pareceres e laudos técnicos, fiscalizagdo, cem como quaisquer outras atividades nas diversas areas do cdahecimen
ciéncias biologicas ou a elas ligadas. Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigacao cientificadoligmdas a t
sanitaria, salde publica, epidemiologia de doengas transmissiveis, controle de vetores e técnicas de saneamento ba:
atividades complementares relacionadas a conservacao, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos
meio ambiente e a educa¢do ambiental.

CARGCCIRURGIAO (A) DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

ESCOLARIDADE E REQUIDiphtma/ certificado € conclusédo de curso superior completo em odontologia, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Odontologia. Com especializagcdo ou residéncia em bucomaxilofacial reconhecido pelo M
Conselho de Odontologia.

VENCIMENT®$3.135,00 SUBIUDICE

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESEmM daquelas atribuicdes determinadas por Lei e pela técnica aplicada a ciéncia correlata, os cirurgides dentis
no ambito de sua atuacdo e especializacdo, deverdo atender e orientar pacientezutarepcedimentodontoldgicos.
Aplicar medidas de promogdo e prevengdo de saude, acdes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognos
interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontolégica. Deséndables ptofissionais

com criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, e nosdearios loc
Municipio. Desenvolver acdes de promocgdo, prevencao, tratamento e reabilitagcdo, entendendo as neceadsidadde da
populacdo como resultado das condi¢Bes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem. Realizar atividades de supen
coordenacdo e execucgdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com assisténcia odziatpiogiizar

e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado. Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgé
odontoldgica. Realizar pericias odontolégicas. Administrar local e condigBes de trabalho, adotando medidas é® precau
universal de biosseguranca. Participar da elaboragdo de procedimentos operacionais padrao. Realizar supervisdo técnic
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB). Exercer as atribuicBes dispostas na legislacdo exfssdifica da p
de cirurgidedentista na sua especialidade.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA ESF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de concluséo de curso superior completo em odontologia, reconheci
MEC, com registro no Conselho de Odontologia.

VENCIMNTOR$3.135,00 8UB JUDICE

CARGA HORAR4A:Horas semanais
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ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinadas por Lei e pela técnica aplicada a ciéncia correlata, os citagjides dent
no ambito de sua atuacdo e especializacdo, de\asmler e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos.

Aplicar medidas de promocéo e prevencéo de salde, acdes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver pesqué@armalontoldgica. Desenvolver atividades profissionais
com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, e noglearios loca
Municipio. Desenvolver acées de promocao, prevencéo, tratamento tegdloi, entendendo as necessidades de salde da
populacdo como resultado das condi¢fes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem. Realizar atividades de superviséo.
coordenacéo e execucao especializada, em grau de maior complexidade, relacionamassténcia odontolégica. Diagnosticar

e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado. Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia
odontoldgica. Realizar pericias odontoldgicas. Administrar local e condicdes de tratmfiraicamedidas de precaucédo

universal de biosseguranca. Participar da elaboragdo de procedimentos operacionais padrao. Realizar supervisdo técnica do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB). Exercer as atribui¢cdes dispost@oresiegifiica da profissdo

de cirurgidedentista na sua especialidade.

CARGCCIRURGIAO (A) DENTISTA ENDODONTISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de concluséo de curso superior completo em odontologia, reconheci
MEC, com registrmo Conselho de Odontologia. Com especializagdo ou residéncia em endodontia reconhecido pelo MEC
Conselho de Odontologia.

VENCIMENT®$3.135,00 $UB JUDICE

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinadas ppelseiéenica aplicada a ciéncia correlata, os cirurgides dentistas,
no &mbito de sua atuagdo e especializacdo, deverdo atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgic
Aplicar medidas de promocdo e prevencdo de salde, acdes de sadatieacastabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolver atividades profissit
com criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diférerstele complexidade, e nos varios locais do
Municipio. Desenvolver a¢des de promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude
populacdo como resultado das condi¢bes sociais, ambientais e econdmicas, em que dlean. dReidades de superviséo,
coordenacéo e execucgdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com assisténcia odontolégica. Diagno
e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado. Prescrever e aplicar meacametinica e na urgéncia
odontoldgica. Realizar pericias odontolégicas. Administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precau
universal de biosseguranca. Participar da elaboragdo de procedimentos operacionais padrdo. Realizdo gépeisds do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB). Exercer as atribuigdes dispostas na legislacdo exsséifica da p
de cirurgidedentista na sua especialidade.

CARGCCIRURGIAO (A) DENTISTA PROTESISTA

ESCOLARIDADRHEQUISITOS: Diploma/ certificado de concluséo de curso superior completo em odontologia, reconhecido p
MEC, com registro no Conselho de Odontologia. Com especializa¢do ou residéncia em proétese reconhecido pelo MEC e Cor
de Odontologia.

VENCIMENT®$3.135,00 8UB JUDICE

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicbes determinadas por Lei e pela técnica aplicada a ciéncia correlata, os cinagjides del
no ambito de sua atuacdo e especializacdo, deverdo atender e pipEmi@ntes e executar procedimentos odontoldgicos.
Aplicar medidas de promocdo e prevencdo de salde, acdes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognés
interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odanfisgnvolver atividades profissionais
com criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, e nosdearios loc
Municipio. Desenvolver a¢cdes de promogado, prevengdo, tratamento e reabilitacdo, edterdenecessidades de saude da
populacdo como resultado das condi¢Bes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem. Realizar atividades de supen
coordenacdo e execucgdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com assist@itggcad@nagnosticar

e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado. Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgé
odontoldgica. Realizar pericias odontolégicas. Administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando reedidaaugao
universal de biosseguranca. Participar da elaboracdo de procedimentos operacionais padrdo. Realizar supervisao técnic
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal (ASB). Exercer as atribuicBes dispostas na legislacapesimsética da
de cirurgidedentista na sua especialidade.

CARGQCONTADOR (A)
ESCOLARIDADE E REQUIDpMa/ certificado de conclusao de curso superior completo em ciéncias contabeis, reconhecidc
pelo MEC, com registro no Conselhddbmtabilidade.
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VENCIMENT®$ 1.780,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBIanejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar e executar processos administrativos usuais r
diversos campos da contabilidade publica, voltados intensamente para a organizacéo, 0s quais se constituem suporte estrut
para alcance dosbjetivos fins da instituicdo. Integree com outras instituicdbes que geram conhecimentos especificos ou que
geram conhecimentos especificos ou que detém informacdes referentes ao exercicio de sua formacdo e competéncia. Pre
assessoramento na area dea formacdo e competéncia. Realizar estudos e elaborar documentos técnicos relacionados :
diferentes areasle formagdo. Emitir pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua area de atuacdo. Executar out
atividades correlatas.

CARG(MESENVOEDOR (A) DE WEB BACK END

ESCOLARIDADE E REQUIDihSna/ certificado de conclusédo de curso superior completo em analise e desenvolvimento de
sistema reconhecido pelo MEC.

VENCIMENT®$ 1.500,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESrogramar, codificar e testar sistemas. Executar a manutencdo dos sistemas, fazendo eventuais correci
necessérias, visando atender as necessidades dos usudrios. Desenvolver trabalhos de montagem, depuracdo e teste
programas, executandevicos de manutencao nos programas ja desenvolvidos.

CARGMMESENVOLVEDOR (A) DE WEB FRONT END

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em analise e desenvolvim
sistema reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBrogramar interfaces de Web ou desktop e ferramentas de edi¢cdo de imagem. Executar a manutencéo d
sistemas, fazendo eventuais correcdes necessarias. Desenvolver trabalhos de matepgeagdo e testes de programas ja
desenvolvidos. Web Semantica (Tableless): desenvolvimento de paginas HTML seguindo padrées de Web.

CARGCECONOMISTA (A)

ESCOLARIDADE E REQUIRa¢harelado em Ciéncias Econémicas e registro no conselho de classe.

VENCIMENT®$ 1.900,00.

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOES&nalisam o ambiente econémico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e
viabilidade econdmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico etdep@rzo e avaliam politicas de impacto
coletivo para o governo, ONG e outras organiza¢gfes. Gerem programacao ecdimamdsira; atuam nos mercados internos e
externos; examinam finangas empresariais. Podem exercer mediag&o, pericia e arbitragem.

CARG®:EDUCADOR (A) FISICO (A)

ESCOLARIDADE E REQUIBp@Bna/ certificado de conclusao dacharelado eneducacao fisica, reconhecido pelo MEC, com
registro no Conselho de Educacao Fisica.

VENCIMENTO: R$ 1.400,00

CARGA HORAR38:Horas semanais

ATRIBUICOEBesenvolver/estimular atividagefisicas e praticas corporais, culturais e de lazer jumimmunidade. Integrar
equipe multiprofissional (intra e &a institucionais) objetivando construir projeto terapéutico dos usuarios do SUS. Participar dos
grupos desenvolvidos no servico de saude. Participar das reunifes da equipe Rantimipar/reaiar oficinas terapéuticas.
Realizar orientagcbes que visam a prevencao, redugdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a promogac
autocuidado. Articular agBes sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos selirsiiacao
publica de salde. Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia (escas, pa
escolas, creches e etc.) como proposta de inclusdo social. Identificar e capacitar os profissionais, incigsEne0s
Comunitérios de SaudeACS, para atuarem como facilitagieonitores. Atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para
crianca, adolescentes, adultos e idosos junto ao Departamento de Esporte do Municipio. Ministrar treinamento técnie esport
especializado. Divulgar atividades esportivas e de lazer. Divulgar atividades esportivas e de lazer. Elaborar progmadeas e pla
trabalho, controle e avaliagdo de rendimento. Organizar e acompanhar turmas de competicBes e excursfes, mantend
discipina do grupo, ainda que fora do Municipio. Executar tarefas e atividades tpedagdgicas que déo suporte aos projetos
sociais do Municipio na sua area de atuacéo profissional. Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo ou definidas
regulameno.

CARGCENFERMEIRO (A) DE ATENGAO BASICA
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ESCOLARIDADE E REQUISIna/ certificado de concluséo de curso superior completo em enfermagem, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Enfermagem.

VENCIMENT®S 1.300,0GGratificacéo de até R$ 1.500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de ma
de 2019.

CARGA HORAR4A:Horas semanais

ATRIBUICOEStémM daquelas atribuicdes determinadas por Lei pela Técnica aplicada & ciéncia correlata, os enfermeiros,
ambito de sua atuacao e especializacdo deverédo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atencéo do sisema de ¢
do municipio, desemlvendo agBes de promocéao, prevencgdo, tratamento e reabilitacdo, atendendo as necessidades de salde
populacdo como resultado das condigfes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a sa
intervindo com técnicas especificandividuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo soBlahlizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacédo da salRealizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quan
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as dispo:
legais da profissdo. Solicitar exames glementares. Prescrever medica¢des. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outro
ASNDAe2ad tfilyS2lINE ISNBYOAINI S @It AFNI a FepSa RSaSycg
Contribuir, participar e realizar atividades de @ltfio permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

CARGCENFERMEIRO (A) DIARISTA

ESCOLARIDADE E REQUISIpBna/ certificado de conclusédo de curso superior completo em enfermagem, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Enfermagem.

VENCIMENTO: RS 1.300,00. Gratificagdo de até R$ 1.500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 8.#tale 20 d
de 2019.

CARGA HORAR4A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicbes determinadas por Lei pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os enfermeir
ambito de sua atuacao e especializacdo deverdo atuar de forma articulada comsuss dhixezis de atengdo do sistema de saude

do municipio, desenvolvendo a¢des de promoc¢éo, prevencéo, tratamento e reabilitagdo, atendendo as necessidades de sald
populacdo como resultado das condicBes de vida. Planejar, coordenar, executar e avig@teatide atencdo a saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventiv
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social. Realizar diagnéstico com a finalidade de offiteepideeniologico para o
planejamento e a programacéo da saude. Realizar atencao a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, g
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitérios (escolas, associacbetodts)asrdisposicdes
legais da profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medicagfes. Encaminhar, quando necessario, usuarios a
ASNDAe2ad tflyS2FNE ISNBYOAIFINI S Q@FEAFNI & | cep Sda eRifad Sy ¢
Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equi
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

CARGCENFERMEIRO (A) ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em enfermagem, reconheci
MEC, com registro no Conselho de Enfermagem. Com especializacao ou residéncjaleaidaesente reconhecido pelo MEC e
Conselho.

VENCIMENTO: RS 1.300,00. Gratificagdo de até R$ 1.500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 d
de 2019.

CARGA HORAR4A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicesndetdas por Lei pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os enfermeiros, no
ambito de sua atuacao e especializacdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atencéo do sisema de ¢
do municipio, desenvolvendo acdes de promocaeygncdo, tratamento e reabilitacdo, atendendo as necessidades de saude da
populacdo como resultado das condicGes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a sa
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupeigtrad de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsergdo social. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemialégico pai
planejamento e a programacédo da saude. Realizar atencao a ssigaiaiduos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as dispo:
legais da profissdo. Solicitar exames complementares. PrescreveagbedicEncaminhar, quando necessario, usuarios a outros
ASNDAe2ad tflyS2FINE ISNBYOAFINI S FT@FtAFNI a epSa RS&ASy(g
Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente da equgrdatenagem e outros membros da equipe.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

CARGCENFERMEIRO (A) PLANTONISTA
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certifoanidudgio de curso superior completo em enfermagem, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Enfermagem.

VENCIMENTO: RS 1.300,00. Gratificagao de até R$ 1.500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 d
de 2019.

CARGA HRARIA40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinadas por Lei pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os enfermeir
ambito de sua atuacao e especializacao deverédo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atetegia de salde

do municipio, desenvolvendo a¢des de promocao, prevencao, tratamento e reabilitacdo, atendendo as necessidades de saud
populacdo como resultado das condigfes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atededo a sa
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventiv
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemialégico pat
planejamento e a programacédo da salde. Realizar atencédo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, q
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as dispo:
legais da profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medica¢des. Encaminhar, quando necessario, USUarios a «
ASNDAe2ad tfilyS2lINE ISNBYOAINI S @It AFNI a FepSa RSaSycg
Contribuir, @rticipar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equip
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

CARGCENFERMEIRO @ANITARISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em enfermagem, reconheci
MEC, com registro no Conselho de Enfermagem. Com especializa¢do ou residéncia na area, devidamente reconhecido pelo N
Camselho.

VENCIMENTO: RS 1.300,00. Gratificagdo de até R$ 1.500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 d
de 2019.

CARGA HORAR4A:Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinadas por Lei peladpficaita & ciéncia correlata, os enfermeiros, no
ambito de sua atuacao e especializacdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atencéo do sisema de ¢
do municipio, desenvolvendo a¢des de promoc¢ao, prevenc¢ao, tratamento e reg@bjlatendendo as necessidades de saude da
populacdo como resultado das condicGes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a sa
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe intevdisaips niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsergdo social. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemialégico pai
planejamento e a programacéo da saude. Realizar atencdo a saude aos individuos e familadasat#stquipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes etc.), em todas as dispo
legais da profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medicacdes. Encaminhar, quaado,netegios a outros
ASNDAe2ad tflyS2FNE 3ISNBYOAINI S Q@I EAFINI A FepSa RSaSyg
Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros memdugse da
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

CARGCENGENHEIRO (A) AGRONOMO

ESCOLARIDADE E REQUISDi@&@na/ certificado de conclusdo de curso superior completoEagenharia Agronémica.
Registro no respectivo Conselho Regional.

VENCIMENT®$ 2.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBesempenhar atividades de andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucdo de traball
especializados refentes a preservagdo dos recursos naturais, qualidade e producgédo vegetal. Efetuar superviséo, planejament
pesquisas e estudos referentes a projetos e de engenharia agrondmica.

CARGCENGENHEIRO (A) CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITBE superior em Engenharia Civil e registro no conselho de classe.

VENCIMENT®$ 3.000,00.

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOEBLanejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, ebtaguras, transportes, exploracdes de
recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuaria. Estudos, projetos, analises, avaliacdes, Vistc
pericias, pareceres e divulgacéo técnica. Ensino, pesquisas, experimentacao e estsdipacd6 de obras e servigcos técnicos.
Direcdo de obras e servicos técnicos. Execucdo de obras e servicos técnicos. Producdo técnica especializada, industri
agropecuaria. Qualquer outra atividade que, por sua natureza, se inclua no ambito defissiepr

CARGCENGENHEIRO (A) FLORESTAL
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ESCOLARIDADE E REQUISDOifi&ma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em engenharia florestal,
reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de Engenharia e Agronomia.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00

CARGA HORARRBQ Horas semanais

ATRIBUICOEStividades aplicadas para fins florestais de topografia, fotointerpretacdo, hidrologia, irrigacdo, drenagem
acudagem. Instalacdes elétricas de baixa tensédo, para fins florestais. Constru¢ces para fins florestais, desde quéadio contel
estruturas de cotreto armado ou aco. Construcdo de estradas exclusivamente de interesse florestal. Defesa sanitari
compreendendo controle e orientacdo técnica na aplicacdo de defensivos para fins florestais. Mecanizacdo, compreendel
experimentagao, indicacdo do empoede tratores, maquinas e implementos necessarios a fins florestais. Pesquisa, introducaa
selecdo, melhoria e multiplicacdo de matrizes, sementes, mudas no campo florestal. Padronizacéo, conservacdo armazena
classificacdo, abastecimento e distribuigho produtos florestais. Florestamento, reflorestamento, adensamento, protecéo e
manejo de florestasExploracdo e utilizacdo de florestas de seus produtos. Levantamento, classificacdo, analise, capacidade
uso, redistricdo, conservacédo, correcdo e lfeaifdo do solo, para fins florestais. Tecnologia e industrializacdo de produtos e
subprodutos florestais. Arborizacdo e administracdo de parques, reservas e hortos florestais. Fitopatologia, microbioloc
parasitologia e entomologia florestal. Xilolo@acagem, preservacdo e tratamento da madeira. Metodologia, climatologia e
ecologia. Dendrologia e métodsiviculturas Extensdo, cadastro, estatistica e inventario florestal. Politica e economia florestais.
Promocé&o e divulgacdo de técnicas florestagsuntos de engenharia legal referentes a florestas correspondendo vistorias,
pericias, avalia¢des, arbitramentos e laudos respectNasejamento e projetos referentes a engenharia florestal.

CARGCENGENHEIRO (A) SANITARISTA

ESCOLARIDADEREQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em engenharia ambient
reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de Engenharia e Agronomia.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESompete ao Eramheiro Sanitarista 0 desempenho das atividades referentes a sistemas de abastecimento de agu
incluindo captacdo, aducéo, preservacdo distribuicdo e tratamento de agua. Sistemas de distribuicdo de excretas e de &
residuais(esgoto) em solu¢des indiviais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento. Coleta, transporte e tratamento de
residuos solidos (lixo). Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental. Controle de vétpces biol
transmissores de doencas (artropodesoedores de importancia para a saude publitestalacdes prediais hidros sanitarias.
Saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas, parques, areas de lazer, recreacdo e esporte em (
Saneamento dos alimentos. Fiscalizacdo do@samitario.

CARGCEARMACEUTICO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISCLE®: superior completo em farmécia, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Farmécia

VENCIMENT®$ 1.400,00

CARGA HORAR38:Horas semanais

ATRIBUICOBESXecutar servicos de dispensacéo de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e ate
farmacéutica, visando auxiliar o Farmacéutico Gerente. Acompanhar a selecdo, recebimento, armazenamento, controle
estoque, programacao e dispgacao de medicamentos e correlatos. Realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilanci
Realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario. Elaborar pareceres e relatérios. Realizar fisofliatcdo co
com outros 6rgdos. Desenvel agdes de prevencdo, promocéo, protecdo, reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivc
Participar de reunifes técnicas. Supervisionar estagiarios e residentes. Orientar quanto a utilizacdo de fototeragicosrinspe
as atividades de farméacinalisando interagcdes medicamentosas prescritas pelos médicos, observando a posologia e inspecior
a dispensacédo de materiais e medicamentos. Prestar orientag8es técnicas referentes, aos medicamentos, quando identificado
conformidade, visando o cowle dos processo®ropiciarorientacdes permanente sobre a administracdo de medicamentos aos
profissionais da instituicd®restar assisténcia farmacéutica. Desempenhar outras atividades correlatas & fungéo ou definidas €
regulamento.

CARGCEISIOTEREBTA (A)

ESCOLARIDADE E REQUIDiplna/ certificado de conclusdo de curso superior completo em fisioterapia, reconhecido pelo

MEC, com registro no Conselho de Fisioterapia.

VENCIMENT®3$ 1.500,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBLanejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo com técnicas especifi

individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Desenvolver acdes de prevencdo, promocao, protecao

reabilitagdoda salde, no nivel individual e coletivo. Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes. Supervisic

estagiarios e residentes. Dar suporte técnico aos programas de salde. Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junidadeomun

Realiar registros nos prontudrios. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos e, unidades de salde. Realizar avaliaco
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reavaliagbes em pacientes. Colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar. Elab
diagnéstics. Estabelecer prognosticos. Reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapéutica. Desenvolver a¢gfes para subsid
trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, visando o acompanhamento das criangas que apresentam
para alteacdes no desenvolvimento. Realizar acfes para a prevencdo de deficiéncias em tosas as fases do ciclo de vide
individuos. Desenvolver acbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre ot
Realizar visitadomiciliares para orientacfes, adaptacdes e acompanhamentos. Capacitar, orientar e dar suporte as acées ¢
ACS. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadoras e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividadea,de vida
recursos e tecnologs de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individt
Desenvolver agbes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Orientar as familias, principalmente no moment
diagnéstico, para o manejo das situacOoesirmlas da deficiéncia de um de seus componentes. Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario. Acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orte
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel dgfatérsalde. Realizar ac6es que facilitem a inclusao escolar,
no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas
regulamento.

CARG(FONOAUDIOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISDIE®na/ certificado de conclusdo de curso superior completo em fonoaudiologia, reconhecido
pelo MEC, com registro no Conselho de Fonoaudiologia.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESIEmM dasatividades ja definidas em Lei Municipal e Regulamento da profissdo anteriormente editado, é tambén
dever do fonoaudi6logo planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saulde, intervindo com técni
especificas individuais e/ou gaip, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de
reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em q
inserem Realizar triagem e adssé@o nos servicos de saude. Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
atuacdo. Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvime
individual e grupal dos pacientes. Realiatividades que envolvam os familiares dos pacientes. Supervisionar estagiarios ¢
residentes. Dar suporte técnico aos programas de salde. Realizar visita domiciliar. Instituir ou utilizar féruns pgutitedtes,
comunidade, no sentido de articularrade de servicos de protecdo e atencdo. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar €
realizar/operacionalizar a¢des na area social numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e transdRegdizearregistros nos
prontuarios. Realizar supervisdo enmtros 6rgdos e compor comissdo de investigacdaat@incias Participar de reunifes
técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade. Desempenhar outras atividades correlatas a funcd@su defini
em regulamento.

CARGQIORNALISTA

ESCOLARADE E REQUISITO&so0 superior completo em jornalismo reconhecido pelo MEC.

VENCIMENT®$ 2.000,00

CARGA HORAR38:Horas semanais

ATRIBUICOEBIrigir, coordenar e editar material de contetdo jornalistico, comentério, narracéo, analise ou cronica, redaca
condensacéo, titulacdo, interpretacdo, correcdo ou coordenacdo de texto a ser divulgado, que contenha ou ndo entrevis
investigacdo jornalisa, reportagem ou colunismo. Planejar, organiza, dirigir e eventual execucservils técnicos de
jornalismo, incluindo os de arquivo, pesquisa, ilustracdo ou distribuicdo grafica de texto a ser divulgado. Administrag
consultoria e planejamento eassessoria de imprensa na administracao publica. Revisdo de originais de matéria jornalistica cc
vista a correcdo redacional e a adequagdo da linguagem jornalistica, destinados a divulgagcdo. Organizacdo e conservag
arquivo jornalistico e pesquisa daspectivos dados para elaboragdo de noticias, comentarios ou documentos. Execugdo d
distribuicdo gréfica e processamento de textos, edicdo de imagem, fotografias ou ilustracdes de carater jornalisticod&xecuca
desenhos artisticos ou técnicos de tardornalistico. Coleta de noticias, informacdes jornalisticas ou imagens e seu preparo par:
divulgacdo. Elaboragéo de texto informativo ou noticioso para transmissao.

CARGOMEDICO (A) ANESTESISTA

ESCOLARIDADE E REQUISTU®®: superiocompleto em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de

Medicina; e certificado de residéncia médica em anestesiologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médic

Especializacdo em Anestesiologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMETO:R$ 3.000,00Gratificacd@onformeo artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio de 2019.

CARGA HORAR4A:Horas semanais

ATRIBUICOESEmM daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no aml

de sua atuacao e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a

para promoc¢ao daaside. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em sal

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilar qualquer ato profissional que tenha
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praticado ou indicado, ainda quetegenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagnésticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigils
atividades inerentes as atribuicées da fundilanter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrdes normais, para confirmarinformar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundmo prapéuticae protocolos definidos. Registrar em prontuario

do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plamt@ioatrd equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenaga
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preemahdemborréncias do plantédo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencéo a salde do usuario. Sell respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e dtlidé forma adguada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento tiyggéntico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacéo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as espedifites dngua especializacdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGOMEDICO (A) CARDIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de residéncia médica endicéwgia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em Cardiologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por LeTécpéta aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promoc¢do da salde. Coordenar programas e servicos em salder Béstaims, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsa®iligar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo pamies¢a representante legal. Emitir
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribuigdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, aaatandoséo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrBes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimento emasrgénicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registnéndnin

do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugcdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremat
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidade
padentes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacac
Unidade. Participar das reunifes clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plamtédoParticip
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios. Garantir a integralidade da atencédo a saude do usuario. Ser respons
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e ttlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contrik
realizar e participatlas atividades de educacé@o permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlata:
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes a sua espmcializaca
definidas em regulanmo.

CARGQVIEDICO (A) CIRURGIAO GERAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de residéncia médica em cirurgia geral reconhecido pela Comissdo NaciesidédeiscRMédica ou
Especializacdo em Cirurgia Geral reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
de sua atuacédo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promocdo da salde. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em se
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabil@ar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicadoainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emiti
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diagnésticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigils
atividades inerentes as atribéigs da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrées normais, pacanfirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamesdggundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolucdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes rlasg#io. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenaga
Unidade. Participar das reunifes clinicas realizadas, quando convaeaaahBr o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencéo a salde do usuario. Sell respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e dtlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompatthdonglano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacéo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo ecHE@sinerentes a sua especializagédo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) CIRURGIAO VASCULAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; ecertificado de residéncia médica em cirurgia vascular reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médicz:
Especializacdo em Cirurgia Vascular reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Aldaquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no amk
de sua atuacao e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promog¢do da saud€oordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em sauc
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que esteft@ sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribuicbes da funcéo. tetaregistro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrées normais, para confirmar ou mf@ar o diagnostico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o gepéttico e protocolos definidos. Registrar em prontuario

do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. laf@guépe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacac
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preenchee odiordcias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencéo a salde do usuério. Sell respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e titlidé forma adequadpara garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plantcedgies. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacédo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as especificasiiseieezecializacdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) CLINICO

ESCOLARIDADE E REQUISTU®: superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horasasais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
de sua atuacédo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promogdo da saude. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em s
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabil@ar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou idicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emi
diagnésticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigils
atividades inerentes adriouicdes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica,
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tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrées normaipara confirmar ou informar o diagnostico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos ciergtifiente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolucdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existantagu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacac
Unidade. Participar das reunifes clinicas realizadas, quandacadov®reencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencéo a salde do usuério. Sel respon:s
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacienteslig&lt de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelpaat@mmento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacédo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da proféssé@specificas inerentes a sua especializacéo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) DERMATOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de rielencia médica em dermatologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ¢
Especializacdo em Dermatologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuid@esminada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambitc
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promo¢do da saude. Coordenar programaservicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitad@amsentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribuigdes da fungdo. Manter registro dosnpeiexaminados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padr6es normais, para confirmar ou informar o diagnéstiestaPratendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e psotEfolidos. Registrar em prontuario

do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe spbes sitnacessidades dos
pacientes. Quando for 0 caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenaca
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréndés @arieipar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atengéo a salde do usuério. Sell respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e ttlidé forma adequada para garantir a slumabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico delgs. Contrik
realizar e participar das atividades de educacéo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes a sua espegializaca
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) DO TRABALHO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em sz
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilpar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicadoainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emiti
diagnésticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigils
atividades inerentes as atribigs da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrdes normais, pacanfirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
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Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamesggundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuério
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes raasd#io. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacac
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convaeatahEr o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencéo a salde do usuario. Sell respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e tltlida forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompatthdmplano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacédo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo ecHE@snerentes a sua especializacédo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA/ METABOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certifiado de residéncia médica em endocrinologia/ metabologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residén
Médica ou Especializacdo em Endocrinologia/ Metabologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOESEmM daquelas atribuicbes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no aml
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promoc¢do daaside. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em sal
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsa®iligar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda quetegenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribuicdes da funddlanter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrdes normais, para confirmarinformar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundmo prapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio

do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugcdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremat
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plamtfinaird equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenaca
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preemahdemborréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da aten¢éo a saude do usuario. Sel respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e ttlidé forma adguada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necesséario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento tivggéntico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacédo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissédo e as espedifites dngua especializacao e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) ENDOSCOPISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de residéncia médica em sndpia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em endoscopia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela TécriasagpBoaia correlata, os Médicos, no ambito

de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promoc¢do da salde. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pedittaigsae sindicAncias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou sewntaapeesegal. Emitir
diagnésticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigils
atividades inerentes as atribuigfes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a caghdésdica)io
tratamento prescrito e a evolugao da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinice
Evoluir os pacientes examinande, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
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da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar eid prontué
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremar
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidade
pacientes. Quandfor o caso, cumprir com sua escala de plantédo, previamente construida e informada pela Coordenacéao ¢
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plargédoParticip
acolhimento atendendas intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencao a salde do usuario. Ser responsé
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e dtlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter inforndo os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos ¢
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contrik
realizar e participar das atividad#s educagéo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as especificas inerentes a sua espacializaca
definidas em regulamento.

CARGO: EDICO (A) ESF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina

VENCIMENTO: R$ 3.0000¢ntificagdo conforme o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio de 2019.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
de sua atuacao e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicoscleatas.pimplementar acdes

para promog¢do da saude. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em s
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsagiligar qualquer ato profissionglie tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emn
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribuicbes da funcédo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstic
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinice
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceite reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuari
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugcdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremat
Buscar solucionar os problemeos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades d
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacac
Unidade. Participar das reunides cliniogalizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar d
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da aten¢éo a saude do usuario. Sel respon:
pelo equipamento que utilizar no atamiento aos pacientes e utilid de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendoresponsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstagguamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagédo e/ol
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) EVOLUCIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medidna

VENCIMENTO: R$ 3.0000@¢ntificacdo conforme o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
de sua atuacao e especialidade deverao ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promocdo da salde. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em se
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicadoainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emiti
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribdigs da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica,
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrdes normais, pacanfirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamesggundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes ralasd#io. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
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pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenaga
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convaesaahBr o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencédo a salde do usuério. Sel respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e dtlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompatthdmglano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacédo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissédo ecHE&snerentes a sua especializacao e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) GENETICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de residéncia diga em genética reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ol
Especializacéo egenética reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e petadpdicaida a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promog¢do da saude. Coordenar programas e servicos em salde. Efetias, pgulitorias e sindicaAncias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente represantante legal. Emitir
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribuicbes da func&do. Manter registro dos pacientes examinados, anotantis@octiagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrBes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéricéss cl
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrarain prontu
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidade
pacientes Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacao
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plar@@doParticip
acolhimento atndendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencéo a saldde do usuario. Ser respons:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e dtlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manterinformado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contrik
realizar e participar dasigidades de educacdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua espmcializaca
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA OBSTETRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de residéncia médica em ginecologia obstetricia reconhecido pela Conuss@d & Residéncia
Médica ou Especializagdo em ginecologia obstetricia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciénciesddiédlats, no ambito

de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promogdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e siadicaadie.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabil@ar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emnr
diagnésticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribuicbes da funcédo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstic
tratamenb prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver:
comparandeos com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinice
Evoluir os pacientesxaminandeos, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar eio prontué
do paciente o diagnésticdratamento e evolucdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidade
pacientes. Quando for o caso, cumpncsua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacao da
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Unidade. Participar das reunifes clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plaédoParticip
acolhimento atendendo as intercorréncias desiarios. Garantir a integralidade da atencéo a saude do usuario. Ser responsave
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e tltlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e séammiliares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contrik
realizar e participar das atividades de educacao permardmtodos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as especificas inerentes a sua espacializaca
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) NEUROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de residéncia médica em neurologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médice
Especializacdo em nelwgia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
de sua atuacgdo e especialidadieverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar ace
para promo¢do da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias em s:
Elaborar documentos e difundir conhecimentda area médica. Responsabitearpor qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emr
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados #dog@as especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes da func&do. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstic
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Efetuar examescogdinalisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparandeos com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinice
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentgsara as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontué
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar pamergeus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidade
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construidaaglanfiela Coordenacéo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plar@@doParticip
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atenc¢&ocdi sesideio. Ser responsavel

pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e ttlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, uswdrass @ontos de
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contrik
realizar e participar das atividades de educacédo permanente de todos os membros da equipe. Executar ostas taletts a

sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as especificas inerentes a sua esfmcializaca
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) OFTALMOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior comphetdicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em oftalmologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médice
Especializacéo enftalmologia reconhecidgelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.0,

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em sz
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabil@ar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicadoainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emiti
diagnésticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigils
atividades inerentes as atribdigs da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica,
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrdes normais, pacanfirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinande, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamesggundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes rplasg#io. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenaga
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convaeaeahEr o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
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acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencéo a salde do usuério. Sel respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e tltlida forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompatthdoglano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacédo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo ecHE@snerentes a sua especializacédo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de s@éncia médica em otorrinolaringologia reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médic
ou Especializacdo em otorrinolaringologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribsiigéerminada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambit
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promoc¢do da salde. Coordenar prograreaservicos em saulde. Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias em saude
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsa®iligar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitada@onsentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribuigdes da funcdo. Manter registro dosnpes examinados, anotando a conclusdo diagndéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéfiestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico elpotEfinidos. Registrar em prontuario

do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipeuagbes tnecessidades dos
pacientes. Quando for 0 caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenaca
Unidade. Participar das reuniées clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréntias. dRapicipar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atengéo a salde do usuério. Sell respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e titlidé forma adequada para garantir aglurabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necesséario, usuarios a outros pontos
atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico dblgs, Contr
realizar e participar das atividades de educacéo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissédo e as especificas inerentes a sudieggeaializac
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de residéncia médica em pediatria reconhecido pelas@mrNacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em pediatria reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada & ciéncia corrétats, s aféoito

de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promoc¢do da salde. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicAndi&s em s:
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilprar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emnr
diagnésttos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo
atividades inerentes as atribuigées da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostic
tratamento presdto e a evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames divers
comparandeos com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinice
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar e prontué
do paciente o diagndstico, trat@mto e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidade
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sseaka de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunifes clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plamédoParticip
acolhimento atendendo as intercorréncias dos ussa@@arantir a integralidade da atencdo a saude do usuario. Ser responsavel
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pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e tltlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus famdiaEncaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contrik
realizar e participar das atividades de educacédo permanente de tmdmembros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as especificas inerentes a sua espacializaca
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina

VENCIMENTO: R$ 3.0000Gtificagdo conforme o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio de 2019.

CARGA HORARPAantiode 24horas

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
de sua atuacao e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar jpapleniestar acdes

para promo¢do da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias em s:
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsa®iligar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emn
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribuicdes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstice
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos compadrfes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e recomtidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuério
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugcdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremat
Buscar solucionar os problemas dos g@ateis existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situa¢des e necessidades do
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenaca
Unidade. Participar das reunides clinicas reaiaguando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da aten¢éo a saude do usuario. Sel respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento guientes e utilizlo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necesséario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua respditsats pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulardarmirofissdo e as especificas inerentes a sua especializagao e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e ceificado de residéncia médica em pneumologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
Especializacdo em pneumologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
de sua atuacao e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em sz
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilprar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicadoainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emiti
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribéigs da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e a evolugao da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrdes normais, pacanfirmar ou informar o diagndéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamesdggundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugcdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes rlasd#io. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenaga
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convaeaaahBr o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencéo a saude do usuario. Sel respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e tltlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
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atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompatthdmplano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacéo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissédo ecHE&snerentes a sua especializacao e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de residéncia nea em psiquiatriareconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacéo epsiquiatriareconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada parel&iTécnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacédo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promog¢do da saude. Coordenar programas e servicos em ségtder Bericias, auditorias e sindicAncias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsa®iligar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pedotpagii seu representante legal. Emitir
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribuigcbes da funcédo. Manter registro dos pacientes examinadmsj@@aotonclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimentgémias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. éXegisbratuario

do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugcdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necsssidade
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacac
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plarsédoParticip
acdhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencéo a saude do usuario. Ser respons
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e dtlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiércia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contrik
realizar e partipar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlata
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua espacializaca
definidas em reglamento.

CARGO: MEDICO (A) RADIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de residéncia médica em radiologia reconhecido pela Comissdo NacionaédeicRésdica ou
Especializacdo em radiologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
de sua atuacao e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promocao da salde. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em se
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilprar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicadoainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emiti
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribdigs da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica,
tratamento prescrito e a evolugao da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrdes normais, pacanfirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamesdggundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolucdo da doengca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes raasd#io. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacac
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convaeaaahBr o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencéo a saude do usuario. Sell respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e tltlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompatthdmglano terapéutico deles. Contribuir,
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realizar e participar das atividades de educacéo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissédo ecHE&snerentes a sua especializagcao e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) REUMATOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de residéacmédica enreumatologiareconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em reumatologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuidéesminada por Lei e pela Técnica aplicada & ciéncia correlata, os Médicos, no ambitc
de sua atuacédo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promocdo da salde. Coordenar programaservicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em salde.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitad@amsentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribuicbes da funcédo. Manter registro dosnpesiexaminados, anotando a concluséo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstiestaPratendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e psotefolidos. Registrar em prontuario

do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sples sitnacessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacac
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréndés @agieipar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da aten¢éo a sadde do usuario. Sell respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e dtlidé forma adequada para garantir a simabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico delgs. Contrik
realizar e participar das atividades de educacéo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correlat
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua espegializaca
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) TRAUMBRDOPEDISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de residéncia médica em ortoped@nhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em ortopedia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplimaaaériefata, os Médicos, no ambito

de sua atuacao e especialidade deverao ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promocgdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditoia@ncias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabil@ar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu repressyghnEamitir
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribuicbes da funcédo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusaad@mgndstic
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinice
Evoluiros pacientes examinandss, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar eio prontué
do pacienteo diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extreman
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidade
pacientes. Quando for caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacéo ¢
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plargéidoParticip
acolhimento atendendo as inrréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atengéo a sadde do usuario. Ser responsay
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e tltlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os gientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos di
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contrik
realizar e participar das atividades de exlifo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
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sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissédo e as especificas inerentes a sua espmcializaca
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICQ (A TRASSONOGRAFISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Cons
Medicina; e certificado de residéncia médica em ultrassonografia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residémtia Médic
Especializacdo em ultrassonografia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
de suaatuacéo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar ag
para promocdo da salde. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias em s:
Elaborar documentog difundir conhecimentos da area médica. Responsakskzgor qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emr
diagnosticos. Prescrever medicamos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo d.
atividades inerentes as atribuicbes da funcédo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstic
tratamento prescrito e a evolugdo da ama. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos
comparandeos com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinice
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos eministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontué
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da daercompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidade
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantd@npeeté construida e informada pela Coordenacgédo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plar@édoParticip
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a irdagealiia atencdo a saude do usuario. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e dtlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, gueceksario, usuarios a outros pontos de
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contrik
realizar e participar das atividades de educacéo permanente de todos os membros daeaqaptar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua espacializaca
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) UROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: stpesor completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em urologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
Especializacdo em urologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMEND: R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a
para promocao da salde. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em se
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabil@ar qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicadoainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emiti
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigil
atividades inerentes as atribdigs da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica,
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diver
comparandeos com padrdes normais, pacanfirmar ou informar o diagnéstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinands, prescrevendos e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamesggundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremal
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes raasd#io. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacac
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convaeasahEr o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencéo a salde do usuério. Sell respon:
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e tltlidé forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompatthdonglano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefaa correla
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sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissédo ecHE&snerentes a sua especializacao e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MONITOR (A) DE BANDA

ESCOLARIDADE E REQUIRIp®a/ certificado de conclusdo de curso superior completo em Mdasica, reconhecido pelo MEC.
VENCIMENTO: R$ 1.300,00

CARGA HORIAR30 Horas semanais

ATRIBUICOHSesenvolver atividades que envolvam a organizacio e montagem das fanfarras do Municipieséegandonta

os instrumentos disponiveis a todos os ritmos existentes, entre outras atividades. Promover a execucaarissigagapelas
bandas das diversas unidades escolares, dando treinamentos e ensinando aos estudantes os principios e regras técnicas de
instrumento musical, orientandas na execucdo dos mesmos. Analisar a atuacdo dos alunos, obs@wvardadreinospara
detectar falhas individuais ou coletivas e caréncias e aptidées dos mesmos incentivando o descobrimento de novos talen
Elaborar programas de atividades, baseaselma comprovacédo de necessidades, capacidades e objetivos visados. Participar d
eventos civicos sociais. Reparar instrumentos, zelando por sua qualidade, seu bom estado de conservagdo. Divulgar a m
popular e hinério patrio. Coordenar a distribuicdo dos musicos, de forma a obter o equilibrio e a harmonizados instrument
Selecionans composi¢cfes musicais que poderdo ser interpretadas nos grupos desenvolvidos. Zelar pela disciplina dos encon
aplicando os principios basicos das questdes éticas e de convivéncia social. Executar tarefas administrativas, degdanejamer
de manuencdo dos instrumentos da banda durante o periodo de férias escolares. Elaborar, promover e executar outr
atribuicdes afins.

CARGO: MUSEOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUIDiptna/ certificado de conclusdo de curso superior completd/leseologia, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Museologia.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOBESanejar, organizar administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exportacdes de carater educatiab escultur
servicos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicbes afins. Executar as atividades concernentes
funcionamento dos museus. Solicitar o tombamento de bens culturais e 0 seu registro em instrumento especifico. Colet
conservarpreservar e divulgar o acervo museoldgico. Planejar e executar servi¢os de identificacéo, classificacdo e cadastram
de bens culturais. Promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgefosr o espaco museolégico adequado a
apresentacdo e guarda das cole¢cBes. Prestar servicos de consultoria e assessoria na area de museologia. Realizar p
destinadas a apurar o ‘el histdrico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como sua autenticidade. Orientar &
realizacdo de semindrios, concursos, exposicdes e de outras atividades de carater museoldgico, bem como -selas faz
representar. Participar de comissd@gupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico.
Obedecer as normas de seguranca. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessar
exercicio das demais atividades. Manter organizddopps e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade. Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir dagsecessida
demandas da area e de conformidade com as orientaddiitss pela sua chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISDi#na/ certificado de concluséo de curso superior em Nutricdo, reconhecido pelo MEC, corr
registro no conselho de Nutricionista

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

CARGA HORAR3A:Horasemanais

ATRIBUICOB®estar assisténcia dietética e promover educacdo nutricional a individuos sadios ou enfermos em nivel hospita
ou ambulatorial, visando a promocdo, manutencdo e recuperacdo da saude. Planejar, coordenar, executar atividades
assisténcia em salde, iméndo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, no
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercéo social. Desenvolver acdes de prevencdo, promogdo, protec
reabilitagdo da saude, no nivetlividual e coletivo. Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuaca
Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando o desenvolvimento individu
grupal dos pacientes. Realizaiviatades que envolvam os familiares dos pacier8apervisionar estagiarios e residentes. Dar
suporte técnico aos programas de saude. Dar assisténcia e educacédo nutricional & coletividade e individuos, sadiosou enfel
Prescrever suplementos nutriciaeanecessarios a complementacao da dieta. Participar de reunides técnicas. Atuar equipt
multidisciplinar. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente. Promovi
articulacéo Inter setorial para viabilizacudtivo de hortas e pomares comunitarios. Capacitar ESF e participar de agdes vinculada
aos programas de controle e prevengdo dos distdrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obeside
doengas crOnicas ndo transmissiveis e uegdo. Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutrigcdo, de acordo com protocolos de atogdorganizando a

Paginar2de 130| Concurso publico pa a Prefeitura d&ravata (PE)



PREFEITURA MUNICIPAL

2! GRAVATA

‘@n?! AGORA E CRESCIMENTO

referéncia e &ontareferéncia do atendimento, dentre oafs atribuicdes inerentes a fungao previstas na Estratégia de Salde da
Familia. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISDI®na/ certificado de conclusdo de smirsuperior completo em Nutricdo, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Nutricionista.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESer responsavel técnico e/ou fazer parte da equipe técnica do ®RidBrama Nacional de Alimentagéo Escolar,
que atende os alunos matriculados na educacgédo basica da rede municipal em conformidade com o censo escolar realizado
Instituto Nacional dedfudos e Pesquisas Educacionais Anisio TepdiEP, no ano anterior ao do atendimento, para oferta da
alimentacéo escolar que contribui para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendintento esc
e a formacéo de pratisaalimentares saudaveis dos alunos, por meio de acbes de educacao alimentar e nutricional e da oferta
refeicdesque cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

CARGO: PEDAGOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITR&uperior completo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

VENCIMENT®$ 1.600,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOERealizar orientacdes e outros atendimentos relativos & qualificacdo e desenvolvimento de habilidades didati
pedagodgicas para a atuncdo pratica educativa/socioeducativa dos processos formeadivcativo juntos a individuos e grupos,

em especial e referenciglafetivo familiar (orientagdo e apoio sécio familiar). Promover acfes e processos socioeducativos co
vistas a garantir aquggies progressivas aos/as usuarios/as de acordo com o seu ciclo de vida ampliagdo de trocas e vivénc
culturais, incentivo a socializagéo, a convivéncia comunitéria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem cor
desenvolvimento do sentidoedpertencimento e identidadea ampliagdo de repertério de informacédo e conhecimentos das
condicdes e riscos de vulnerabilidade social. Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar. Atuar enquanto peritoa¢@ucacion
didaticopedagodgico e orientador enalista técnico socioeducativo ao socio educando, sdcio educadores e familiares, em acde
socioassistenciais de execucdo e atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto. Fortalece
execucao direta dos servigos socioassistenciaissem drea de abrangéncia. Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada, reun
de equipe, reunibes de rede, estudos de casos, e demaisladté correlatas. Instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos/as usuarios/as. Organizar 0os encaminhamentos, fluxos de informagfes e procedimentos. Realizar vi
institucionais de mobilizagéo, articulagédo e parcerias. Realizar oficinas conilias faagbes comunitarias. Elaborar relatérios,
material informativo, propostas pedagdgicas, etc. Ministrar palestras e facilitar offEmess.outros instrumentos técnicos
normativos e praticas inerentes a especificidade da intervgngdissional.

CARGO: PROCURADOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISNip®na/ certificado de conclusdo de curso superior completo em Direito, reconhecido pelo MEC
com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

VENCIMENT@®$ 5.000,00

CARGA HORAR3BHoras semanais

ATRIBUICOERostular em juizo em nome da Administracdo, com a postura de acdes e apresentacdo de contestacdo. Ava
provas documentais e orais. Realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, realizando o acompanhamento juridico
processos judiciais em toglaas instancias. Promover a execucao judicial da Divida Ativa Inscrita do Municipio. Recomend
procedimentos internos de carater em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando |
interesse da Administracdo MunialpRecomendar procedimentos internos de carater preventivo com 0 escopo de manter as
atividades da Administracdo Publgarincipio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia
Redigir correspondéncias, projetos de, latds normativos que envolvam aspectos juridicos relevantes. Assessorar o Prefeitc
Municipal, o Vicérefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgdos do Municipio elaborando as informagfes n
Mandados de Segurangca em que sejam apontado® coautoresRepresentar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que
Ihe parecam necessérias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FDRTSIGUES

ESCOLARIDADE E REQUISDifi&@na de formacdo super, reconhecido pelo MEC, de Licenciatura Plenalémyua
Portuguesa.

VENCIMENTO: R$ 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORAR2860 Horas mensais.

ATRIBUICOES: Elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relat
realidade de sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno. Estabelecer mecanismos de avaliacdo. Implementar estratégi
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recupera@o para os alunos de menor rendimento. Organizar registros de observacdo dos alunos. Participar de atividac
extraclasse. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico. Participar dos periodos dedicados ao planejamerito, a aval
e ao desenvolvimea profissional. Ministrar os dias letivos e hemata estabelecidos. Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formacéo e treinamentos. Participar da elaboracéo e exec
do plano polito-pedagdgico.Iintegrar 6rgdos complementares da escola. Executar tarefas afins e outras descritas na Le
Municipal n°® 3435/2008.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (CIENCIAS NATURAIS)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formacéo superior, reconhd&i@o gellicenciatura Plesra Quimica, Fisicau
Biologia.

VENCIMENTO: R$ 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORAR2860 Horas mensais.

ATRIBUICOEBIaborar o plano de trabalho segundpraposta pedagdgica da escolavantare interpretar dados relativos a
realidade de sua classgelarpela aprendizagem do alunBstabelecemecanismos de avaliac@lonplementarestratégias de
recuperacado para os alunos de menor rendime@oganizar registros de observacdo dos alulasticiparde atividades
extraclasseRealizatrabalho integrado com o apoio pedagogiBarticipardos periodos dedicados ao planejamento, diay@o

e ao desenvolvimento profissionilinistraros dias letivos e horamsila estabelecidos. Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola com as familias e a comunid®aeticiparde cursos de formacao e treinamentBsairticiparda elaboracdo execucgéo
do plano politicgpedagdgico Integrar 6rgdos complementares da escolexecutartarefas afins e outras descritas na Lei
Municipal n® 3435/2008.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (EDUCAGCAO FISICA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formacgé&o superior, reconhecido pelo MEC, de Licenci&gdrz&jéna-ésica.
VENCIMENTO: R$ 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORAR280 Horas mensais.

ATRBUICOEExercicio da regéncia em classes da educacdo basica do ensino fundamental na disciplina de Educacgéo F
conforme a Lei Municipal n°® 3435/2008.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (GEOGRAFIA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formagiopregpahiecido pelo MEC, de Licenciatura Plen&eagrafia.
VENCIMENTO: R$ 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORAR280 Horas mensais.

ATRIBUICOEBIaborar o plano de trabalho segundpraposta pedagégica da escol@vantare interpretar dados relativos a
realidade de sua classEelarpela aprendizagem do alunBstabelecemecanismos de avaliac@lonplementarestratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendime@oganizar reigtros de observacdo dos alundZarticiparde atividades
extraclasseRealizatrabalho integrado com o apoio pedagdgikarticipardos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissionslinistraros dias letivos e horamila estabelecidos. Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola com as familias e a comunid®aeticiparde cursos de forngio e treinamentasParticiparda elaboracdo e execucdo
do plano politicepedagdgico Integrar 6rgdos complementares da escolexecutartarefas afins e outras descritas na Lei
Municipal n° 3435/2008.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (HISTORIA)

ESCOLARIDE E REQUISITOS: Diploma de formacéao superior, reconhecido pelo MEC, de Licenciatuttdigttama em
VENCIMENTO: R$ 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORAR280 Horas mensais.

ATRIBUICOEBIaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da.ésnaatare interpretar dados relativos a
realidade de sua class@elarpela aprendizagem do alunBstabelecemecanismos de avaliagdmplementarestratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendime@oganizar registros de observacdo dos alulasticiparde atividades
extraclasseRealizatrabalho integrado com o apoio pedagogiParticipardos periodos dedicados ao planejamento, diay@o

e ao desenvolvimento profissionilinistraros dias letivos e horamsila estabelecidos. Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola com as familias e a comunid®aeticiparde cursos de formacao e treinamentBsairticiparda elaboracdo execucéo
do plano politicgpedagdgico Integrar 6rgdos complementares da escolexecutartarefas afins e outras descritas na Lei
Municipal n°® 3435/2008.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (MATEMATICA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formac&preepatiecido pelo MEC, de Licenciatura PlenMatemética.
VENCIMENTO: R$ 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORAR280 Horas mensais.
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ATRIBUICOEBIaborar o plano de trabalho segundpraposta pedagdgica da escolavantare interpretar dados relativos a
realidade de sua classEelarpela aprendizagem do alunBstabelecemecanismos de avaliagdlnplementarestratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendime@oganizar registros de observacdo dos alulasticiparde atividades
extraclasseRealizatrabalho integrado com o apoio pedagogiarticipardos periodos dedicados ao planejamento, diag@o

e ao desenvolvimento profissionlinistraros dias letivos e horamila estabelecidos. Colaborar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunid®deticiparde cursos de formacao e treinamentBsarticiparda elaboracdo execucéo

do plano politicgpedagdgico Integrar 6rgdos complementares da escolexecutartarefas afins e outras descritas na Lei
Municipal n° 3435/2008.

CARGO: PSICOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISTI@®S: superior completo em Psicologia, reconhecelo MEC, com registro no conselho de
psicologia.

VENCIMENT®$ 1.500,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOES®ealizar avaliagdo psicoldgica, através de instrumentos espedRealizaratendimentos psicoterapéuticos
individuais e em grupo&laborarrelatérios e pareceres técnicoRealizarconsultas individuais e grupais com 0s usuérios e
familiares Zelarpor todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes a uniBadicpar de reunides da unidade
Contribuirpara a interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relaclanantare manter atualizado o perfil do territério de
insercdo da unidadéComunicar geréncia a ocorréncia de ndo conformidad®sgistrarem prontuéro todas as informagées
pertinentes Realizaracolhimento, visitas domiciliares, hospitalares e escol&ercertodas as atribuicbes de acordo com o
cOdigo de ética da categoria profissional correspondd®rigpor, promover e participar, ativamente, deunides de articulacéo
com a rede (estudos de caso, definicdo de fieted. Encaminharos usuarios e seus familiares para outros profissionais da
unidade ou outros servicofcompanharo processo de alta e insercdo em outros servi@mordenargrupos eoficinas
terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidadBzamproviséo, solicitacdo e zelar pelos bens de
consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsablibidat®mntato com os 6rgdos competestpara
providenciar remog¢8es de usudrios que necessitem de encaminhamento para outros.demestasmtendimento ao usuario em
situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os érgdos comp&ertwapenhanoutras atividades
correlatas a funcéo ou definidas em regulamento.

CARGO: PSICOLOGO (A) ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISTI@®S: superior completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, com registro no conselho d
psicologia.

VENCIMENT®$ 2.025,66 (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOESrientar oprofessor no acompanhamento do desenvolvimento psicoldgico do aluno. Realizar diagnostico, emit
parecer e proceder a avaliagcdo psicoldgico do aluno. Acompanhar os alunos portadores de necessidades educativas espe
Apoiar o psicopedagogo no deseniraknto de suas atividades.

CARGO: PSICOPEDAGOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITB8:superior completo em psicopedagogia reconhecido pelo MEC

VENCIMENTO: R$ 2.025,66 (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGAIORARIARO0 Horas semanais.

ATRIBUICOERealiza atividades de orientacdo e acompanhamento psicopedagégico a professores e alunos, incluindo
seguintes: orientar o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagogico dRedlinadiagnosico, emitir
parecer e proceder a avaliacdo psicopedagdgica do .aAgmmpanharos alunos portadores de necessidades educativas
especiaisRealizaratividades de prevencdo das causas das necessidades educativas especiais junto a escola e em situa
compatamentais que interfiram na aprendizagem do aluElaborartextos e material psicopedagégidtarticiparda elaboracéo

do curriculo e do planejamento das atividades da esealsiciparcom todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagoégicosParticiparde estudos e pesquisas referentes a sua area de atuBRediicipardo planejamento e avaliagdo das
atividades de sua area de atuacéo.

CARGO: SOCIOLOGO (A)

ESCOLARIDBEE REQUISIT@8rso superior completo em sociologia, reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOESstabelecer diagnostico ou progndstico sobre fendmeno da realidade social, manifestacdo cultural do po
dindmica politica da sociedadaterpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relagfes sociais, indenitarias ou de
poder. Dar consultoria ou assessoria, promover investigacao ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar plano ou prograrn
coardenar projeto ou acao, assinar relatério ou memorial, que requeiram amplo entendimento de métodos e técnicas d
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Sociologia Participar de estudo ou relatério de impacto socioambiental, sociocultural ou socioeconémico, para fins de
licenciamento obrigatéoi ou obtencéo de incentivos fiscaocedera analise causal dos resultados em pesquisa de opinido
publica envolvendo métodos e técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgacéDamjtnilaidade, por meio

fisico ou virtual, a puicacéo ou texto relacionado a sociologia.

CARGO: TECNICO (A) DE TESOURO

ESOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel sflygémnounicipal n® 3725 de 2017)

VENCIMENTO: R$ 1.780,00.

CARGA HORAR38:Horas semanais.

ATRIBUICOESonstituir mediantdancamento, o crédito tributario. Efetuar a lavratura do Auto de Infragdo quando contatar a
ocorréncia do descumprimento de obrigacdo legal e de Auto de Apreensdo e Guarda de documentos, materiais, livro
assemelhados, para a verificacdo eldsténcia de fraude e irregularidades. Elaborar e proferir decisbes em processo
administrativefiscal, ou delas participar, bem como em relacdo a processos de réstitigi¢ributos e de reconhecimento de
beneficios fiscais. Executar procedimentos dmalfisacéo objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias pelo
sujeito passivo, podendo examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, praticando todos os atos
considerar necessario para o éxito manusfiscalizadorinclusive os relativos a interdicdo e suspensédo de funcionamento em
prestadora de servigos, apreensdo de equipamentos, livros, documentos e assemelhados. Proceder a orientacdo do su
passivo no tocante a aplicacdo da legislacéo tributéria, por iétiorde atos normativos e solucdo de consultas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISOigI8ma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em terapia ocupacional,
reconhecido pelo MEC, e registro no conselhfigigterapia e terapia ocupacional.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOERealizar acolhimento, intervengdes institucionais (quando houver necessidade), atendimentos individuais e «
familiares, visitaslomiciliares, hospitalares e escolar€pordenargrupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais,
internos ou externos a unidadeevantare manter atualizado o perfil do territério de inser¢do da unidBdepor,promover e
participar, ativamente, de reunides de articulacdo com a rede, discussdes de casos e do processo deRegisitheem
prontuario todas as informacdes pertinent@&upervisionaestagiarios e residenteécolhere encaminhar 0os usuérios eus
familiares Prestaratendimento ao usuério em situa¢do de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgéac
competentes Acompanharo processo de alta e inser¢cdo em outro serviggzercontato com 0s 6rgdos competentes para
providendar remoc¢des de usuarios que necessitem de encaminhamento para outros séReglizaravaliagcdo de Terapia
Ocupacional, através de instrumentos especifidgtlaborar relatérios e pareceres técnico®ar diagnostico terapéutico
ocupacional quando necesine hipotese diagnostica necessario segundo CID X respeitando as normas do codigo de ética
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COREHAI®@Aprovisdo, solicitacdo e zelar pelos bens de consumo
permanentes utilizados nas ofiame grupos de sua responsabilida@isompanhaons usuarios em atividades e rotinas diarias na
unidade, inclusive nambiénciaDesempenhaoutras atividades correlatas a fun¢do de acordo com o cédigo de ética e definidas
em regulamento.

CARGO: TURISMOIGD@)

ESCOLARIDADE E REQUIR)p@®a em curso superior de turismo.

VENCIMENT®$ 1.500,00.

CARGA HORAR3A:Horas semanais.

ATRIBUICOEBIanejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicbes e estabelecimentos ligados ao turism
Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adeqt
aproveitamento dosecursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural, bem cor
realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica. Atuar como responsével técnico em empreendimentos que tenhan
turismo e o lazer como seobjetivo social ou estatutario. Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para c
desenvolvimento do turismo nos Municipios, regifes e Estados da Federacdo. Formular e implantar prognésticos e proposit
para o desenvolvimento do turismo nos Muypic$, regides e Estados da Federacéo. Criar e implantar roteiros e rotas turisticas
Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos. Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondémicosreculturai:
area de turismo ou em outras areas quaham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo. Pesquisar, sistematizar
atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica. Coordenar, orientar e elaborar planos e projetc
de marketingturistico. Identificar, desenvolver e operaciarali formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes.
Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos. Organizar eventos de &m
publico e privado, em diferentes escalas e tipologias. Planejar, argadatrolar, implantar, gerir e operacionalizar empresas
turisticas de todas as esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, trasgportadol
terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de aminmEggues tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do
setor. Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme norn
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estabelecidas pelos 6rgdos competentes. Emitir laudos e pareceres técriarentes a capacitacdo ou nao de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competent:
Lecionar em estabelecimentos de ensino técnico ou superior. Coordenar e orientar levantamesiiess e pesquisas
relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico.

CARGO: VETERINARIO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISTI&®: superior em medicina veterinaria, reconhecido pelo MEC, com registanseiho de
medicina veterinaria.

VENCIMENT®$ 3000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBtaticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidReakzarexames clinicos, dar diagnosticos e
coletar material para exames laboratoridsescrever efetuar tratamento dos animais e promover a profila@aentar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatolégamatditsgica, hematoldgica,
imunoldgicaetc. Desenvolvee executar programage reproduc¢do nutricdo e higiene sanitariRarticipar conforme a politica
interna da instituicdo de projetos, cursos eventos, convénios e programas de ensino, pesquisé@ Particgparde programa
de treinamento, quando convocadglaborarrelatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidealgalhar sob normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo amilestivolveratividades @ coordenacéo,
monitoramento, fiscalizacdo do territério e outras tarefas compativeis com o cargo de acordo com as exigéncias legais pal
exercicio da funcéao.

CARGO: ZOOTECNISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITRB superior completo em zootecnia, regiswaespectivo conselho regional.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00

CARGA HORAR3A:Horas semanais

ATRIBUICOEBesempenhar atividades de coordenacfo, anélise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucio
trabalhos espemahzados referentesplanejamento pesqmsa e estudos relat|vos a saulde, ahmentagao reprodugao manejo.
O2YLRNIIYSy(d2 S FYOASYy(llen2 R2& FYAYIFA&d S t RS%S$a bnimall y A
bem como execugédo e gerenciamento de atividadie produgdo agricola, comercializacdo de animais vivos e de seus produtos
associativismo de pequenas propriedades familiares e a¢gbes para elaboragdo de politicas piblicas de seguranca alimentar «
um todo.
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ANEXO HDO CONTEUDQBMPOSIGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1 ¢ COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

1.1- As provas objetivagara os cargos de Nivel Fundamest&ddo compostas pd0 (cinquenta)questées objetivas com
(quatro)alternativas cada, conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES |
Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 30
Total de questBes 50

1.2 - O conteldo programatico para as questfes da area de CONHECIMENTORQER®ERNte nas provas objetivdss
cargos de NiveluRdamenta) obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA ‘ TOTAL DE QUEST()E% CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais:

principais e secundariaSubstantivoAdjetiva Artigo. Pronome(pessoal,
de tratamento, demonstrativo, possessivo). Emprego de certas pa
ou expressdes: porque, porqué, por que ou por;aoéu ou mal a ou
hg acercade ou a cerca deonde ou aonde a fim de ou afimmmasou

mais.

LinguaPortuguesa 10(DEZ)

Operagdescom numeros naturaifNimeros inteiros NOmeros pares ¢
impares Operagbescom nuameros inteiras Miltiplos e divisores
Matematica 10(DEZ) Numeros primos Maximo divisor comum Minimo mdltiplo comum.
Fraces Numeros decimaisPorcentagem Areas das figuras planag
Medidas de compriment@rea, tempo massacapacidades velocidade.

1.3- O conteido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ES@BBC Hedi@®e o cargo, obedecera ao
disposto a seguir:

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA DE CANAIS

Limpeza mecénica e manual de canais e galerias. Macrodrenagem. Microdrenagem. Procedimentos, técnicas e equipamento
servicos de drenagem urbana. Procedimentos e equipamentos de limpeza urbana. Procedimentos e equipamentos de limpez
canais.Limpezade galerias e tubulacdes. Riscos quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos dos servicos de limpeza de ca
galerias e tubulacdes. Roco com estrovenga. Capinacéo e destocamento. Raspagem e limpeza. Escavacdo. Transporte de re
de limpeza de canaigalerias e tubulagdeAtendimento ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribui¢cBes inerentes ao cargo. Doengas comuns e contagiosas e sua preven¢do. Equipamentos de Segt
(E.P.Il. e E.P.C.). Eticafjgsional. Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacio de materi
Limpeza e organizacdo. Noc¢cBes béasicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos. No¢des basicas de preservag
natureza. No¢des basicas de traloatte acordo com as atribui¢des do cargo. Organizacédo do local de trabalho. Planejamento
organizacdo das atividades de trabalho. PortarianSfT609, de 30 de mar¢o de 20X7Ministério do Trabalho. Primeiros
socorros. Procedimentos, normas, técnicagjeipamentos utilizados em servi¢os de limpeza publica e limpeza de canais. Regim
juridico Unico dos servidores publicos. Remocéo de lixos e detritos. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. Segurar
higiene do trabalho. Varri¢cdo de calgcadas.

CARGO: APREENDEDOR (A) DE ANIMAIS

Noc¢des sobre fauna silvestre e doméstica. Legislacdo de protecdo aos animais silvestres e domésticos no Brasil. Riato de ar
em cativeiro. Alimentacdo de animatarfideos, felinos, aves, suinos, caprinos, ovinos)dswequinos Higiene no trato com
animais Nocdes sobre risco pessoal, a terceiros e aos anapeendidosNocdes basicas sobre biologia de invertebrados, aves,
répteis, mamiferos e peixes. NogbOes basicas de animais doméstisibgestres. NocBes hiéas de manejo, captura,
comportamento e contengéo fisica de animais. Transporte adequado de animais. Limpeza, desinfeccdo e higiene de ambie
em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Conceitos de guarda respenabneintacdode animais. ldiene @& recintos.
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Procedimentos e equipamentos de protecao, trato, apreensao, alimentacao e cuidados gerais com canideos, felinos, aves, su
caprinos, ovinos, bovinos, equindgsnatomia animal (bovinos, caprinos, suinos, ovinos, felinos, canideos, equixes).e
Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Higier
limpeza do ambiente de trabalho. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente). Lei n® 8.782, de
de janeiro de 1999 (lei da vigilancia sanitaria). Limpeza e organizacédo. Planejamento e organizacdo das atividades de trak
Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em apreensdo de animais. Salde e seguranca no ambients
trabalho.Zoonoses.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

Atendimento ao publico. Administragdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo financeira e orgcamentar
Administracao geral. Administracdo publica. Conhecimentos sobre as normas, leis éedrilmggentes ao cargo. Correio
eletrénico.EstatisticaEtica profissional. Funcdes administrativas: planejamento, organizac&o, dire¢do e controle. Gerenciamen
da qualidade. Gestédo de processos. Gestao de projetos. Gestdo de recursos humanos. QGestditagos. Lei complementar

n° 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de aces:
informacgé&o). Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitac@esteatos).Matematica financeiravlicrooft Excel, PowerPoint e
Word da verséo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefole dogébgidade.
Noc¢des de hardware, redes de computadores e softwares. Regime juridico Unico dos servidores pubiaoga Sagnternet.
Sistema operacional Windows da vers&o XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: AUXILIAR DE COZINHA HOSPITALAR

Noc8es de microbiologia dos alimentos. Cozinha fria. Cozinha quente. Bases de cozinha. Métodos de cocgdo. Tonsferénc
calor. Cortes e técnicas béasicas de preparacdes gastrondfdoainologia classicam procedimentos realizados na cozinha
Caldos e molhos béasicdSarnes utilizadas na culindrigécnicas de preparacdo de diferentes tipos de caffledoracédo de
pratos utilizando os diversos tipos de carri€laboracdo e cozimento de pescadeieparacdes utilizando peixes, aves, carnes,
legumes e frutasAlimentos e nutrientes: conceito e fun¢des. Atendimento ao publico Conservacao de alimerttoeinaates

dos alimentos (perigos biolégicos, quimicos e fisicos). Cuidados com a agua: manutencé@o dos reservatérios de agua e fi
Cloracaoda 4gua. Cuidados com o lixo (recolhimento e destinagédo). Déeietd 986, de 21 de outubro de 1969 (normas
basicas sobre alimentos). Etica profissional. Higienizag&o de utensilios, equipamentos, areas fisicas e higiene pgssaal (prod
procedimentos adequados). Principais utensilios e equipamentos utilizados em cozinha hospitalar. fRE36ln¢ad16, de 15

de setembro de 2004 (ANVISA). Seguranca no trabalho: equipamentos de protecdo individual. Técnicas de preparo de ca
peixes, aves, sopas, cereais.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

Prevencéo de acidentes com idosos, criancas e gestantes. Seguranca coamereds. Limpeza e higiene. Alimentagcdo de
pacientes com diabetes e doencas hipertensivas. Elaboracdo e cozimento de pescados. Preparacfes utilizando peixes,
carnes, legumes e frutas. Equipamentos, materiais e utensilios de céeridimento ao piblico. Atendimento em servicos de
saude. Citologia. Cuidado do paciente com cancer. Delcegta® 986, de 21 de outubro de 1969 (normas bésicas sobre
alimentos). Direitos e deveres do paciente. Educa¢do em salude no contexto do SUS. Lei n® 10.741lpdeidodle 2003
(Estatuto do Idoso). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Estratégia de sdiade da fa
Etica profissional. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n° 8.080, de 1%ute d&tEd90 (lei
organica da saude). NogGes de alimentagdo e nutricdo de criangas, idosos e gestantes. Nucleo de apoio a saude ddefamilia.
da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saide dos portadores do HIV e daie dbkdies
Sistemas de informacao em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: AUXILIAR DE MECAN)CO

Componentes, funcionamento e manutencdo dos componentes e sistemas veiculares (transmissdo, suspenséo, frenag
carroceria, segurancga, injecado e ignicao, exaustao, elétrica, motor a combdsad)mento ao publico. Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro). Componentes de seguranca do veiculo. Conhecimentos sobre as normas,
atribuicdes inerentes ao cargo. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (codigo de ética). Etica profissional. Funcioname
manutenc¢do e reparo dos principais sistemas veiculares (elétrico, freios, motor e refrigeracdo). Limpeza e organizacéo. Mecé
de automadveis. Medidas de conservacao de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Salde e segu
no ambiente de trabalhdvlecanica veicular. Sistemas elétricos em veiculos. Pneus e freios. Motores a combustdo interna e
veiculos.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

Procedimentos, técnicas e normas de saneamento basico. Tuberculose. Dtacteididroldgico. Usos da dgua no ambiente
doméstico. Qualidade da agua. Contaminacdo, assoreamento, eutrofizagdo e acidificacéo. Polui¢@®dgaarrespiratorias
crénicas. Cancer do aparelho respiratorio. Poluicdo ambiental e reciclagem. Limpeza e higidkiidagiobases e pH.
Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de salde. [Qretgike n° 986, de
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21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexti
SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Lei 11.445, de 5 de janeiro de 2007 (diretrizes para o basieajnento
Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n°® 7.802, de 11 de julho de 1989 (le
agrotdxicos). Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saulde). Lei n° 9.433, de 8 de janeiro diick®97 (Po
Nacional de Recursos Hidricos). Nucleo de apoio a saude da familia. Pomafi&@;Tde 30 de marco de 20& Ministério do
Trabalho. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores dmetités dos d
de AIDS. Sistemas de informacéo em saulde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

Limpeza e higienizagdo em cozinhas. Utensilios e equipamentos utilizados em cozinhas. Procedimentos de limpeza e higieni.
de banheiros. Materiais utilizados em salas de @&itndimento de criancas com necessidades educacionais espsaiaie. e
seguanca na escol@tendimento ao publico. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Lei n® 8.069, de 13 de julho
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Etica profissional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (lei debdisesizes e
da educacéo). Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Nog
bésicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos. No¢des bésicas de preservacdo da natureza. NocgBes de limpeza ul
Planejanento e organizagdo das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Procedimentos de limpeza, higienizaGac
manutenc¢do. Reciclagem e preservacado ambiental. Seguranca no trabalho: equipamentos de protecdo individual.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizagdo. Limpeza e computadc
equipamentos eletrdnicos. Limpeza de area externa. Organizacdo das rotinas de liBjpeépamentos, materiais e
procedimentos utitiados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizigcambientes de trabalhd.impeza e higienizacdo de
banheiros e cozinhaRecolhimento e separacdo de residuos séliltendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpe
organizacdo. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiaipeiza. Materiais reciclaveis. No¢8es de
instalacdes elétricas e hidraulicas. No¢des de limpeza urbana. Nogdes de manutencdo de prédios. Norma regulamentadora
NR 32 (seguranca e saude no trabalho em servicos de salde). Planejamento e organiatigéitades de trabalho. Portaria SIT

n. °©609, de 30 de mar¢co de 20%X7Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em
servigos de limpeza e higienizagdo. Reciclagem e preservacdo ambiental. Regime juridico denadates publicos. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: BOIADEIRO (A)

Trato de animais em cativeiro (suinos, caprinos, ovinos, bovinos, equinos). Alimentacdo de animais (suinos, caprinos, ov
bovinos, equinos). Higiene no trato com aaisn No¢des sobre risco pessoal, a terceiros e aos animais em cativeiro. Manejo
captura, comportamento e contencéo fisica de animais (suinos, caprinos, ovinos, bovinos, equinos). Transporte adequadc
animais. Limpeza, desinfeccdo e higiene de ambiesmesgeral. Seguranca e higiene do trabalho. Conceitos de guarda
responsével e alimentacdo de animais. Higiene de recintos. Procedimentos e equipamentos de protecao, trato, alimentaca
cuidados gerais com animais (suinos, caprinos, ovinos, bovinos, ddirademia animals{iinos, caprinos, ovinos, bovinos,
equinog. Atendimento ao publico Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissior
Higiene e limpeza do ambiente de trabalho. Lei n® 9605, de 12 de fevereiro de 1998 (crime contra o meio ambienteB1,ei n°® 6.4
de 20 de agde de 1977 (legislagdo sanitéria). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacéo das atividades de trabe
Principais doengcas que acometem bovinos, caprinos, suinos e ovinos. Procedimentos de limpeza e higienizagdo do ci
Procedimentos, normaséc¢nicas e equipamentos utilizados em cuidado de animais de abate. Saude e seguranca no ambiente
trabalho. Zoonoses.

CARGO: BORRACHEIRO (A)

Pneus utilizados em automdéveis, 6nibus, tratores, maquinas pesadas, caminhdes, bicicletas e motabidietasnto e
balanceamento. Socorro aos veiculos que sofrem alguma colisdo nasMedalas de conservacdo de pneus. Montagem e
desmontagem de pneus. Planejamento e organizagcdo das atividades de trabalho. Procedimentos, materiais e equipamel
utilizados naecuperacéo de pneus. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Tipos de camaras de ar. Tipos e tamanh
pneus. Tipos e tamanho de rodas. Uso de lubrificante, reformas e reparos em Aweegémento ao publico. Calibracdo e
caracteristicas do pneu. Componentes do pneu. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Con
protetor. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Desenho e manuais (leitura e interpretacéo). Et
profissioral. Limpeza e organizacao.

CARGO: COPEIRO (A)

Higiene e limpeza em cozinhas. Equipamentos e utensilios utilizados em cozinhas. Preparacédo de chas, café e sucos. Tif
utensilios utilizados em cozinhas (copos, pratos, talheres, panelas, frigideepayacdo de lanchefrocedimentos para
preparacdo de mesas e servir convidadteparacao de alimentos utilizando carnes, massas, aves, peixes, legumes, frutas
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verduras Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes iseremt@rgo. Decretoei n° 986, de

21 de outubro de 1969 (normas bésicas sobre alimentos). Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profiss
Limpeza e organizacdo. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Matergiezie Materiais reciclaveis.
Planejamento e organizacédo das atividades de trabalho. Portaria®®09, de 30 de marco de 20&Ministério do Trabalho.
Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizacdo. Reciclagem e presen
ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Salde e seguramjzarte de trabalho.

CARGO: COVEIRO (A)

Organizagdo do cemitério. Limpeza de covas e jazigos. Procedimentos utilizados para cavar e cobrir sepulturas. Cagegamer
caix0es. Preparacao das covas e dos tum®Baxedimentos, equipamentos reateriais uilizados em limpeza, organizacgéo,
higienizacdo e manutencdo de cemitéridsendimento aopublico em cemitérios Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicGes inerentes ao cargte Coveiro (a)Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigétim). Equipamentos de
seguranca em servicos de limpeza cemitérios Etica profissional. Limpeza e organizagdp cemitérios Manutencdo de
cemitérios. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutededaemitérios Materiais de limpezaitilizades em
cemitérios Materiais reciclaveescartados em cemitérioblo¢des de instalacdes elétricas e hidrdukrasemitérios Nocdes

de limpeza urbana. Norma regulamentadora- B8R 32 (seguranca e saude no trabalho em servicos de saude). Planejamento e
organizacdo das atividades de trabalm cemitério Procedimentos de sepultamentexumacgdoe cremacao Reciclagem e
preservagdo ambiental. Salde e seguranga no traleathoemitérios Tipos de covas.

CARGO: COZINHEIRO (A) HOSPITALAR

Noc8es demicrobiologia dos alimentos. Cozinha fria. Cozinha quente. Bases de cozinha. Métodos de cocgao. Transferénci
calor. Cortes e técnicas béasicas de preparac¢des gastronémicas. Terminologia classica em procedimentos realizados na co
Caldos e molhos b&os. Carnes utilizadas na culinaria. Técnicas de preparacéo de diferentes tipos de carnes. Elaboracgac
pratos utilizando os diversos tipos de carnes. Elaboracdo e cozimento de pescados. Preparag8es utilizando peixess,aves, i
legumes e frutas.Alimentos e nutrientes (conceito e fungbes). Atendimento ao publico. Conservagdo de alimentos.
Contaminantes dos alimentos (perigos bioldgicos, quimicos e fisicos). Cuidados com a agua: manutencdo dos reservatoric
agua e filtrosCloracaada dgua. Cuidadocom o lixo: recolhimento e destinagdo. Decteta® 986, de 21 de outubro de 1969
(normas basicas sobre alimentos). Etica profissional. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, areas fisicas e ldigiene pe
produtos e procedimentos adequados. Pipacs utensilios e equipamentos utilizados em cozinha hospitalar. RDC 206/2004
(ANVISA). Seguranca no trabalho: equipamentos de protecdo individual. Técnicas de preparo de carnes, peixes, aves, S
cereais.

CARGO: GARI

Capinacdo. Rocagem. Limpeza deakde-lobo ou bueiros. Limpeza de cOrregos. Pintura de guias. Remogédo de entulho.
Recolhimento de animais mortos. Limpeza de logradouros e vias piRéséduos solidos urbanos. Residuos de residéncias, da
limpeza publica urbana, dos comércios e de prestadores de servicos. Residuos industriais. Residuos hospitalares. Residt
construcdo civilAterros sanitérios e lixdes. Coleta seletrracedimentosle varricdo de rua®rocedimentos, técnicas e normas

de saneamento bésico. Qualidade da agua. Polui¢cdo do ar. Poluicdo ambiental e reciclagem. Limpeza e higemihaeino

ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos soloengasnleis e atribuicbes inerentes ao cargo. Doencgas
comuns e contagiosas e sua prevencdo. Equipamentos de seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica profissional. Ferramer
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais. Linmganazacdo. Nogdes basicas de higiene:
corporal, da habitacao, dos habitos. Nocdes basicas de preservagdo da natureza. Nocdes basicas de trabalho de acordo ct
atribuicbes do cargo. Organizacdo do local de trabalho. Planejamento e organizacéo ddestiédrabalho. Portaria SIT n°
609, de 30 de marco de 20X7Ministério do Trabalho. Primeiros socorros. Regime juridico Unico dos servidores publicos
Remocéo de lixos e detritos. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca e higieneod& tralizlo de calcadas.

CARGO: JARDINEIRO (A)

Jardinagem.Fertilidade do solo. Corretivos de acidez. Fertilizantes orgéanicos e minerais. Preparo do solo. Maquinas
equipamentos. Producdo e selecdo de sementes. Tipos de podas. NogOes derafiam. Floriferadtendimento ao publico.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (codigq
ética). Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpgen&ac#&o. Manutencio de jardins.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢bes de instalag
elétricas e hidraulicas. Nocdes de limpeza urbana. Norma regulamentaderdRBB2 (seguranca elgle no trabalho em
servicos de saude). Pintura e alvenaria para jardins. Planejamento e organizacéo das atividades de trabalho. Plantis.orname
Reciclagem e preservagdo ambiental. Sadde e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: MAQUEIRO (A)
Atendmento ao publico. Abordagem de vitimas conscientes e inconsciente. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento
servicos de salde. Atendimento gréspitalar. Avaliacdo de cena. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Classificacdo d:
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ambulancias Comunicagéo efetiva com socorro especializado. Cuidados com transporte de pacientes. Definicdo de primei
socorros. Direitos e deveres. Educagdo em salude no contexto do SUS. Emergéncias clinicas (desmaio, lipotimia, hipoglic
hiperglicemia, emergéma hipertensiva, crise convulsiva, infarto agudo do miocardio e acidente vascular cefalital EPI.
Ergonomia- NR17. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Etic
Humanizacéo. Etica profissa. Ferimentos, hemorragias e queimaduras. Infec¢éo hospitalar. Limitacées do socorrista. NUcleo ¢
apoio a saude da familia. Obstrucdo de vias aéreas. Parada cardiorrespiratéria. Politica nacional de urgéncia e emergér
Portaria 2048 o atendimentaxth e mével. Postura no trabalho. Primeiros socorros. Principios do SUS. Procedimentos de higiene
limpeza no ambiente hospitalar. Processo de trabalho de maqueiro. Profilaxia. Reanimacéo cardiopulmonar. Rolamento 9f
180°. Salde da crianga e do adoleseeda gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes d
AIDS. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Sistemas de informagéo em salde. Técnicas de transporte de vigimas clir
de trauma. Verminoses, bacteriosesresgs. Vigilancia em saude.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS

Conservacdo e manutencdo de maquinas. Cagvgagosas(procedimentos, cuidados, caracteristicd®pcas desinalizagdo
Equipamentos obrigatériasm maquinasManutengéo e reparos no veiculo. Avarassistema de aquecimentmos freios, no
sistema decombustédo,nos sistemas elétricoontrolede quilometragem de combustiveie de lubrificantes. Conservacao e
limpeza do veiculo. Condi¢Bes adversas. Instrumseatontrole. VerificagBes diariato equipamento Manutencéo periédica.
Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbokagiadimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Decreto n® 1.171, de 22 dejdaHl994 (cédigo de éticd)irecdo defensiva e preventivtica
profissional. Infracbes de transito. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpez
organizacao. Manutencdo e mecanica de maquinas pesadas. Mecaredeultesy Operacédo de maquinas pesadas. Planejamento
e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Segurang
ambiente de trabalho. Sinalizagdo de transito. Tipos de maquina pesada (carasterigpieeacdo).

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS PESADAS

Conservacdo e manutencdo de maquinas. Cagvgagosas(procedimentos, cuidados, caracteristicd®pcas desinalizagdo
Equipamentos obrigatéricsm maquinasManutencéo e reparos no veiculo. Avanassistema de aquecimentoosfreios, no
sistema decombusté@o,nos sistemas elétricoontrolede quilometragem de combustiveie de lubrificantes. Conservagéo e
limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Instrumentositeole. Verificagdes didriato equipamento Manutengdo periddica.
Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbokagiadimento ao publico. Conhecimentos sobrenasmas, leis e
atribuigbes inerentes ao cargo. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Direcdo defensiva. Hiital.profissi
Infracdes de transito. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdodigo de Transito Brasileiro). Limpazizagadorg
Manutengcdo e mecanica de maquinas pesadas. Mecéanica de veiculos. Operagdo de maquinas pesadas. Planejamer
organizacao das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranga no amk
de trabalho Sinalizac&o de transito. Tipos de maquina pesada (caracteristicas e operagao).

CARGO: PEDREIRO (A)

Blocos vazados de concreto simples para alvenaria (NBR 6136). Blocos de concreto e de cerdmica. Revestimentos. Tip
concreto. Tipos de cimento. Argassa. Construcdo de lajes. Construcdo de fundagbes. Equipamentos e maquinas utilizados e
alvenaria. Gesso. Construcdo ou revestimento de muros, paredes, escadas, vigas, lajes, tetos e telhados. Utilizacdeise madei
construgdo civilAcabamento em constcao civil. Alvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis €
atribuicdes inerentes ao cargo. Construcdo com madeira. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética). E
profissional. Geometria. Gerenciamento de pragetinstalacdes elétricas e hidraulicas. Limpeza e organizagdo. Normas técnica
em construcdo civil. Pintura. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Revestimentos, pisos e gesso. Sal
seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: PINTOR (A)

Norma ABNT NBR 10443 Tintas e vernizes. Norma ABNWNBR 11003 Tintas- determinagdo da aderéncia. Pintura em
madeira. Pintura em metais. Pintura em porta, janela e corrimao. Calcinacdo. Célculo da tinta. Combinacdes contrastantes,
sobre tom e ibrantes. Concreto aparente. Concreto, fibrocimento e rebddeenaria especial. Area e perimetro de figuras
planas. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentesdeopiatgioe aos servigos de
pintura. Segurang no trabalho em alturaCor nos ambientes. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética).
Defeitos mais comuns na pintura. Desagregamento. Eflorescéncia. Etica profissional. Harmonia das cores. Levantamento da
de pintura Limpeza e orgaacdoem servicos de pinturaManchas. Planejamento e organizacdo das atividades de tratmlho
pintura. Preparagdo de alvenaria interna e externa. Preparacéo de superficies. Principais tipos de tintas, vernizes, equipament
materiais de pintura. Prodinas e solu¢gdesm servigos de pinturaProcedimentos de preparacdo para pintura. Reboco novo
curado. Saponificacdo. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranga em pintura. Sistema de pintura. Super
mofadas. Trabalhando as paredes. Transdgdo de medidas.
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CARGO: PODADOR (A)

Procedimentos de poda de arbustos e arvores. Remogédo de entulhos de poda e jardinagem. Seguranca em poda de gra
arvores.Maquinas e equipamentostilizados em podaProducdo e selecdo de sementes. Tipopattas. Nocbes de clima.
Pragas. Floriferas. Jardinagektendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicées inerentes ao cargc
Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Equipamentos de seguranca em servicosadeEticape
profissional. Limpeza e organizacdo. Manutencéo de jardins. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencéo. Mate
de limpeza. Materiais reciclaveis. NocBes de instalacBes elétricas e hidraulicas. Nocdes de limpeza urbana. No
regubmentadora 32 NR 32 (seguranca e salde no trabalho em servigcos de saude). Pintura e alvenaria para jardins. Planejame
e organizacdo das atividades de trabalho. Plantas ornamentais. Reciclagem e preservagdo ambiental. Saude e seguran
ambiente de tabalho.

CARGO: SERRALHEIRO (A)

Ferramentas, equipamentos e técnicas para trabalhar com materiais ferrosos e ndo ferrosos. Normas técnicas, materi
equipamentos e caracteristicas de materiais ferrosos e néo ferrosos utilizados em carfletagatosle fixacdo. Ferramentas

para trabalhar madeiraplaina metélica. LAminas de serra circular para carpirtedlonensdes. Limpeza e organiza¢do. Madeira
compensada. Madeira serrada de folhosas. Maquinas para trabalhar madegaranca. Norma ABNINBR7190- projetos de
estruturas de madeira. Paletes de madeira. Pasta celulésica e madeira. Pisos de madeira. Planejamento e organizacac
atividades de trabalho. Portas de madeira para edificacdes. Pregos comuns e arestas de aco para madeiraso Reservac
madeirast sistema de categorias de udttica profissionaPrincipais procedimentos, maquinas, equipamentos e materiais em
serralharia. Principais tipos de madeira utilizados em construgdo civil. Projeto de estruturas de madeiras&aidaega no
ambiente de trabalhoAtendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Decreto |
1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética).

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO (A)

Blocos vazados de concreto simpbesa alvenaria (NBR 6136). Blocos de concreto e de cerdmica. Revestimentos. Tipos ¢
concreto. Tipos de cimento. Argamassa. Construcao de lajes. Constru¢do de fundacgdes. Equipamentos e maquinas utilizadc
alvenaria. Gesso. Construcéo ou revestimentmdms, paredes, escadas, vigas, lajes, tetos e telhados. Utilizacdo de madeira en
construgdo civilAcabamento em construgdo civil. Alvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis
atribuicdes inerentes ao cargGonstrucdo com maira. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Etica
profissional. Geometria. Gerenciamento de projetos. Instalacdes elétricas e hidraulicas. Limpeza e organizacdo. Nasnas téci
em construcdo civil. Pintura. Planejamento e organizagdoatividades de trabalho. Revestimentos, pisos e gesso. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: TRATADOR (A) DE ANIMAIS

Noc8es sobre fauna silvestre e doméstica. Legislacdo de protecdo aos animais silvestres e domésticos no Brasil. Biato de al
em cativeiro. Alimentagdo de animais (canideos, felinos, aves, suinos, caprinos, ovinos, bovinos, equinos). Higiez@nno trato
animais. Noc¢Bes sobre risco pessoal, a terceiros e aos aaimaativeiro No¢des basicas sobre biologia de invertebrados, aves,
répteis, mamiferos e peixes. Noc¢Bes béasicas de animais domésticos e silvestres. Noc¢Bes bésicas de manejo, caf
comportanento e contengéo fisica de animais. Transporte adequado de animais. Limpeza, desinfec¢do e higiene de ambiel
em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Conceitos de guarda responsavel e alimentacdo de animais. Higiene de reci
Procedimentos e equipnentos de protecédo, trato, apreensédo, alimentacéo e cuidados gerais com canideos, felinos, aves, suin
caprinos, ovinos, bovinos, equindgendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ac
carga Etica profissionalHigiene e limpeza do ambiente de trabalho. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Limpeza
organizacdo. Norma regulamentadora n° -36r36. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Procedimentos,
normas, técnicas e equipamentos utilizadosapreensao de animais. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Zoonoses.

CARGO: VIGILANTE

NocOes de seguranca. Legislacdo aplicada e direitos humanos. Rela¢gdes humanas no trabalho. Sistema de seguranca pul
crime organizado. Prevencdo de coneba incéndio. VigilAncia. Radiocomunicacdo. Noc¢Bes de seguranca eletrdnica
Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigbes inerentes ao cargo. Decreto N° 1.171, d@22 de j
de 1994 (codigo de ética). Defesa Pessigtitos Humanos e relagdes humanas no trabalho. Etica profissional. Lei n® 8.069/90,
de 13 de julho de 199@ (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizagao
atividades de trabalho. Prevencéo e combate a wicéPrimeiros socorros. Radiocomunicacao e alarmes. Salde e seguranca nc
ambiente de trabalho. Seguranca publica.

2 ¢ COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1- As provas objetivgsara os cargos deill Médio serdo compostas por 6inquenta)questdes objetivas com (4uatro)
alternativas cada, conforme quadro a seguir:

Pagina83de 130| Concurso publico pa a Prefeitura d&ravata (PE)



PREFEITURA MUNICIPAL

=2 GRAVATA

’@r AGORA E CRESCIMENTO
L
AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES \
Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 35
Total de questdes 50

2.2 - O conteldo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOSI1GERAISENte nas provas objetivagsd
cargos de WelMédio, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA ‘ TOTAL DE QUEST()E% CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais:

principais e secundariasMorfologia. Substantivo Adjetivo. Artigo,
Pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo). Em
de certas palavras ou expressfes: porquegy®, por que ou por qué
Mal ou mau A ou ha. Acerca de ou a cerca de. Onde ou aonde. A {
ou afim. Mas ou mais. Efeitos de sentido da pontuacdo. Ortografia g

Lingua Portuguesa 10(DEZ)

Operag¢des com numeros inteiros. Multiplodigsores. Nimeros primo;
Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Fragbes: compar|
de fracdes. Operacdes com fragBes. NUmeros decimais: operacoe
nameros decimais. Relacdo entre fragbes e niUmeros decimais. Ra
Matematica 05 (CINCD proporcdes. Porcentagem. QGuetria: caracteristicas das figur
geométricas planas e espaciais. Areas das figuras planas. Equic
primeiro e do segundo graudedidas de comprimento: area. Temy
Massa. Capacidade e velocidade. Nogdes bésicas de Estatistica:
Gréficos. Mdia. moda e mediana.

2.3- 0O contetido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESBECHad@®E o cargo, obedecera ao
disposto a seguir:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE

Atendimento ao publico. Assisténciagaziente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Conhecimentos sobri
as normas, leis e atribui¢bes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decrete 821.171, ¢
de junho de 1994 (cédigo de ética). Roe e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de sal
da familia. Etica profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei ri981@80, de
setembro de 1990 (lei organica da sa)idNo¢des de Vigilancia a Saude. Norma regulamentadpiiR55 (Comissao Interna de
Prevencao de Acidente<CIPA). Norma regulamentadorg BIR 6 (Equipamento de Protecdo IndividuaPl). Nucleo de apoio a
salde da familia. Papel do Agente ComunitdedSalde (ACS) no SUS. Participagdo e controle social. Principios, diretrizes
aspectos gerais do Sistema Unico de Satde (SUS). Promogéo, prevencéo e protecio da Salde. Saude da crianca e do adole
da gestante, do idoso e do trabalhador. Saudepdogdores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimensereipos de salde. Citologia. Conceitos basicos
sobre doengas transmissiveis. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Direitos e devere
paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de salde da famjliafi§tional. Investigacdo epidemioldgica.
Legislacdo sanitaria. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Metodologia béasica para realizagé
avaliacdo de riscos ambientais. NUcleo de apoio a saude da familia. Principais @sdidadsaide socioeconémicos e
epidemiolégicos. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV
doentes de AIDS. Saude Publica. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses ¥igi&osis. de
contaminantes quimicos ambientais. Vigilancia e controle de vetores e reservatorios. Vigilancia em saudde. Vigilar
epidemiolégica. Vigilancia sanitaria e ambiental.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL
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Conhecimentos sobre as normas, leis e aigfi®s inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Decreto n° 7.257, de 4 de agosto de
2010 (Sistema Nacional de Defesa €BINDEC). Etica profissional. Lei 12.651 de 25 de maio de 2012 (c6digo florestal). Lei 6.9:
de 31 de agosto de 1981 (Politica Nadiah@ Meio Ambiente). Lei 9.966 de 28 de abril de 2000 (prevencdo, controle e

fiscalizacdo da poluicdo hidrica). Lei n°® 12.608, de 10 de abril de 2012 (Politica Nacional de Protecdo e DENSDER). Lei

n® 13.425, de 30 de marco de 2017 (prevenedoombate a incéndio e a desastres). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢cdes de hardware, rede
computadores e software. Seguranca na internet. Sisteraaoijpnal Windows da versao XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: AGENTE SOCIAL

Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicées inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Declaracdo Universal dos Dir
Humanos. Etica profissional. Lei n° 12.4856 de julho de 2011 (organizacdo da Assisténcia Social). Lei n° 13.146, de 6 de julh
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n°® 13.827, de 13 de maio de 2019 (lei Maria da Penha). Lei n° 8669, de

julho de 1990 (Estatuto da Crianca dibl&scente). Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizacdo da Assisténcia Socia
Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 atéla mais a
Navegadores Google Chrome, Internepl&er e Mozilla Firefox. Nogbes de hardware, redes de computadores e softwares.
Regime juridico Unico dos servidores publicos. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versao XP até a mais
Windows Explorer.

CARGO: ALMOXARIFE

Administacado de materiais. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuiges inerentes ao car
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletrdnico. Decreto n® 1.171, de 22 de junh
1994 (Cdodigade Etica). Etica profissional. Gerenciamento da qualidade. Limpeza e organizacdo. Logistica. Microsoft Ex
PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢o
hardware, redes de coputadores e software. Norma regulamentadoralSR 5 (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes
CIPA). Norma regulamentadora 6/R 6 (Equipamento de Protecdo IndividuBPl). Planejamento e organizacdo das atividades
de trabalho. Salde e segurangaambiente de trabalho. Seguranga na internet. Sistema de classificagdo de materiais. Sisten
operacional Windows da versao XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

Administracdo de materiais. Administracdo estratégiddministracdo financeira e orcamentéria. Administracdo geral.
Administracao publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigBes inerentes ao cargo. Cor
eletrdnico. Etica profissional. Funcdes administrativas (planejamenganizacéo, direcdo e controle). Gerenciamento da
gualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestao por resultados. Lei complement
101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n° 12.52Helacd®&mbro de 2011 (lei de acesso a informacao).
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacdes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 atéla mais ¢
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Noc@esitdbilidade. Nocdes de hardware, redes de
computadores e software. Seguranc¢a na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Expl

CARGO:3SISTENTE ADMINISTRATIVO (BAEBDNAL

Administracdo de materiais. Admin&téio estratégica. Administracdo financeira e orcamentaria. Administracdo geral.
Administracdo publica. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Correio eletrénico. E
profissional. FuncBes administrativas: planejamento,mzgado, direcdo e controle. Gerenciamento da qualidade. Gestdo de
processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestéo por resultados. Lei complementar n° 101, de 4 de ma
2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n°® 12.527, de 18 @enbov de 2011 (lei de acesso a informacao). Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993 (licitagBes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegad
Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nocdes de dntatabi NocSes de hardware, redes de computadores e
software. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atendimento ao publico. Anatomia dental. Anatomia gekakisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de
saude. Biossegurancga. Carie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao caggo. Dire
deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUSniemigsodontoldgicos. Estratégia de satde da familia. Etica
profissional. Ficha clinica. Instrumentais. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Matddais denta
Nocdes de administracdo de clinica (estoque e financeiro). Ndelepoio a salde da familia. Principais procedimentos
odontoldgicos. Salde coletiva. Salde da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salide d®s porta
do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informag&o em saulde. Verbactesgsses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: CADISTA
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AutoCAD. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigcGes inerentes ao cargo. Correio eletror
Desenho arquitetdnico (dimensdes e formato do papel, plantas baixtes,dachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e
detalhes). Desenho de estrutura (representacdes). Escalas. Etica profissional. Ferramentas de projeto em 2D e 3D. Georr
(perimetro e area das figuras planas e volume dos sélidos regularesimérgtyss e materiais de desenhos. Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢dt
desenho projetivo. No¢cBes de estrutura (estruturas isostaticas). Nocdes de teardades de computadores e softwares.
Nocdes de instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. No¢des de projeto arquitetbnico. Normas Técnicas ABNT c@n pertin
com a area de atuacdo de projetos técnicos de Engenharia e Arquitetura. Etica pahfi@sigime juridico Unico dos servidores
publicos. Seguranca na internet. Simbolos e representagbes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instala
elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria). Sistema operacional Windows da versaanéisattual. Windows Explorer.

CARGO: CONDUTOR (A) DE VEICULO DE URGENCIA

Atendimento ao publico. Atendimento phé@spitalar. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasiio@8 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica). Diregdo defensiva. Etica profissional. Infragcbes de transito. Lei N° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cadign de Tra
Brasileiro). Limpeza e organizagdo. Manutengfeedculos. Mecénica de veiculos. Planejamento e organiza¢do das atividades d
trabalho. Primeiros socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageirosi&inalizag
trénsito.

CARGO: CUIDADOR (A) DE SALA

Alfabetizgao e letramento. Atendimento ao publico. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos sobre as normas, leis
atribuicfes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decret@N®21.171, c
de junho de 1994 (@ligo de Etica). Decretcei n® 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Educagac
Inclusiva. Ensino fundamental. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Etiah paifission
n° 9.394, de 20 delezembro de 1996 (leis e diretrizes e base da educacdo). Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros
tipologias textuais). Limpeza e organizacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Planejamento e organizacéo das atividad
trabalho. Salde e seguranga ambiente de trabalho.

CARGO: CUIDADOR (A) SOCIAL

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletrdnieloeiD¥creto
986, de 21 de outubro de 1969 (normas bésicas sobre alimentos). L868° @ 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da
Adolescente). Lei no10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Etica profissional. Lei n° 13.827, de 13 de maic
2019 (lei Maria da Penha). Lei n°® 12.435, de 6 de julho de 2011 (organiaagssisiéncia Social). Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Declaragcéo Universal dos Direitos Humanos. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
(organizagdo da Assisténcia Social). Microsoft Excel, PowerPoint e Werdada2003 até a mais atual. Navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nog8es de hardware, redes de computadores e softwares. Regime juridico Gnico
servidores publicos. Seguranc¢a na internet. Sistema operacional Windows d&Xfeatéi@a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: FISCAL DE ATERRO SANITARIO

Atendimento ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Bra$d&® (artigos 1 ao 16). Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao.
Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica profissional. Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipam
conservacdo de materiais. Limpeza e organizacdo. MicrBzoéil, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des basicas de higiene: corporal, da habitacés, dos ha
Noc¢des béasicas de preservacdo da natureza. No¢des de hardwaredeentmaputadores software. Organizacédo do local de
trabalho. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Portari2? 80P, de 30 de marco de 20& Ministério do
Trabalho. Primeiros socorros. Regime juridico Unico dos servidores piddicus;ao de lixos e detritos. Salde e seguranca no
ambiente de trabalho. Seguranca e higiene do trabalho. Seguranga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP
mais atual. Varricdo de calgadas. Windows Explorer.

CARGO: FISCAL DESENVOLVIMEBONOMICO

Regularizacéo, avaliagdo de risco e padrdes de alimentos. Contaminantes em alimentos. Requisitos sanitarios para alime
comercializados em feiras livres. Rotulagem de alimentos. Conservacao de alimentos. Lei n® 8.078, de 11 de seté&@bro de
(Codigo de Defesa do Consumidbgcretcelei n® 986, de 21 de outubro del9@@stitui normas basicas sobre alimentag). n®

9.782, de 26 de janeiro de 1999 (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria). Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Sis
Unico de Saude). Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 (infracdes a legislacdo sanitaria federal). Norma RegulanZntadora |
Saude e seguranca no ambiente de trabafttministragdo de materiaidddministracéo financeira e orcamentaria. Administracao
geral. Administracéo publica. Atendimento ao piblico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigées inerentes ao ca
Careio eletrénico Etica profissional. Fatores e setores de producéo. Funces administrativas: planejamento, organizacao, diret
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e controle. Gerenciamento da qualidade. Gestéo de processos. Gestédo de pimjedsso sobre servicos de qualquer natureza
(ISS) Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei da oferta. Lei da procura. Zgi n® 12.
de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informagéo). Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacdes e contratfts). Micrc
Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Fir
Nocdes de hardware, redes de computadores e softwares. Ponto de equilibrio. Regime juridico Unico dos servidores publi
Seguraga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Tipos de custos (fixo, variavel, dire
indireto). Windows Explorer.

CARGO: FOTOGRAFO (A)

l'GSYRAYSyYy G2 2 LJgotA02d ! yIG2YAlI RIF ONWERNARERSIRKSTINCKNER
ao publico. Camara escura. Cartbes de memodria. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao c:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 24delfgh¢Caodigo de
Etica). Edicdo de fotos e imagens (técnicas e equipamentos). Etica profissional. Fotografia (técnicas e equipameafis). Fotog
guimica e fotografia digital. Fotossensibilidade, 1SO, filmes (propriedades e aplicacdes). llumimicds €t@rjuipamentos).
Limpeza e organizagdo. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chi
Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Bes de hardware, redes de computadores e software. Diafragma (casaaeristic
funcionamento). Objetivas (distAncias focais, classificacdo, aplicacdes e caracteristicas de distor¢do, achatament
distanciamento dos planos). Obturador e controle do tempo/movimento na fotografia. Planejamento e organizacdo das atividac
de trabdho. Principio fisico e quimico da fotografia. Propriedades da luz (origem, intensidade, natureza, dire¢do e cor). Sauc
seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sensor digital. Sistema operacional Windows da versao XP até a
atual. Técnicas complementares (zooming, panning, lightpaint etc.). Tipos de arquivo de imagem. Windows Explorer.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre leis, atribuicdes e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo aa Repul
Federativa do Brasil de 1988 (artigos: 92 ao 98, 127 a®1B84 e 135). Declara¢do Universal dos Direitos Humanos. Decreto Lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Cddigo Penal, artigos: 129, 155, 156, 157:|Battex®@48, de 7 de dezembro de @94
(Cédigo Penal) artigos 312 ao 387Etica profissional. Lei n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 11.34;
de 23 de agosto de 2006. Lei n° 12.318, de 26 de agosto de 2010 (lei de Alienacédo Parental). Lei n°® 13.022, ded& @0 B$osto
(Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (lei de crimes ambientais). Lee1£.340, d
agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiea886%,aille

5 de setembro de 2019 (crimes de abuso de autoridade). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
Adolescente). Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Lei n° 9.605, de 12 de f&é96&eiro de
(crimes contra 0 meio ambiente). Poluicdo sonora. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Protecdo ao patrimd
publico. Seguranca publica no Brasil.

CARGO: IDENTIFICADOR (A) CIVIL

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as nordeds,e atribuicbes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Etich profissi
Limpeza e organizagdo. Microsoft Excel, PowerPoint e WordreBoVv2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Bes de hardware, redes de computadores e software. Planejamento e organizacao
atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Seguramiganed Sistema operacional Windows da
versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos histdricos e socioculturais da populacdo surda e muda. Aspectos psicolégicos da educacdo. Atendimento ao put
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdégicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos
16). Curriculo: conceitos e principios. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Didatica gerdee pratic
ensiro. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Etica profissional. Gestdo escolar. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacéo). Limp
organizacao Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Plano Nacior
Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educa¢do e ensino. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Sin
morfologia da linguagrtuguesa.

CARGO: MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Rept
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Cuidados com criancas portadoras de necessidades educacionais esfgeciais. D
N° 1. 771, de 22 de junho de 1994 (Cdodigo de Etica). Direcéo defensiva. Etica profissional. Infragbes de transito. Lei n® 8.06¢
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Tral
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Brasileirg. Limpeza e organizacéo. Planejamento e organizacéo das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Sadde e segu
no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacédo de transito.

CARGO: MOTORISTA

Atendimento ao publico. Contienentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republic
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Diregédo defer
Etica profissional. Infracbes de tsén. Lei n® 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza
organizacdo. Manutencao de veiculos. Mecéanica de veiculos. Planejamento e organizacédo das atividades de trabalho. Prim
socorros. Saude e seguranga no ambientgat®mlho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacao de transito.

CARGO: MOTORISTA CART D.

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Constituicdo da Repdt
Federativa do Brasil de 1988 (gos 1 ao 16). Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Direcdo defensiv
Etica profissional. Infracbes de transito. Lei n° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileir@. Limpe
organizacdo. Manutenc¢do de veiculbtecanica de veiculos. Planejamento e organizagédo das atividades de trabalho. Primeiro
socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito.

CARGO: MOTORISTA D.E

Atendimento ao publico. Checimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republic
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Diregdo defer
Etica profissional. Infragbes dénsito. Lei n° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Limpeza
organizacdo. Manutenc¢do de veiculos. Mecéanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Prim
socorros. Saude e seguranca no ambieetérabalho. Segurancga no transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito.

CARGO: MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CART. B.

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Reput
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Diregdo defer
Infracdes de transito. Etica profissional. Lei n° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileir@. Limpe
organizacdo. Manutencé@o de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Prim
socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito.

CARGO: MOTORFSTRANSPORTE ESCOLAR CART. D.

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Reput
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédmjo Dedefio defensiva.
Etica profissional. Infracbes de transito. Lei n° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileir@. Limpe
organizagao. Manutencao de veiculos. Mecénica de veiculos. Planejamento e organizacédo das atividhd#sod®rimeiros
socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito.

CARGO: MOTRISTA AB

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargaic@ordd Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cdédigo de Etica). Diregdo defer
Infragbes de transito. Etica profissional. Lei n® 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Tréihsiito) Brampeza e
organizacao. Manutencao de veiculos. Mecéanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Prim
socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizsi¢do de tran

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (FASES | E 1I)
Alfabetizacdo e letramento. Alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental. Aspectos psicolégicos da educa
Atendimento ao publicoAtendimento as criangas com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo da aprendizage
Classificagé@o dos seres vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inecentes ao
Curriculo: conceitos e principiogdenvolvimento do raciocinio I6gico matematico. Desenvolvimento psicomotor. Didatica geral e
pratica de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relacdes ecoldgicas. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual.
profissional. Figuras geométricas. Fundatoeio Ensino Fundamental. Gestéo escolar. Histéria do Brasil. Lei n° 8.069, de 13 d
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educe
Literatura brasileira. Métodos de tomada diecisdo. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacgdo e radiciagcdo). Parametros curriculares nacionais. Plano Nacional de Educacgédo (PNE). Politicas paraantefancia d
o Ensino Fundamental. Principais autores em &ghwm de criangas. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino.
Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Qualidade no ensino fundamental. Reciclagem e preservacdo ambie
Tecnologia e educacgdo. Unidades de medida (comprimento, volume, temgssa).
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CARGO: PROFESSOR (A) AUXILIAR

Alfabetizagdo e letramento. Alternativas pedagodgicas para o Ensino Fundamental. Aspectos psicologicos da educa
Atendimento ao publico. Atendimento as criangas com necessidades educacionais edpadiaio da aprendizagem.
Classificacdo dos seres vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicées inegentes ao
Curriculo: conceitos e principios. Desenvolvimento do raciocinio I6gico matematico. Desenvohdit@mimiqr. Didatica geral e
pratica de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relacdes ecoldgicas. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual.
profissional. Figuras geométricas. Fundamentos do Ensino Fundamental. Gestédo escolar. Histéria donBga8bOl.ele 13 de

julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educe
Literatura brasileira. Métodos de tomada de decisdo. Operac¢des fundamentais (adicdo, subtracdo, raaltipliciaéo,
potenciagdo e radiciacdo). Parametros curriculares nacionais. Plano Nacional de Educacgao (PNE). Politicas paraaniefancia d
o Ensino Fundamental. Principais autores em educacédo de criancas. Principais autores em pedagogia, edugagdo e er
Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Qualidade no Ensino Fundamental. Reciclagem e preservacdo ambie
Tecnologia e educacédo. Unidades de medida (comprimento, volume, tempo e massa).

3¢ COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOECNIGIVEL

3.1- As provas objetivas para os cargos\iesl Técnico serdo compostas por Efinquenta)questdes objetivas com (uatro)
alternativas cada, conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES \
Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 35
Total de questdes 50

3.2- O contelido programético para as questdes da area de CONHECIMENTOSLEER#&ERI{te nas provas objetivagsd
cargos de NelTécnico, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA ‘ TOTAL DE QUESTOE% CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais:

principais e secundériagnferénciasq de sentido de uma palavra (
expressdo, de uma informagdo implicita. Conotagdo e denot
Ambiguidade. in¢bes da linguagem. Morfologiaubstantivo Adjetivo.
Lingua Portuguesa 10 (DEZ) Artigo. Pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, posses
Emprego de certas paleas ou expressées: porque, porqué, por que
por qué.Mal ou mau A ou h&. Acerca de ou a cerca de. Onde ou a(
A fim de ou afim. Mas ou mais. Efeitos de sentido da pontui
Ortografia oficial.

Operagdes com nimerasaturais. Os nimeros inteiros: nimeros pare
impares. OperagBes com nUmeros inteiros. Mdltiplos e divis
NUmeros primos. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo com
Fracdes: comparacdo de fracbes. Operacbes com fracdes. NU
decimais: operagcfesom numeros decimais. Relagcdo entre frache
nameros decimais. Razdes e proporcdes. Porcentagem. Georn
caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais. Are
figuras planas. Equacdes do primeiro e do segundo graus. Medic
comprimenb: area. Tempo. Massa. Capacidade e velocidade. N
béasicas de Estatistica: tabelas. Graficos. Média. moda e mediana.

Matematica 05 (CINCQ

3.3- O contetido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESBECHa@®E o cargo, obedecera ao
disposto a sguir:

CARGO: ELETRICISTA
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Acabamentos elétricos. Atendimento ao publico. Automacao residencial e predial. Choque elétrico. Conhecimentos sobre
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1radeld). Cont
comando de poténcia. Distribuicao elétrica. Equipamentos de seguranga em instalagdes elétricas. Especificagdo de dispositivc
protecdo. Esquemas de ligacdo em instalacées residenciais e prediais. Etica profissional. Grandezas elétricas. &igtamncoes el
Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacBes. Limpeza e organizacdo. Materiais utilizados em instalacdes elétricas. N
regulamentadora n° 10NR 10 (seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade). Planejamento e organizacéo das ativida
de trabalho. Projetos de instalacGes elétricas. Protegirachoqueelétrico. Regime juridico Unico dos servidores publicos.
Resistores, capacitores e indutores. Resolucdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Saude ecseguran
ambiente de trabalho. Transformadores elétricos. Unidades de medidas elétricas.

CARGO: ENCANADOR (A)

Aparelhos sanitarios misturadores. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes a
cargo. Constituicdo da Repigh Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (CAdi
de Etica). Etica profissional. Instalacdo predial de agua fria. Instalagbes em saneamento. Instalagdes hidraulidasgpigtiais.

e drenagem. Limpeza organizag8o. Misturadores monocomando para lavatorio. Normas técnicas relacionadas as instalagd
hidraulicas. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. Regigtiisitos e métodos de ensaio. Salude e seguranca
no ambiente de trabalho.ofneiras.

CARGCEISCAL AMBIENTAL

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletronico. E
profissional. Histéria e geografia do municipio. Legislacéo brasileira de prote¢cdo ambierde. Lei n® 6.938, de 31 de agosto

de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra 0 meio ambient
Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google r@éénoatesXplorer e Mozilla
Firefox. No¢Bes de hardware, redes de computadores e software. Preservacado e poluicdo ambiental. Reciclagem. Regime jut
Unico dos servidores publicos. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo X attial. méindows
Explorer.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Alvenaria de vedacdo. Argamassa de assentamento. Armacao e calculo da estrutura de lajes e telhados. Atendimento ao pul
Beiral e contraventamento em telhados. Cidadania e ética na administracde.plblicissdo interna de prevencéo de acidentes
(cipa). Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Conhecimentos sobre as normas, le
atribuicfes inerentes ao cargo. Constituicdo da republica federativa do brasil derli§88 (aao 230). Construcao civil. Correio
eletrénico. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética). Desenvolvimento e controle de cronogramse
Documentacdo. Equipamento de protecdo individual (epi). Esquadrias, revestimentos e acab&stentiosa e fundacoes. Etica
profissional. Fornecimento de energia, instalagcbes e aterramento. Fundacdes diretas e indiretas. Gerenciamento do tem
Histéria e geografia do municipio. Implementacdo de canteiro de obras. Instalacdo de esquadriasensidiadgdicas e
elétricas. Interpretacdo de plantas e escalas. Lajes e telhados. Lajes macigsokladé. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de
1979 (parcelamento do solo urbano). Levantamento de paredes. Limpeza e organizacdo. Microsoft Excel, RoWendodst
versdo 2003 até a mais atual. Muros e alvenaria aparente. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Fire
Noc¢des de hardware, redes de computadores e softwares. Pintura, gesso, massa corrida e acrilica. Planejamento e organiz
das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacédo ambiental. Rede de esgoto. Regime juridico Unico dos servidores puk
Revestimento com ceramica e azulejo. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema operac
Windows da versao XP até a mais atual. Software livre (Linux, Broffice e outros). Sondagem. Tipos de solos. Tubos e cone
Utilizacao de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho. Windows Explorer.

CARGO: FISCAL DE SANEAMENTO

Assisténcia ao paciente car@incer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Correio eletrénico (e
mail). Decretel_ei n° 986, de 21 de outubro de 1969 (normas bésicas sobre alimentos). Direitos e deveres do paciente. Educa
em saude no contexto do SUStr&tégia de saide da familia. Etica profissional. Lei 11.445, de 5 de janeiro de 2007 (diretrize
nacionais para 0 saneamento basico). Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Microsoft E;
PowerPoint e Word da versao 2003 atéais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nog¢des d
hardware, redes de computadores e software. Nog¢des de hardware, redes de computadores e softwares. Nucleo de apoi
saude da familia. Portaria SIT° 609, de 30 de marco de 20&Ministério do Trabalho. Saude da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Seguranca na internet. Sis
operacional Windows da versao XP até a raaial. Sistemas de informagdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em salde. Windows Explorer.

CARGO: MECANICO (A) DE MAQUINAS
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ABNT NBR 54Z%0nstalacdes elétricas de baixa tensdo. Usinagem. Caldeiraria. Manutengdo de pecas e cempbogits de
geometria (area, volume e perimetro). Unidades de medida (comprimento, volume, massa, tempo, velocidade, rotacé
frequéncia, corrente elétrica). Nogcdes de gerenciamento de projatidos e bases. Atendimento ao publico. Conhecimentos
sobreas normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ac
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Etica profissional. Ferramentas (de medic&o, de corte, chave:
limpeza). Hidrocarbonetos. Instalacbes elétricas (equipamentos, materiais e procedimentos). Limpeza e organizacéo. Lubrific:
industrial. Lubrificantes (tipos, composicdo e aplicacbes). Manutencdo corretiva. Manutencdo eletromecanica. Manuteng
hidraulica epneuméatica. Manutengdo industrial (equipamentos, procedimentos e normas técnicas). Manutengdo preditiva
Manutencgdo preventiva. Metais e ligas metalicas. Modos de falha. Motores a combustéo (tipos, componentes, funcionamentt
manutengdo). Motores elétriso (tipos, componentes, funcionamento e manutengdo). Norma ABNT NBR 5462/1994
(confiabilidade e mantenabilidade). - Seguranc&m instalacdes e servicos em eletricidade-lRRSegurancano trabalho

em maquinas e equipamentos. Planejamento e orgadiizaas atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de
trabalho. Sistemas de medidas (peso, volume, comprimento, pressao, temperatura e tempo). Taxas de falha e confiabilidade.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

Acabamento em construcao civilvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerente
ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Constru¢do com madeira. Decrel® n° 1.17
22 de junho de 1994 (Cdédigo dick). Etica profissional. Geometria. Pintura. Gerenciamento de projetos. Instalagdes elétricas
hidraulicas. Limpeza e organiza¢do. Normas técnicas em construcgdo civil. Planejamento e organizacéo das atividades de tral
Revestimentos, pisos, gessal@e e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA

Asfixia por engasgo. Aspectos éticos e legais do DEA. Aspectos legais do socorro. Assisténcia ao paciente com c:
Atendimento em servicos de saude. @aile Primeiros Socorros. Citologia. Como e quando utilizar. Convulsdes. Desmaios
Diferentes modelos do DEA. Direitos e deveres do paciente. Educa¢do em salde no contexto do SUS. Equipamentos de pro
individual. Estratégia de salde da familia. EtiofigsionalNocdes de farmacologia. Admiss&o, alta hospitalar, transferéncia e
Obito. Sinais vitaisPrimeiros socorrosOxigenoterapiaAdministracdo de medicamentoSeguranca dgaciente Coleta de
materiais para exameAssisténcia de enfermagem enusitbes de urgéncia e emergénd@#ssegurancaentral de Material e
esterilizagdoFases do socorro. Ferimento por animais domésticos e humanos. Ferimento por animais pegonhentos. Frature
técnicas de imobilizagdo. Hemorragias. Infart@oi@cao. Intoxicagdo bioldgica e quimica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 (lei organica da saude). Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Nlcleo de @plaio a sau
familia Desfibrilador Externo Automatico (DEAjei@adura quimica, fisica e elétrica. RCP (Ressuscitacdo Cardio Pulmonar)
DEA. Salde da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doen
AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Técnica dagasata prancha de resgate. Técnica de imobilizacdo da coluna cervical.
Traumatismo craniano. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: TECNICO (A) DE INFORMATICA

Antispyware.Antivirus Arquitetura TCP/IP. Atendimento @dblico. Backup. Banco de dados: fundamentos, abstracdo e
modelagem de dados. BrOffice 3.2/3.3. Conhecimento sobre dispositivos de hardware: pecas e acessoérios. Elementos
interconex&o de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). Estritiados. Etica profissional. Firewall. Flash
Player. Fundamentos sobre programacéo estruturada e orientada a objetos. Instalagcdo de aplicativos utilitarios em ge
Instalacdo e configuracé@o de sistemas operacionais (Windows XP, 7, Server 2003/2008atkinet: conceitos de Internet e
Intranet. Java (JVN maquina virtual). Leitor PDF. Linguagens de definicdo e manipulagcdo de dados. Linguagens SQL e PL/
Légica de Programacao. Microsoft Office 2007/2010. Montagem e manutencdo de computadeegadblas web.
Programacéo Web (HTML, XML, Javascript e CSS). Protocolos, servico de nomes (DNS). RAID (Redundant Array of Inex
Disks. Redes (implementacdo, administracdo e manutencdo de redes de computadores). Seguranca da informacédo. Servig
configuracdo (DHCP). Servico de correio eletrénico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP). Servico de transferéncia deRyrquivos
HTTPS, FTP). Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDSs). Triggers, procedures, functions e packages.

CARGO: TECNICO BLBBORATORIO E ANALISE CLINICA

Acidos e bases. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de salde. Biossegut
Boas préticas de laborat6rio. Citologia. Conhecimentos biolégicos para uso em laboratériomeatdgeguimicos para uso em
laboratério. Cromatografias. Cultivo de células. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do S
Equipamentos de laboratorio. Espectrofotometria. Estratégia de satde da familia. Etica profissionalbdtidtosar_ei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Manutencao de biotério e manejo de animais de laboratorio. Mate
de laboratério, seu manuseio e lavagem. Microscopia. Nucleo de apoio a salide da familia Preparo de soligdes échiddes

e reagentes). Qualidade e seguranca em laboratdrios. Salude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalh
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Seguranca em laboratério. Sistemas de informagéo enicseside. Técn
biologia molecular. Técnicas de coleta de materiais bioldgicos. Titulagdes. Verminoses, bacterioses e viroses. \Sgil@ecia em
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CARGO: TECNICO (A) DE REDE

AntispywareAntivirus Arquitetura e topologias de redes de computadores. ArquitetGR/IlP. Atendimento ao publico. Backup.
Banco de dados: fundamentos, abstracdo e modelagem de dados. BrOffice 3.2/3.3. Classificacdo e componentes de rede
computadores. Conhecimento sobre dispositivos de hardware: pecas e acessoérios. Elementosodexi@tede redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). Estrutura de dados. Etica profissional. Firewall. Flash Player. Fundemmentos ¢
programacdo estruturada e orientada a objetos. Instalacdo de aplicativos utilitarios em geral. Instalaghiguecédo de
sistemas operacionais (Windows XP, 7, Server 2003/2008 e Linux). Internet: conceitos de Internet e Intranet.claa (Hhevi
virtual). Leitor PDF. Linguagens de definicdo e manipulacéo de dados. Linguagens SQL e PL/SQL. Logiegd@e Rfiogoaoft

Office 2007/2010. Modelo de referéncia OSIl. Montagem e manutencdo de computadores. Navegadores web. Padrdes
comunicacéo de redes de computadores. Programacdo Web (HTML, XML, Javascript e CSS). Protocolos, servico de nomes
RAID (Bdundant Array of Inexpensive Disks. Redes de computadores e meios de transmissdo. Redes (implementac
administracdo e manutencao de redes de computadores). Seguranca da informacéo. Servico de configuracdo (DHCP). Servi
correio eletrdnico e caixa ptal (SMTP, POP3, IMAP). Servico de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP). Sist
gerenciadores de banco de dados (SGBDs). Triggers, procedures, functions e packages.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Acessibilidade (NBR 9050/2004)endimento ao publico. Coberturas. Conhecimentos sobre leis, atribuicbes e normas técnica:
inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Desenho de estruturas em concreto armado e metalicas. Desenho de projeto de reforn
convencdes. Desenho em AUTOCAD (verageartir de 2000). Escadas e rampas. Escalas, projeto arquitetdnico e convengde
graficas. Esquadrias. Etica profissional. Instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mesirdazienado.
Materiais de construgdo. Microsoft EkcBowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome
Internet Explorer e Mozilla Firefox. NBR 10068/87. NBR 13142/99. NBR 6492/94. NBR 8196/99. NBR 8403/84. No¢06e
hardware, redes de computadores e software. Orcamento desolftadronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes.
Plantas (de situagdo, baixa, cortes, fachadas e de cobertura). Programa Microsoft Excel no uso de planilhas orcamenté
Seguranga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a alaiBeatlogia das constru¢fes. Topografia.
Vocabulario técnico. Windows Explorer.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM DIARISTA

Noc¢des de farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e 8lmitis vitaisPrimeiros socorrosOxigenoterapia
Admiristracdo de medicamentoSeguranca dgaciente Coleta de materiais para examdésssisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergén@msseguranc&entral de Material e esterilizacd@rmoterapiaAssisténcia de enfermagem

aos cuidados mediatos e imediatos ao reg@smcido e amamentacdo. Atendimento ao publico. Doengas ocupacionais.
Enfermagem materninfantil: salde da crianga e adolescente. Enfermagem na promocao da saude, vigilancias epaemioldgi
sanitaria e das doencas transmissiveis. Etica profissional. Legislacdo do trabalho. Lei n° 8080 de 19 de setembra de 199
organica do SUS). Lei n° 8842 de 4 de janeiro de 1994 (politica nacional do idoso). Norma operacional basica do
Planejanento familiar. Principios éticos e cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Programa nacional de imunizag
Programa saude da familia. RelagBes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho. Visita domiciliar (técnicas e aborda
Estratégiasle alrdagem a grupos sociais e grupos familiares).

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Nog¢Oes de farmacologia. Admissao, alta hospitalar, transferéncia e 8litos vitaisPrimeiros socorrosOxigenoterapia
Administragdo de medicamentoSeguraga do paciente Coleta de materiais para examésssisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergén@amssegurancdentral de Material e esterilizacaermoterapiaAssisténcia de enfermagem

aos cuidados mediatos e imediatos ao reg@sacido e amamentacdo. Atendimento ao publico. Doencas ocupacionais.
Enfermagem materninfantil: salde da crianca e adolescente. Enfermagem na promoc¢éo da saude, vigilancias epaemiolbgi
sanitaria e das doencas transmissiveis. Etica profissional. Legislacdo do trabalho. Lei n° 8080 de 19 de setembra de 199
organica do SUS). Lei n° 8842 de 4 de janeiro de 1994 (politica nacional do idoso). Norma operacional basica doosus. Prin
éticos e codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa Saude da Fa
Rela¢gBes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho. Visita domiciliar (técnicas e abdedtgédgiasie abordagem a
grupos sociaie grupos familiares). Planejamento familiar.

CARGO: TECNICO (A) EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde. Bases conceituais em anatomia, fisiologi
fisiopatologia. Citologia. Direitos e deverespdoiente. Educagao em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da famili
Etica profissional. Exames de imagem. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saide). Nucleo deepoio a -
da familia reabilitacdo ortopédica. Salde danga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilanc
saude Materiais e técnicas de imobilizacao ortopédica.
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CARSO: TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

Anatomia 0ssea e fisiologia humana. Assisténcia ao paciente com céncer. Atendimento ao publico. Atendimento em servico
saude. Biosseguranca em saude. Citologia. Conhecimentos sobre leis, atribuicdes e normas téaniesameaego. Direitos e
deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Etica profissional. Exe
profissional. Fisica e protecdo das radiacdes. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica Mizisaldie contraste

e hemodinamica. Nucleo de apoio a saude da familia. Procedimentos radiolégicos. Salude da crianca e do adolescente
gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Salude e seguranga no trak
Semiotécnica e patologia humana. Sistemas de informacdo em salde. Técnicas radiologicas. Verminoses, bacterioses e vi
Vigilancia em saude.

CARGO: TECNICO (A) EM SANEAMENTO

Atendimento ao publico. Coleta correta de amostras. identificacdo dasdesidde uma ETA e ETE. Conhecimento e
funcionamento dos diversos tipos de unidades de tratamento. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigcbes inerentes
cargo. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Contrtolgudedesprodutos quimicos.
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Déeiai® 986, de 21 de outubro de 1969 (normas bésicas sobre
alimentos). Diferentes formas de medicdo de vazdes (vertedores, calha parshall). Equipamentdss reageinaria. Etica
profissional. Lei n° 11.445 de 05 de janeiro de 2007 (diretrizes nacionais para o saneamento basico). Lei n° 9.423\eil® 8 de |
de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Limpeza e conservagdo das instalagdes internas dasxETAS/ETEs.
Limpeza e organizacdo. Manutencdo de ETA/ETE. Manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos das unide
operacionais ETA/ETE, elevatdrias e subestacédo. Medidas de volume, peso e vazdo. Monitoramento e operagdo de ETA/ETE
possiveis de estacdes de tratamento de dgua e esgotos. No¢des bésicas de quimica: reacdes simples de coagulacéo e oxi
Normas Técnicas de Seguranca no trabalho no manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Operag
controle dasunidades dos sistemas de agua e esgoto. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Preparo de sol
de produtos quimicos. Procedimentos analiticos de rotina tais como (pH, turbidez, cloro, cor, flior, temperatura, sélido
Processos fisicpquimicos e bioldgicos em ETEs e ETAs. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO: TECNICO (A) EM SAUDE BUCAL

Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos
saude.Biosseguranca. Cérie dental. Citologia. Conhecimentos sobre leis, atribuicbes e normas técnicas inerentes ao ca
Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Equipamentos odontoldgicos. Estratégia de sal
familia. Ficha clica. Instrumentais. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Materiais dentarios. Nog¢
de administragdo de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a saude da familia. Principais procedimentos aglontologi
Saude coletivaSaude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e
doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: TECNICO (A)SEGURANCA DO TRABALHO

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigBes inerentes ao cargo. Decreto N° 1.171, d®22 de jL
de 1994 (Cadigo de Etica). Etica profissional. Limpeza e organizacdo. Normas regulamestgloasca sadde do trabalho.

NR 01- Disposi¢des Gerais. NR-Bmbargo ou Interdicdo. NR 08ervigos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina
do Trabalho. NR 05Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes. NREQBipamentos de Protecéo IndividgdEPl. NR 07
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional. NRr@§ramas de Prevencgdo de Riscos Ambientais. NRefiranca

em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. NRTfdnsporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR 12
Méaquinas e Equipamentos. NR-1Baldeiras, Vasos de Presséo e Tabulacdes e Tanques Metalicos de Armazenamento. NR
Atividades e Operacdes Insalubres. NRAt/idades e Operacdes Perigosas. NRHEgonomia. NR 20Seguranca e Salde no
Trabalhocom Inflamaveis e Combustiveis. NR Pdabalhos a Céu Aberto. NR-Z¥otecao Contra Incéndios. NR-Zdondi¢des
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NFSiRélizacdo de Seguranca. NR B&calizacdo e Penalidades. NR 31
Seguranca &aude no Trabalho na Agricultura, Pecuéaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e AquiculturaSaRirdbca e
Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. NHr8balho em Altura. NR 36Seguranga e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Prosamento de Carnes e Derivados. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Saude
seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: TECNICO (A) EM ZOOTECNIA

Agroindustrializéiio de produtos de origem animahnatomia e fisiologia animal. Apiculturaguigultura. Atendimento ao
publico. Avicultura. Bovinocultura. Edafologia e fertilidade do solo. Etica profissional. Forragicultura. Higieneaegmiofidéxi

Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012 (protegdo da vegetagdo nativa). Lei n° 6.902, de rd7ddel8B1 (areas de protegdo
ambiental). Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n° 8.171, de 17 di= ]&®di.
(politica agricola)Limpeza e organizagdo. Mecanizagdo agropecudria. Meio ambiente e recuwsas.nMlicrosoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢ot
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melhoramento animal. Nutricdo animal. Ovinocaprinocultura. Planejamento e organizacdo das atividealeslide 8alde e
seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versao XP até a mais &
Suinocultura. Windows Explorer. Zootecnia Geral.

CARGO: TOPOGRAFO (A)

Altimetria. Atendimento ao publico. Calculoateas planas Concordancia Horizontal e vertical. Conhecimentos sobre as normas
leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).r@uoeio elet
(e-mail). Decreto n° 1.171, de 22 de junh® 1994 (Cédigo de Etica). Etica profissional. Geodésia. Goniologia (angulos horizonta
e verticais). Gramometria. Limpeza e organizacdo. Métodos de levantamento planimétrico. Microsoft Excel, PowerPoint e W
da versdo 2003 até a mais atual. NavegadG@sgle Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes de hardware, redes de
computadores e software. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Planialtimetria. Planilha de coordenax
Planimetria (unidade de medida linear, de superfidée volume, de angular). Saude e seguranca no ambiente de trabalho.
Seguranca na internet. Sistema de coordenadas UTM e Topograficas. Sistema operacional Windows da versao XP até a mais
Topografia. Trabalhos topograficos. Windows Explorer.

4 ¢ COM®SICAO DAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

4.1- As provas objetivgzara os cargos de Nivelpgrior serdo compostas por $€inquenta)juestdes objetivas com (uatro)
alternativas cada, conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES \
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 40
Total de questdes 50

4.2 - O conteudo programético para as questdes da area de CONHECIMENTOSLGER®KRfte nas provas objetivas dos
cargos de nivel superiabedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA ‘ TOTAL DE QUESTOE% CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais:

principais e secundariatnferéncias¢ de sentido de uma palavra ¢
expressdo, de uma informagdo implicita. Tipologia e género tex
finalidade e caracteristicas principais de texdesdiferentes géneros
Variedade linguistica na fala e na escrita: sistema pronor&imaego
de tempos verbais. Semantica: sinonimia e antoniki@monimiae
Lingua Portuguesa 10 (DEZ) paronimia. Conotacdo e denotagdo. Ambiguidade. Processo de for|
de palavras. Funcdes da liagiem. MorfologiaSubstantivo Adjetivo.
Artigo. Pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, posses
Emprego de certas palavras ou expressdes: porque, porqué, por ¢
por qué.Mal ou mau A ou ha. Acerca de ou a cerca de. Onde ou ac
A fim de ou afim. Mas ou mais. Efeitos de sentido da pontug
Ortografia oficial.

4.3- O contelido programético para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESRBCHad@®é o cargo, obedecera ao
disposto a sequir:

CARGO: ADMINISTRADOR (A)

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo financeira e orcamentaria. Administracdo gel
Administracao publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Cor
eletrdnico. Hta profissional. Funcdes administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Gerenciamento ¢
gualidade. Gestao de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestao por resultados. Lei complement
101, de 4 de maio de 20@@i de responsabilidade fiscal). Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informaca
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagcdes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 atéla mais ¢
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Navegadores Googleh@me, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de contabilidade. NogBes de hardware, redes d
computadores e software. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual. Windows Expl

CARGO: ADMINISTRADOR (A) DESEREDE

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo geral. Administracdo publica. Antispyware. Antivir
Arquitetura TCP/IP (protocolos, servico de nomes (DNS), servico de correio eletrénico e caixa postal (SMTP, POP&,dMAP), <
de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP), servico de configuracdo (DHCP)). Atendimento ao publico. Banco de
(fundamentos, abstracdo e modelagem de dados). BrOffice 3.2/3.3. Conhecimento sobre dispositivos de hardware: peca
acessorios. Conhecim®s avancados de hardware e software. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes |
cargo. Correio eletrénico. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). Estruture
dados: pilhas, filas e arvereEtica profissional. Firewall. Flash Player. Funcdes administrativas (planejamento, organizacz
direcao e controle). Fundamentos sobre programacao estruturada e orientada a objetos. Gerenciamento da qualidade. Gestac
processos. Gestdo de projetosstilacao de aplicativos utilitarios em geral. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionai
(Windows XP, 7, Server 2003/2008 e Linux). Internet: conceitos de Internet e Intranet. JavadddMa virtual). Lei n° 12.527,

de 18 de novembro de 2011ei( de acesso a informacdo). Leitor PDF. Linguagens de definicAo e manipulacdo de dadc
Linguagens SQL e PL/SQL. Logica de programacdo Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Mi
Office 2007/2010. Montagem e manutencaoatenputadores. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
Noc¢des de contabilidade. No¢des de hardware, redes de computadores e software. Programacgédo Web (HTML, XML, Javasc
CSS). Redes (implementacédo, administracdo e manutengé@dedede computadores). Seguranca da informacdo. Seguranca na
internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SC
Softwares (instalacéo, configuracdo e manipuladamgers, procedurefynctions e packages. Windows Explorer.

CARGO: ADVOGADO (A)

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, &i#haicdes inerentes ao cargbDecreto n® 1.171, de 22 de junho

de 1994 (codigo de ética do servidor publico civil). fptiofissional. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de
responsabilidade fiscal). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (estatuto do idoso). Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2«
(novo cédigo de processo civil). Lei n® 13.675, de 11 de gmi2018 (seguranca publica). Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (lei das sociedades por acgdes). Lei n® 8.027, de 12 de abril de 1990 (conduta do servidor publico). Lei n°® 8d69, de 1
julho de 1990 (estato da crianca e do adolescentd)ei n° 8.12, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico do servidor
publico). Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (lei da improbidade administrativa). Lei n°® 8.666, de 21 dej00Bqlttitacdes

e contratos) Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (estatuto daedcia). Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (lei de crimes
ambientais). Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (processo administ@6d@o De Etica E Disciplina Da @ABn° 10.406,

de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil). Dedritn® 3.9, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal). Disingto
4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro) -Benfe?848, de 7 de dezembro de
1940 (Cdédigo Penal). Constituicdo Da Republica FedebatiBrasil De 1988. Decrd n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidacéo das Leis do Trabalho). Dedeet®® 200, de 25 de fevereiro de 1967 (organizacdo da Administracdo Federal).

CARGO: ANALISTA CLINICO

Acidos e bases. Anélises cliniogicoldgica, fisioquimica, biolégica, microbioldgica e bromatoldgica. Assisténcia ao paciente cor
cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de salde. Biosseguranca. Boas praticas de laboratdrio. Citolc
Conhecimentos biolégicos para uso kboratorio. Conhecimentos quimicos para uso em laboratério. Cromatografias. Cultivo de
células. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Equipamentos de laboratc
Espectrofotometria. Estratégia de satde da familia. ftaféssional. Hidrocarbonetos. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
(lei orgénica da salde). Manutencdo de biotério e manejo de animais de laboratério. Material de laboratério, seu manuseic
lavagem. Microscopia. Nucleo de apoio a salude da familarBrde solucfes (calculos, medicdes e reagentes). Qualidade e
seguranca em laboratérios. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saldde dos portadore
HIV e dos doentes de AIDS. Seguranca em laboratério. Sistenfasndag@io em salde. Técnicas de biologia molecular. Técnicas
de coleta de materiais biologicos. TitulagBes. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: ANALISTA DE CONTABILIDADE

Andlise contabil. Analise financeira. Andlise de balangditoAa. Auditoria contdbil. Auditoria externa. Pericia contabil.
Contabilidade de custos. Contabilidade or¢camentéria. Contabilidade tributaria. Contabilidade fiscal. Contabilidade publi
Contabilidade gerencial. Sistemas de informacdes em contabili@dros de custos. DemonstracGes contabeis. Balango
Patrimonial.Demonstracdo do resultado do exercicio (DRE). Fluxo de Caixa (FC). Demonstracdo das mutacdes do patrim
liquido (DMPL). Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA). Notas explicativasainentaria Anual (LOA). Lei de Diretrizes
Orgcamentérias (LDO). Prestacao de comtdministracdo de materiais. Adminggdo financeira e orgamentariAdministragcao
publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas aleisugcdes inerentes ao cargo. Correletronico. Etica
profissional Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n® 12.527, de 18 de novembro
2011 (lei de acesso a informacédo). Lei n° 8.666, de 21 de junh@98¢(licitacdes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e
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Word da versao 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes de contabilic
NocgGes de hardware, redes de computadores e software. SegurangarnatirSistema operacional Windows da versao XP até a
mais atual. Windows Explorer.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Atendimento ao publico. Balanco patrimonial (BP). Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao ca
Constituicdo €deral de 1988 (artigos 1° ao 41). Contribuicées previdenciarias. Correio eletrénico. Créditos e débitos. Decreto
1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética do servidor publico civil). Blecne09.295, de 27 de maio de 1946
(regulamenta as atsuicdes de contador). Demonstracdo de resultado do exercicio (DRE). Etica profissional. Fundo de Garanti
Tempo de Servico FGTS. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei da responsabilidade fiscal). Lei de Diretri:
Orcamentarias LDO. Len® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 (lei de controle interno). Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 197
(lei das sociedades por acées). Lei n° 8.027, de 12 de abril de 1990 (conduta do servidor publico). Lei n® 8.112, zimititale de
de 1990 (regime judico do servidor publico). Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (lei da improbidade administrativa). Lei r
8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagBes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais af
Navegadores Google Chrejrinternet Explorer e Mozilla Firefox. No¢6es de auditoria. No¢Bes de contabilidade publica. Nocde
de controle interno. No¢des de hardware, redes de computadores e softwares. Nocdes de tributagdo. Imposto sobre service
ISS. Orcamento publico. Planairiginual (PPA). Receitas e despesas publicas. Seguranca na internet. Sistema operacior
Windows da versédo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Admiudstrdinanceira e or¢camentdria. Administracdo geral.
Administracao publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigBes inerentes ao cargo. Cor
eletrdnico. Etica profissional. Fungdes administrativas: planejamento, oggamizdirecdo e controle. Gerenciamento da
gualidade. Gestdo de processos. Gestédo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestao por resultados. Lei complement
101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n°® 12.527, de 18 de ool (lei de acesso a informagéo).

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacdes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da verséo 2003 atéla mais ¢
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢bes de codealbiidgbes de hardware, redes de
computadores e software. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual. Windows Expl

CARGO: ANALISTA DE PROJETOS

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administréipdaceira e orcamentaria. Administracdo geral.
Administracao publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Cor
eletronico. Etica profissional. Funcdes administrativas (planejamento, organidae§ép e controle). Gerenciamento da
gualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestao por resultados. Lei complement
101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n°® 12.527, de 18 de noee20irb(tti de acesso a informagao).

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacdes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 atéla mais ¢
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nocbes de contalitdds. de hardware, redes de
computadores e software. Seguranc¢a na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Expl

CARGO: ARQUITETO (A)

Acustica. Alvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normsas,atebuicdes inerentes ao cargo. Correio
eletrénico. Etica profissional. Gest&o de projetos (ferramentas de gestdo de projetos, no¢des de planejamento e controle
projetos e obras, desenvolvimento e controle de cronograma, no¢des de orcamento edeustofeto). Instalagdes elétricas e
hidraulicas. Materiais, equipamentos, procedimentos e normas em obras de construcéo civil. Microsoft Excel, PowerPoint e W
da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e MizilldNBg@es de hardware, redes de
computadores e software. Normas de qualidade e sistemas de gestéo integrada (ISO 9001, OHSAS 18001 e ISO 14001). Nori
seguranca do trabalho. Normas de seguranca para prédios publicos. Principais normas técnicisaefesdProjeto de
arquitetura. Seguranga na internet. Sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual. Tipos de revestimento, pintt
acabamento em construcgéo civil. Windows Explorer.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia social. Atendimerao publico. Beneficio de Prestacao ContinuaB&C. Centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitaria. Dec
Universal dos Direitos Humanosc&tprofissional. Instrumentalidade do servigo social. Instrumentos e técnicas do servigo socia
Legislacéo brasileira para o servico social. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéiciéll ei n° 1
de 1° de outubro de 2003 ¢Eatuto do Idoso). Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n°® 12.435, de 6 ¢
julho de 2011 (organizacdo da Assisténcia Social). Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa comLBefitiéncia).
13.827, de 13 de maide 2019 (lei Maria da Penha). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescent
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 138 (organiz
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da Assisténcia Sogialei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Lei Orgénica da Assisténcid GaSial
Norma operacional basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da AssistéQchiOBBIZAS.
Parametros de atuacéo do servigoiabna saude. Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Beneficios Previdenciarios. Le
8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos leg
tendéncias atuais). Sistema UnieoShude SUS. Sistema Gnico de assisténcia social (SUAS).

CARGO: AUDITOR (A)

Administracdo de materiais. Administragdo estratégica. Administracdo financeira e orcamentaria. Administragdo get
Administrac@o publica. Atendimento ao publidauditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Conhecimentos
sobre leis, atribuicdes e normas técnicas inerentes ao cargo. Contabilidade publica. Correio eletrdnico. Direito Eilmatario.
profissional. Funcfes administrativas (planejamearganizacéo, direcdo e controle). Gerenciamento da qualidade. Gestao de
processos. Gestao de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestéao por resultados. Lei complementar n° 101, de 4 de ma
2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei complemerttdrls, de 31 de julho de 2003 (imposto sobre servicos de qualquer
natureza). Lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 (Simples Nacional). Lei de Diretrizes Or¢camentéria®® (LDO).
12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informagiai® 4.320, de 17 de marco de 1964 (normas gerais de direito
financeiro). Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 (cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica). Lei 21 86é66, de
junho de 1993 (licitagcbes e contratos). Matéria evidengletosoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de contabilidade. NogBes de hardware, redes
computadores e software. Normas de execucéo dos trabalhos de audiapéis de trabalho. Parecer do auditor. Planejamento
da auditoria. Procedimentos de auditoria. Receita e despesa publica. Relevancia. Risco de auditoria. Seguranga na inte
Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Supervisdole dermualidade. Testes de observancia. Testes
substantivos. Windows Explorer.

CARGO: BIBLIOTECARIO (A)

Acessibilidade e inclusdo digital. Administracdo de unidades de informacdo. Atendimento ao publico. Bancos de dac
Biblioteconomia. Ciéncia diaformacao. Comunicacéo e linguagem. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerent
ao cargo. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletnfmioCaltura brasileira.
Decreto n° 1.171, de 22 danho de 1994 (codigo de ética). Editoracdo. Estudos de usuérios da informagéo. Etica profission:
Fontes de informacéo. Formacéo e desenvolvimento de cole¢bes. Formacéo e desenvolvimento de cole¢bes. Geréncia de rec
informacionais. Histéria do Biasontemporaneo. Indexacdo. Informacdo e cidadania. Interacdo comunitaria. Leitura e
informacgé&o. Limpeza e organizagdo. Lingua brasileira de sinais. Marketing da informag&o. Microsoft Excel, PowerPaoint e Wo
versdo 2003 até a mais atual. Navegadoresgle Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Bes de hardware, redes de
computadores e software. Organizacdo de bibliotecas. Pesquisa bibliografica Planejamento e organizacdo das atividade
trabalho. Préticas de tratamento de informacgdo. Presgie digital. Representacdo descritiva. Representagdo tematica. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais &
Tecnologia da informacéo e comunicacdo. Windows Explorer.

CARGO:IBLOGO (A)

Anatomia. Atendimento ao publico. Bioestatistica. Biofisica. Biologia da conservagéo. Bioquimica. Citologia. Conhduinentos <
as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletrdnico. Ecologia. Etica profissional EtnobatmjéhBmana.
Fisiologia vegetal. Genética. Microbiologia. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versédo 2003 até a mais atual. Morfolc
animal e humana. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de hardware, redesderesmput

e software. Paleontologia. Quimica geral. Seguranca na internet. Sistema de criptogramas e faner6gamas. Sistema operac
Windows da versdo XP até a mais atual. Taxonomia. Windows Explorer. Zoologia.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA BUCO MAKXLLO FACI

Controle de infeccdo em Odontologiesiduos de servicos de saudsterilizacdo de materiaRbordagem do paciente
submetido a radioterapia ou quimioterapia. Anatomia cirirgica da cabeca e do pescogo. Anestesiologia odontoldgi
Atendimento ao publico. Avaliagcdo e tratamento dos tumores benignos e malignos do complexo maxilomandibul
Biossegumaca: controle da infeccao (assepsia e antissepsia). Cefalometria. Moldagem, molde e analise de modelos. Cirurgi
ATM. Cirurgia dos dentes inclusos. Cirurgia ortognética. Cirurgias com finalidade protéticas e reconstrutivas. Cistesalo comy
maxilomandbular. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e permanent
Diagnéstico bucal (exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares). Diagndstico e tratamentc
distarbios da glandula kear. Diagnéstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais. Diagndsticos
odontologicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Distlrbios temporomandibulares e dor facial. Doeng
odontogénicas do seio maxilar. Emergéncias médaras odontologia. Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e
equipamentos. Etica profissional (Codigo de ética odontoldgico). Etiologia e classificacdoathssies Extracdo de dentes
erupcionados. Infeccbes odontogénicas. Instrumentacdo paraiairittpumatologia bucomaxilofacial. Lesdes dentoalveolares e
de tecidos moles. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia. O uso do laser em cirurgia. Oclusédo dentaria. Gamdblogia
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e saude publica: Pré e pos operatorio. Prevencao e tratanda#ocomplicacdes cirlirgicas. Primeiros socorros. Principio da

cirurgia endodontica. Principios de cirurgia. Principios de diagnostico diferencial e de biopsia. Principios ergondimicas na c
odontolégica. Reparacédo das feridas. Sistema Unico de SdiBy (Fograma de Salde da Familia (PSF). Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Tratamento cirlrgico das les®es patologicas da boca. Tratamentesle pacie
com fendas orofaciais. Tratamento do paciente hospitalizado. Traumatialreomaxilofacial.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA ESF

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Anatomia
periodonto. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Agpectogicos relacionadas idoso.
Assepsia e barreiras de protegdo. Atengdo de salde ao idoso. Atendimento ao publico. Biosseguranga em odontologia. Cir
periodontal. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Conceitos de stress e sua relag&aadmbucal Controle da dor e
tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Controle do comportamento. Dentistica restauradora. Desenvolvimer
humano. Diagnéstico e prognéstico de carie. Dindmica familiar. Doencas bucais e manifestacGstmiass sDoencas da
polpa e peridpice. Doencas flngicas e protozoaGasitrole de infeccdo em OdontologResiduos de servicos de saude
Esterilizacdo de materidindodontia: Métodos de diagnostico. Epidemiologia. Etica profissional (codigo dedétitmogico).
Etiologia e comportamento da carie dental. Exames complementares. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Exodt
(anatomia aplicada). Farmacologia geral. Filosofia de tratamento integral. Formacé@o de vinculo no atendimenégiodont
Habitos bucais. Indica¢cbesentraindicacdesinfec¢des bacterianas. Infecgdes virais. Irekcdo peridontia e demais areas da
odontologia. Lesbes cancerizaveis. Lesfes cisticas. Materiais para a prote¢cdo do complex@uisrtinblétodos e
mecanismos de acao do flior. Morfologia da superficie oclusal. No¢8es de microbiologia bucal, placa dental, saliyi@neieta, hi
bucal. Nog¢des de ocluséo e procedimentos clinicos de tratamento das disfun¢des. Odontogeriatria (processo de envelhecimel
Odontologia geriatrica. Odontologia preventiva e salde bucal coletiva e clinica integral. Odontopediatria. Patogenia da doe
periodontal. Patologia bucal. Patologia das glandulas salivares. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Periodol
Epidemologia da doenca periodontal. Plano de tratamento integrado em odontologi@pBi@orio em exodontia. Principios
gerais do uso correto de fAdrmacos para o tratamento da dor. Processo salde doenca. Programa de Saude da Familia (
Promoc¢éo e educacgdaresaude. Psicologia na odontologia: Quimioprofilaxia da cérie dentaria. Relagdo {meofessional.
Restauracbes diretas em dentes anteriores fraturados. Risco de carie e atividade cariogénica. Sistema Unico de Saude (
Sistemas adesivos odontolagc Técnicas operatérias. Tratamento conservador da polpa dentaria. Tratamento ndo invasivc
Trauma dental na denticdo decidua. Traumatismos ahg&witario. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Urgéncias
em endodontia. Uso de antimicrobianos.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA ENDODONTISTA

Anatomia. Atendimento ao publico. Atendimento em servi¢os de sadde. Bioética. Carie dental. Cirurgia parendodéntia. Citolo
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
(artigos 1 ao 16). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Diagndstico Bucal. Direitos e deveres do paci
Educagdo em saude no contexto do SUS. Emergéncia médica em odontologia. Endodontia clinica. Endadionta pré
Equipamento®dontolégicos. Estratégia de salde da familia. Etica profissional. Fisiologia. Histologia. Imunologia. Lei n° 8.080
19 de setembro de 1990 (lei organica da sau@mntrole de infeccdo em OdontologiResiduos de servicos de saude
Esterilizacdo de meatial Limpeza e organizacdo. Microbiologia. Nucleo de apoio a salde da familia Patologia. Planejamentc
organizacao das atividades de trabalho. Radiologia. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalh
Saude e seguranca enmgeos odontologicos. Salude e seguranca no ambiente de trabalho. Semiologia endodoéntica. Sistemas
informac&o em saude. Terapéutica. Vigilancia em saude.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA PROTESISTA

Anatomia. Atendimento ao publico. Bioética. Biossegurabade dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicfes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decret@r#21.171, c
de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Direitos e deveres denpacEducacido em salde no contexto do SUS. Emergéncias
médicas em odontologia. Endodontia. Equipamentos e materiais utilizados em servicos odontoldgicos. Estratégia de sauds
familia. Etica profissional. Farmacologia terapéut@ntrole de infeccdo erdontologia Residuos de servicos de salde
Esterilizacao de materidistologia aplicada materiais dentarios. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saud
Limpeza e organizacdo. Nucleo de apoio a saude da familia Oclusdo. P&tetagiantia. Planejamento e organizacao das
atividades de trabalho. Prétese fixa e reabilitacao oral. Prétese parcial removivel. Prétese total. Radiologia e Sanubdodda.
crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sauderansagwo ambiente de trabalho. Sistemas de
informacdo em saude. Vigilancia em salde.

CARGO: CONTADOR (A)

Analise contdbil. Analise financeira. Andlise de balanco. Auditoria. Auditoria contébil. Auditoria externa. Pericia conté
Contabilidade de custos. Contabilidade orcamentaria. Contabilidade tributaria. Contabilidade fiscal. Contabilidade publi
Contalilidade gerencial. Sistemas de informacBes em contabilidade. Centros de custos. Demonstracdes contabeis. Bala
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Patrimonial.Demonstragdo do resultado do exercicio (DRE). Fluxo de Caixa (FC). Demonstracdo das mutag¢Bes do patrim
liquido (DMPL). Demomatdo do Valor Adicionado (DVA). Notas explicativas. Lei Orcamentaria Anual (LOA). Lei de Diretri.
Orgamentérias (LDO). Prestagao de codtendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigfes inerentes
ao cargo. Contabilidade gemlpublica. Correio eletrénico. Créditos e débitos. Dededta® 9.295, de 27 de maio de 1946
(regulamenta as atribuicbes de contador). Etica profissional. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Imposto sobre servit
ISS. Instituto Nacional do Seg&ucial. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal). Lei
Diretrizes Orcamentarias. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 (normas gerais de direito financeiro). Lei no 6.404, de 1¢
dezembro de 1976 (lei das sociedages acdes). Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagBes e contratos). Manual de
contabilidade aplicada ao setor publico. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegad:
Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Fikeflocdes de auditoria. Nocdes de controle interno. Noc¢des de hardware, redes
de computadores e software. Nocdes de tributacdo. Orcamento publico. Plano de contas do setor publico. Plano pluriant
Receita e despesa publica. Seguranca na internet. Sisfmrecional Windows da verséo XP até a mais atliatlows Explorer.

CARGO: DESENVOLVEDOR (A) DE WEB BACK END

Acceptance Testriven Development (ATDDAné&lise de requisitos funcionais e fféincionais. Andlise e projeto orientado a
objetos com UMLAnNalise estatica de cédigo e métricas (PMD, Findbugs e Checkstyle, cobertura, complexidade ciclomati
ferramenta sonar). Application Lifecycle Management (ALM). Arquitetura em trés camadas, modelo MVC. Arquiteturas p:
desenvolvimento de aplicativos efispositivos méveis. Atendimento ao publico. Automacao de processo de trabalho (workflow).
Automatizacéo de testes funcionais com Selenium 2. Ciclo de vida de software. Conceitos basicos de modelagem e process
negdcio. Conceitos de clusterizagdo. @dns gerais e disciplinas de engenharia de software. Conhecimentos sobre as normas
leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Construg
mensuracgdo de indicadores de processos. @oeletronico (email). Data Mining. Data Warehouses e Data Marts. Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Desenvolvimento web com Java EE (JSP, Servlets, Javabeans, ELIB, JPA,
JDBC, HTMLS5, CSS, jQuery, XML, javaScript,Déjagindriven Design (DDD). Entrega continua. Estruturas de dados. Etica
profissional. Extracdo, transformacgéo e carga (ETL). Extreme Programming (XP). Ferramenta de build (Maven 3). Ferrament
geréncia de configuracdo. Gerenciamento de processosedécio (BPM). Gestdo de conteddo (ECM). Gestdo de defeitos
(Bugtracking), Mantis. IDE Eclipse. Identificac@o e delimitacao de processos de negdécio. Integragdo continua. Integies:ao de d
Inteligéncia de negdcios. Java SE. Jenkins. Limpeza e orgaiizagfagens e ambientes de programacédo Java. Ldgica de
programacdo. Medigdo e estimativas de software em pontos de funcdo (IFPUG/CPM 4.3 e NESMA). Métodos de ordene
pesquisa e hashing, estrutura de arquiwétricas de qualidade: coeséo e acoplameMizrosoft Excel, PowerPoint e Word da
versdo 2003 até a mais atual. Modelagem de dados. Modelagem de processos em UML e BPMN (notacao, artefatos e ativida
Modelagem multidimensional. Modelagem orientada a objetos. Modelo I6gico, modelo fisicogeém@@L. Modelo relacional.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de hardware, redes de computadores e softw
Norma ISO 12207 (processos de ciclo de vida e de desenvolvimento de softwares). OLAP. Operadores e Esjpubssiede
controle, sele¢do, repeticdo e desvio. Padrfes de projeto. Painéis e dashboards. Paradigmas de progtangggento e
organizacao das atividades de trabalho. Praticas &geis. Processo de Data Warehousing. Processo interativo d. increme
Processos de desenvolvimento de software. Processos e praticas ageis de desenvolvimento de software. Programagéo orient
objetos. Qualidade de dados. Qualidade de software. Recuperagéo e visualizagdo de dados. Refactoring. Saldde e segurar
ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Servidor de aplicacdo JBOSS Application Server 7. Servidores de aplicagdo J:
(fundamentos de servidores de aplicagdo Java EE. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Sisten
Gerenciamentale Banco de Dados (SGBD). Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados Relacional. Solugbes de integ
Service Oriented Architecture (SOA), web services e REST. Subversion (SVN). Técnicas de andlise e simulacdo de prc
Técnicas de mapeamento deopessos (modelos AS). Técnicas de modelagem de processos (modelos TOBE). Técnicas pal
planejamento e priorizacdo incremental de escopo em projetos ageisdrivest Development (TDD). Testes (unidade,
integracdo, sistema funcional, aceitacdo, cargagthpenho, vulnerabilidade e usabilidade). Testes de carga com JMeter. Testes
de unidade em Java com JUnit 4 e mocking de classes. Windows Explorer.

CARGO: DESENVOLVEDOR (A) DE WEB FRONT END

AJAX. Arquivos de producdo. Atendimento ao publico. Bardadds MySQL. BootStrap. Canvas e SVG. Conhecimentos sobre a:
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1ainet6). Cont
Correio eletrdnico (@nail). CSS 3. Decreto n° 1.171, de 23utédo de 1994 (Codigo de Etica). EcmaScript 6. Efeito zoom de
imagens. Etica profissional. Fontes. Formularios. Gréaficos com jQuery. Grid. HTML 5 Javascript. jQuery. Limpeza e organi:
Linguagem PHP. links com parametros. Loaders. Microsoft ExcekPBiodv e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢c6es de hardware, redes de computadores e software. |
Layouts. PHP. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. PluginmplnadioBalde e seguranga no ambiente de
trabalho. Scrolling contetido. Seguranca na internet. SEO (otimizagao para motores de busca). Servidor de desenvolvimento
e Plugins. Sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual. TypeSciigdt Bptend de imagem com grafico de
progresso. Video e Audio. Webpack e CSS/SASS. Webpack Essential. Windows Explorer.
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CARGO: ECONOMISTA (A)

Analise econdmico financeira. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuiges inerentes ao ca
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletaijo Recreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica). Desenvolvimento econdmico. Direito comercial. Economia do trabalho. Economia dos recu
humanos Economia industrial Economia matematica. Economia monetéria. Economia urbana. Etica profissional. Finar
internacionais. Fineas publicas. Investimento. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fisce
Lei complementar n° 116, de 31 de julho de 2003 (imposto sobre servicos de qualquer natureza). Lei complementar n° 123, de
de dezembro de 200&iMmples nacional). Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO). Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei
acesso a informacéo). Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 (normas gerais de direito financeiro). Lei n° 6.830, dmBgode sete
de 1980 (cobrancauglicial da divida ativa da Fazenda Publica). Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacGes e contratc
Limpeza e organizacdo. Macroeconomia. Matematica financeira. Mecanismos das instituicdes financeiras. Mercado de capi
Mercado financeiro. Métass econométricos. Microeconomia. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mai
atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Noc¢des de hardware, redes de computadores e softw
Orcamento e financas publicas. Planggnto e organizacdo das atividades de trabaHwiticae programacéo econdmica.
Probabilidade. Relacdes estaglopresa. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranga na internet. Sistem
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Wirkekquarer.

CARGO: EDUCADOR (A) FISICO (A)

Anatomia e fisiologia. Atendimento ao publico. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Basquetebol. Conhecimentos sobre
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Danca. Desenvolvimento e aprendizageam Edotmacio fisica adaptada. Etica
profissional. Futebol. Futsal. Ginastica. Handebol. Higiene aplicada a educacéo fisica. Histdria, teoria e ética dsieduta¢do

n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente). Lutasidddietrhumana. Natacdo. Primeiros
socorros. Recreacgdo e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol.

CARGCENFERMEIRO (A) DE ATENCAO BASICA

Integralidade da aten¢do em saude. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢des exdc
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhent
mordeduras de amais (soros e vacinas). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas urgén
Assisténcia de pacientes. Atencdo a salde da crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentac
doencas diarreicas e doenceesspiratérias). Atencdo a salde da mulher {patal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo a satde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito). Atendimeritmao publ
Cadeia de frioNo¢Bes de farmacofjia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e Ol8inais vitaisPrimeiros socorros
OxigenoterapiaAdministracdo de medicamentoSeguranca dgaciente Coleta de materiais para examesssisténcia de
enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéBobossegurangaentral de Material e esterilizac&onhecimentos basicos
sobre o programa de Agentes Comunitarios de Salde. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Diagi
de saude na comunidade. Educacdo para a Saude. Enfenneageprontesocorro. Etica profissional. Humanizacdo e salde.
Indicadores de saude. Legislagcéo profissiQrgDFEN/COREN. Meios de desinfec¢do e esterilizagdo. Organizacdo e gestdo d
servicos de salde. Organizacdo social e comunitaria no campo daskida. Planejamento, organizacao, direcdo, controle e
avaliacdo. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Politicas e praticas em salde coletiva. Programa Nacional de Imuni:
Saude da familia e atendimento domiciliar. Sistema Unico de Saude. Sistgénada assisténcia de enfermagem. Supervisio em
enfermagem. Trabalho com grupos. Vacinagdo contra as doencgas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude.

CARGO: ENFERMEIRO (A) DIARISTA

A integralidade da atencdo em saude. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicac
exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, ani
peconhentos e mordeduras danimais (soros e vacinas). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia ¢
enfermagem nas urgéncias. Assisténcia de pacientes. Atencao a salude da crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitan
materno, alimentagdo, doencas diarreicas e dasnegspiratérias). Atencdo a saude da mulher-ifptél, parto, puerpério,
prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencao a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes meli
Atendimento ao publico. Cadeia de fridocdes de farmaologia. Admisséo, alta hospitalar, transferéncia e 6Bittais vitais
Primeiros socorrogOxigenoterapiaAdministracdo de medicamentdSeguranca dpaciente Coleta de materiais para exames
Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emee@gBiossegurancaCentral de Material e esterilizacdo
Conhecimentos basicos sobre o programa de Agentes Comunitarios de Saude. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
da Familia. Diagnostico de Satide na Comunidade. Educacdo para a Satdagénfemm prontesocorro. Etica profissional.
Humanizacéo e Saude. Indicadores de Saulde. Legislacao profisSBEEN/COREN. Meios de desinfecgdo e esterilizacao.
Organizagdo e gestdo dos servicos de saude. Organizagdo social e comunitaria no campe dzletaa. Planejamento,
organizacgao, diregcdo, controle e avaliagdo. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Politicas e praticas em saude col
Programa Nacional de Imunizacdo. Saude da familia e atendimento domiciliar. Sistema Unico de Smalza&isteda
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assisténcia de enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Trabalho com grupos. Vacinac¢do contra as doengas imunopreven
Vigilancia em Saude.

CARGO: ENFERMEIRO (A) ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

Abordagens terapéuticas em salde mental. Assisténcia ao paciente com céncer. Atendimento ao publico. Atendimento
servicos de saude. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Repi
Federativa dd®rasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Direitos e deveres
paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica e bioética na atengéo em saude n
Etica profissioal. Instrumentos para trabalho da enfermagem no campo psicossocial. Intervencdo em alcool, crack e outr
drogas. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizacdo. Nucleo de apoio a saui
familia Planejamento e gée de servicos em saude mentdbcbes de farmacologia. Admissao, alta hospitalar, transferéncia e
Obito. Sinais vitaisPrimeiros socorrosOxigenoterapiaAdministracdo de medicamentoSeguranca dgaciente Coleta de
materiais para exameAssisténciale enfermagem em situacfes de urgéncia e emergéBimasegurancaentral de Material e
esterilizagdoPlanejamento e organizacéo das atividades de trabalho. Politica de salide mental no SUS. Politicas publicas de s
mental no Brasil. Politicas publice as redes de atengéo psicossocial no Brasil. Salde da crian¢a e do adolescente, da gestal
do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca no ambiente de trak
Salde mental do trabalhador. Salude mate atencdo psicossocial. Sistemas de informacéo em salde. Transtornos mentais n
fase adulta transtornos mentais na infancia e adolescéncia. Urgéncia, emergéncia e aten¢@o a crise na psiquiatria., Vermine
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA

Atencdo em saude. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (aliment
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pe¢conhentos e mordedure
animais (soros eaginas). Assisténcia de pacientes. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem
urgéncias. Atencdo a saude da mulher {paal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar).
Atencao a saude do adalthipertenséo arterial e diabetes melito). Atengdo a salde da crianga (crescimento e desenvolviment
aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencgas respiratdrias). Atendimento ao publico. Cadeia de fi
Conhecimentos basicos sobre o peoga de Agentes Comunitarios de Salde. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Sad
da Familia. Diagnostico de saude na comunidade. Educacéo para a saide. Enfermagem ewmcprantdctica profissional.
Humanizacdo e Salde. Indicadores de Saudeldgégisorofissionat COFEN/CORENo¢8es de farmacologia. Admisséo, alta
hospitalar, transferéncia e ébitBinais vitaiPrimeiros socorro©xigenoterapiaAdministracdo de medicamentddeguranca do
paciente Coleta de materiais para examéssisténe de enfermagem em situagfes de urgéncia e emerg@Bicisseguranga
Central de Material e esterilizac@deios de desinfecgéo e esterilizacdo. Trabalho com grupos. Organizacdo e gestéo dos servig
de saude. Organizacao social e comunitaria no campaide soletiva. Planejamento, organizacgédo, dire¢do, controle e avaliacao.
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Politicas e praticas em salde coletiva. Programa Nacional de Imunizagdo. Sat
familia e atendimento domiciliar. Sistema Unico de Saldem@iizacdo da assisténcia de enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Vacinagdo contra as doencas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude.

CARGO: ENFERMEIRO (A) SANITARISTA

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigugieleBioética em saude coletiva.
Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federiatiea do Bre
1988 (artigos 1 ao 16). Consulta de enfermagem em Saude Coletiva. Decreto n° 1.1Hg fimB@ de 1994 (Cddigo de Etica).
DecretolLei n° 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Direitos e deveres do paciente. Doencgas
controle, eliminacdo ou erradicacdo. Educacdo em saude no contexto do SUS. Enfermagem enteSa@d&pmidemiologia.
Estatistica em Saude. Estratégia de salde da fandigdes de farmacologia. Admissao, alta hospitalar, transferéncia e 6bito
Sinais vitaisPrimeiros socorrogOxigenoterapiaAdministracdo de medicamentdSeguranca dgaciente Coleta de materiais

para examesAssisténcia de enfermagem em situacbes de urgéncia e emergBrmiaegurancaCentral de Material e
esterilizag&o Etica profissional. Gestdo da Salde Coletiva. Legislacdo profissSlOGHEN/COREMNei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Limpeza e organizagdo. Linhas de cuidados em Saude Coletiva. Nucleo de apoio a
da familia Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Politicas e Programas em Salder@piatha Nacional de
Imunizacdo. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude da mulher. Saide dos porta
do HIV e dos doentes de AIDS. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Saide materno infantil. iBisteenSdiie.
Sistemas de informacdo em saude. Sociedade, cultura e saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO: ENGENHEIRO (A) AGRONOMO

Adubo. Agronomia. Atendimento ao publico. Clima. Combate a pragas. Composi¢éo do solmé&unkemmbre as normas, leis

e atribuigbes inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Etica profissional. Irrigagéo. Lei n° 12.651, de 25 de maio dée2802 (pr
da vegetagdo nativa). Lei n° 6.902, de 27 de abril de 1981 (areas de protecdo ambienfaf.938, de 31 de agosto de 1981
(politica nacional do meio ambiente). Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) 1l elien® 8.17
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17 de janeiro de 1991. (politica agricola). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 &rnibientais). Lei n® 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente). Mecanizagao agricola. Melhoramento. Microsoft Excel, PowerPoint e Wi
da versédo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozillaégd@fms agricolas. Nogbes de
hardware, redes de computadores e software. Producdo de animais. Producdo vegetal. Seguranca na internet. Siste
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Sustentabilidade. Windows Explorer.

CARGO: ENGENHEIROIW).C

Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecao técnica de obras de infraestrutura. Atendimento ao publico. Codigo de ét
profissional da engenharia, da agronomia, da geologia, da geografia e da meteorologia. Contratos e aditivos. Ubbamagem
Equipamentos de seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Estruturas (no¢des em estruturas, sistemas de carregamento, muros de a
dimensionamento de lajes, vigas, pilares). Etica profissional. Fases de uma constru¢do: orcamento, planilhas, fluxogral
cortroles. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacdes e contrat
Recomendacfes basicas para a contratacdo e fiscalizacdo de obras e edificacdes publicas do TCU. Geologia e geotécnic
engenheiro (endagens, classificacdo de materiais na escavacao, protecdo contra deslizamentos de camadas). Licitagéo de c
publicas (projeto bésico e projeto executivo). Materiais de construcdo. Orcamento de referéncia para licitagdo. Organizagao
canteiro de obra. Principios de planejamento e de or¢amento publico. Solos (caracteristicas, plasticidade, consisténcia, e
Técnicas de construcéo (fundacdes superficiais e profundas, alvenaria, estruturas, escoramentos e etc).

CARGO: ENGENHEIRO (A) FLORESTAL

Administracdo, planejamento e desenvolvimento rural. Agrometeorologia. Agrossilvicultura. Animais silvestres. Aspec
econdmicos e politicos do setor agropecudrio brasileiro. Atendimento ao publico. Avaliagdo de impactos ambientais. Bioquin
geral. Botéica sistemética. Compostos quimicos e anatomia da madeira. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuic
inerentes ao cargo. Conservagdo e manejo de fauna. Constituicdo da republica federativa do brasil de 1988 (artigos 1 ao
Correio eletrénico (enail). Cultura de espécies florestais. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética
Dendrologia. Dendrometria. Desenvolvimento e gestdo da agricultura familiar. Direito ambiental agrério. Ecologia. Esonomia
recursos naturais renovaveisconomia florestal. Economia rural. Elaboragéo e avaliagédo de projetos agropecuarios. Entomologi
Espermatdfitas. Etica profissional. Exploracéo e transporte florestal. Fertilidade e manejo do solo. Fisiologia veafetabiito
Genética geral. Gemeiamento de projetos. Gestdo ambiental. Hidraulica aplicada a agricultura. Incéndios florestais. Inventar
florestal. Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012 (protecéo da vegetacao nativa). Lei n° 6.902, de 27 de abril de 1981 (area
protecdo ambiental)Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°® 8.171, de 17 de janei
de 1991. (politica agricola). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Limpeza e organizacdo. Maneji
bacias hidrograficas. &nejo de florestas nativas. Manejo e conservacdo do solo. Manejo florestal. Maquinas e mecanizag?
florestal. Melhoramento florestal. Microbiologia. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atu:
Navegadores Google Chrome, Internetl&gp e Mozilla Firefox. No¢cbes de hardware, redes de computadores e software.
Patologia florestal. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Produtos reconstituidos de propriedades fisic
mecéanicas da madeira. Reciclagem do lodo de esgato lixo da agricultura. Recuperacdo de &areas degradadas. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Seguranga na internet. Sementes e viveiros florestais serraria, secagem e preservacé
madeira. Sistema de gestdo empresarial no agronegécio. Sistena@iopal Windows da versdo XP até a mais atual. Sistemas de
informacgé&o geogréfica. Tecnologia de papel e celulose. Windows Explorer. Zoologia geral.

CARGO: ENGENHEIRO (A) SANITARISTA

Adubacdo e fertilizantes. Agricultura organica. Atendimento ao puBkeacteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Correc¢éo do solo e corretivos. Correio eletedmico. Dec
Lei n° 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre msheEcologia. Etica profissional. Fertilidade dos solos.
Formacéo dos solos. Génese do solo e tipos de solos. Gerenciamento de projetos. Legislacdo ambiental brasileira. Legis!
normais técnicas e procedimentos de destinacédo e tratamento de lixduossresidenciais e industriais. Lei n°® 6.938, de 31 de
agosto de 1981 (politica nacional do meio ambiente). Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra 0 meia ambien
Licenciamento ambiental. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da ver88ca9 a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Bes de hardware, redes de computadores e software. No¢gBes e conhecimentos p
elaboracdo de laudos técnica. Normais ambientais. Nutricdo mineral de plantas. Pratdipaiss do solo para fins de
classificacdo. Principais espécies ameacadas de extingdo. Principais pragas e doencas e métodos de controle. Recicla
preservagdo ambiental. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até 4. meassforanacdes do
nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Windows Explorer.

CARGO: FARMACEUTICO (A)

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Codigo de ética da profissao farmacéut
Coneitos (SUS, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre ma
médicehospitalar. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produt
farmacéuticos¢ métodos fisicos, quimicos, fisigaimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Etica profissional. Farmacologia.
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Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em farm:
hospitalar. Legislagdo farmac#&at Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagao de citostaticos. No¢des basicas d
epidemiologia. Organizacao de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condigGes adequadas de armazenamento. Padroni
dos itens de consumo. Politica de divamentos¢ legislacdo para o setor farmacéutico. Programacdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Servicos/centros de informacéo
medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispensacao deamedtios e materiais de consumo. Sistema de distribuicao
de medicamentos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (A)

Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatoria. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publ
Atendimento em servicos de saldAvaliacdo cinétiefuncional. Biofisica. Biologia celular. Bioguimica. Cinesiologia e
biomecanica. Cinesioterapia. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Direigos e de
do paciente. Educacdo em salde no emtd do SUS. Estratégia de saude da familia. Etica profissional. Etica profissiona
Fisiologia. Fisioterapia aquatica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia emeortoped
traumatologia. Fisioterapia esportiva. élisiapia na salde da crianca. Fisioterapia na salde do idoso. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia respiratdria. Fisioterapia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saddks). Nuc
apoio a salde da familia. Orteses e protesesldyis. Primeiros socorros. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais.
Saulde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de
Sistemas de informacao em saude. Verminoses, basgsr®viroses. Vigilancia em sadde.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (A)

Desenvolvimento da linguagem infaritevencao dos distirbios da comunicacao. &igtlrbios e altera¢des na linguagem oral,
fala, voz, audicao, fluéncia e degluticlianstornos danotricidade oral e linguager®toneurologiaTriagem auditiva neonatal.
Perda auditiva induzida por ruido. Disfonia. Avaliacdo audiolégica. Laudo audioldgico. Implante coclear. Reabilitdgéio vestib
AlteracBes da fala: disartrias e dispraxias. DisfaggaéinicasAnatomia de cabeca e pescoc¢o. Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de salde. Biofisica acu:
Biologia celular e molecular. Citologia. Conhecimento® ssbhnormas, leis e atribuigcdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres
do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Etica profissional. Etica profiss
Fisiologia. Fonética acustica e articulatoria. Fonoaudiof@gisalde da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do
trabalhador. Fonoaudiologia. Histologia aplicada a fonoaudiologia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgéanica
saude). Linguistica aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Ngarafdicada a fonoaudiologia. Nucleo de apoio a saude da
familia. Odontologia aplicada a fonoaudiologia. Otorrinolaringologia. Saude coletiva e fonoaudiologia. Salde da crianca e
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salude dos portdddidg e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagao
em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGQIORNALISTA

Apuracdo e pesquisa de informacdes. Assessoria de imprensa e suas caracteristicas. Atendimento ao publiccaBoas prati
atendimento ao cidad&do. Cerimonial e protocolo. Clipping. Comunicacéo digital. Comunicacdo dirigida. Comunicacdo pub
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuic8es inerentes ao cargo. Edi¢éo e revisdo da informacado. Elaboragcédo de ban
dados e imagens. Empresa jornalistica: diferencas, estruturas de funcionamento e cargos. Etica profissional. Fotojouaalismo e
caracteristicas. Funcdes do jornalista e suas caracteristicas (redator, reporter, editor, pauteiro-fatpgrédico). Grups de
discusséo e grupos focais. Imagem institucional. Instrumentos de comunicagao interna. Interfaces entre as relagdespublicas
administracdo da empresa. Jornalismo Cientifico, Jornalismo Digital e novas midias. Marketing institucional. otdetafiaiai

e suas caracteristicas. Organizacdo de eventos. Pauta jornalistica e suas caracteristicas. Pesquisa por amostragérnos. questio
Pesquisas de opinido e de mercado. Pesquisas qualitativas e quantitativas. Planejamento da 292 divulgagataddssimfo
ambiente organizacional. Planejamento de comunicag¢do organizacional. Principais softwares de producao e edicdo de tex
imagens e suas caracteristicas. Producéo e tratamento de imagens no contexto jornalistico. Piblicos de uma inkitdesio. Re
com consumidores, servigos de atendimento ao consumidor. Relacdes publicas e recursos humanos. Relédse, press
organizacao de entrevistas coletivas. Reportagem e suas caracteristicas. Responsabilidade social, consumo sustebdével e re
coma comunidade. Técnicas de relagdes publicas. Teoria da comunicacgao (principais escolas e pensadores). Texto jornalis
suas caracteristicas em diferentes midias (impresso, radio, TV, Internet).

CARGO: MEDICO (A) ANESTESISTA

Anatomia, fisiologia e farmacologia neuroldgica, cardiocirculatdria, renal, enddcrina, urinaria e respiratoria. Anestes
ambulatorial. Anestesia nos diferentes procedimentos e especialidades médicas e odontolégicas na crianga, no adolescente
adulto eno idoso. Anestesia para procedimentos fora do centro cirtrgico. Anestesia para transplantes. Anestesiologia. Assisté|
ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de saude. Atividades cirdrgicas e complicagoe:
anestesia Aaliacdo e preparo prénestésico e recuperacdo pasestésica Avaliacdo pré e pOs anestesia. Bioética e
bioestatistica. Bloqueios subaracnéideos, peridurais, periféricos, neuromusculares e do neuroeixo. Citologia. Comorbida

Paginal03de 130| Concurso publico pa a Prefeitura d&ravata (PE)



PREFEITURA MUNICIPAL

2! GRAVATA

‘@n?! AGORA E CRESCIMENTO

trauma e urgéncias. Conhe@mios sobre as normas, leis e atribuiges inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federati
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cdédigo de Etica). Direitos e deverés. do paci
Dor crénica, dor aguda e laiacgdo. Educacéo em salde no contexto do SUS. Equilibrio hidroeletroliticolmgeidestratégia

de satde da familia. Etica médica e direito médico. Etica profissional. Farmacologia dos anestésicos venosos, inaisorios e |
Hipertermia maligna, exbes alérgicas, hipotermia e hipotenséo arterial induzida. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (I
orgénica da saulde). Limpeza e organizacdo. Medicina perioperatéria. Monitorizacdo, reposicdo volémica e de hemoderiva
Nucleo de apoio a salude damfia Parada e reanimacdo cardiorrespiratéria e cerebral. Planejamento e organizacdo da
atividades de trabalho. Posicionamento, equipamentos e gerenciamento do centro cirdrgico, qualidade e seguranca em aneste
Saude da crianca e do adolescente, daagés, do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS
Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Sistemas de informagdo em salde. Suporte ventilatorio, reposicdo volén
transfusdo, hemostasia e anticoagulacdo Teoria geranestesiologia, organizacdo da sbha e responsabilidade profissional do
anestesista. Terapia intensiva. Treinamento da dor cronica. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO: MEDICO (A) CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatgia cardiovascular. Angiotomografia cardiaca. Atendimento ao publico. Aterosclerose.
Bradiarritmias e taquiarritmias. Cardiomiopatias e miocardites. Cateterismo cardiaco. Choque cardiogénico. Doenga coronar
crénica e sindromes coronarianas agudas. Beenovalvar. Doencas da aorta. Endocardite infecciosa. Etica profissional. Fatores
de risco para aterosclerose. Febre reumética. Hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Holteridnsuficié
cardiaca aguda e crbnica. Insuficiéncia Iremadoenca cardiovascular. Insuficiéncia respiratoria, interacdo cardiopulmonar,
suporte ventilatério invasivo e nao invasivo. Medicina nuclear aplicada a cardiologia. Métodos complementares na avalia
cardiovascular (eletrocardiografia, radiologia, ergtvia, ecocardiografia). Monitoragdo ambulatorial da pressédo arterial.
Prevencé@o priméaria e secundéria da doenca coronariana. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Ressonancia magr
cardiaca. Sedacao, analgesia e distirbios de comportamento eantpadiriticos. Semiologia cardiovascular. anamnese e exame
fisico. Tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.

CARGO: MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL

Abdome agudo. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afec¢8es cirlrgicas da mamaciifegig@esda parede abdominal.
Afecc¢bes cirdrgicas da parede toracica, toracotomias. Afeccdes cirdrgicas da pleura e do pulmao. Afecgdes cirdrgiba® da tirec
da paratireoide. Afecc¢des cirlrgicas das veias. Afeccdes cirdrgicas do baco. Afecci@es cioiogilo e apéndice vermiforme.
Afeccdes cirlrgicas do diafragma. AfeccBes cirdrgicas do duodeno. Afecgdes cirlrgicas do eséfago. AfecgBes cirlrgice
estbmago. Afeccdes cirargicas do figado e das vias biliares. Afec¢bes cirtrgicas do jejunofles.ckfegicas do mediastino.
Afeccdes cirdrgicas do pancreas. Afeccdes cirdrgicas do peritbnio e do retoperitbnio. Afecgbes cirlrgicas do pesca;o. Afec
cirirgicas do reto e anus. AfecgBes cirlrgicas suprarrenais. Anestesia, aspectos gerais,, btopstéssa local e geral.
Anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgbes cervicais. Arteriopatias oclusivas. Aspectos gel
Atendimento ao publico. Bases da cirurgia (respostas endocrinometabdlicas ao trauma). Choque. Cicatidagiairdeca.
Cirurgia da parede abdominalconduta nas hérnias inguinocrurais. Cirurgia plastica e reconstrgtmedamento inicial do
grande queimado. Cuidados do pré e -ppsratério. Equilibrio hidrossalino e Acido bésico. Etica profissionakarfemibs
técnicos dos processos da sintese cirdrgica. Hemorragia digestiva. Hemorragia, distlrbio de coagulacgédo, terapéuticaltransfusi
Hérnias. Hipertensdo portal. Infeccdo cirargica. Infecges, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subsuf@i@acia
arterial aguda. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia respiratéria aguda. Neoplasias: aspectos gerais. Nutricd@.em ciru
Obstrugdes intestinais. Parada cardiaca. Queimaduras. Sindrome de Fournier (abordagem terapéutica). Sinicasapareéc
correcdo das hérnias incisionais. Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismo em geral, politraumatiz
primeiros socorros e transporte. Traumatismos abdominais. Traumatismos cervicais. Traumatismos pelveperineais. @saumatis
toracicos. Traumatismos vasculares periféricos. Tumores das glandulas salivares. Ulcera de perna.

CARGO: MEDICO (A) CIRURGIAO VASCULAR

Amputacbes de membros inferiores. Aneurismas arteriais. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publi
Atendimento em servicos de saude. Aterosclerose. Cirurgia endovascular. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, e
atribuicBes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decret@®21.171, ¢
de jurho de 1994 (Cdédigo de Etica). Direitos e deveres do paciente. Doenca aterosclerdtidemridoenca aterosclerotica
femoro-poplitea. Educacio em salde no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Isquemia cereb
origem extracraniana. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Limpeza e organizagéo. Linfangit
erisipelas. Ndcleo de apoio a saude da familia Oclus@es arteriais agudas. Pé diabético. Planejamento e organizagéieslas ativi
de trabdho. Procedimentos vasculares para o médico generalista. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Sistem
informacé@o em sate Traumatismos vasculares. Tromboembolismo. Varizes dos membros inferiores. Verminoses, bacteriose
viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO (A) CLINICO
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Abordagem geral do paciente em medicina interna. Acidente vascular encefalico isquémico adiemndxfeccdes benignas e
malignas da mama. Alcoolismo e tabagismo. Alergias alimentares. Anemias ferropénica e hemolitica. Anemias heredita
Apendicite aguda. Arritmias. Artrites e artrose. Asma brongteadimento ao publico. Atestado médico. Bronquite. Caxumba.
Cefaleias. Ciclo ovulatério e métodos contraceptivos. Cirrose hepatica. Colecistite. Condutas em feridas e abscessaso Condult
manejo do infarto agudo do miocardio. Conjuntivites. CoqueluChielado pré e pésperatério. Declaracdo de 6bito. Dengue.
Diabetes melitoDiarreia e desidratacédo infantil. Diarreia e vomito. Doenca de Alzheimer e de Parkinson. Doenca de chag
Doenca diverticular. Doencas de notificacdo compulséria. DST. Eletg@arh. Emergéncias do paciente diabético. Enfisema.
Enteroviroses. Envelhecimento saudavel. Epilepsias. Esquistossomose mansonica. Etica profissional. Farmacoterapia.
reumatica e ldpus eritematoso sistémico. Filariose. Gastroenterites. Hansétéasgria. Hemorragias digestivas. Hepatites.
Hérnia inguinal. Hipercortisolismo. Hipertensdo arterial. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Ictericia neonatal. Indieadores
nivel de saude na populacdo. Infeccdo urinaria. Infeccbes estreptocicicaiemfeegpiratorias na infancia. Insuficiéncia
cardiaca. Insuficiéncia renal. Interpretacdo de exames laboratoriais. Leishmaniose visceral e tegumentar. Leptospingse. Leuce
agudas e crbnicas. Linfomas. Litiase renal. Menorragia, climatério e menopasadibpatias. Mononucleose. Nanismo e
gigantismo. Neoplasia do colo do utero. No¢des de obstetricia. NogBes de politicas de salde do Brasil. Obstrucao intest
Osteoporose. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Pequenas cirurgias e suturas. PneBnoomiggio médico. Queimaduras.
Raiva. ReacBes de hipersensibilidade. Regulacdo médica nas urgéncias. Reposi¢cdo volémica e desidratacdo. Responsat
médica: Codigo de Etica Médica. Retencéo urinéria aguda. Rinossinusite. Rubéola. Sarampo.tBadgerut|gos e diretrizes

do Sistema Unico de Saude. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose. Ultrassonografia e radiografias. Vacinas. Valvuldpatias. V
zoster. Varizes esofagicas e anorretais.

CARGO: MEDICO (A) DERMATOLOGISTA

Afeccdes do tecido conBivo. AfecgBes dos anexos cutdneos. Afeccdes dos vasos. Afecciedigmas da pele. Afeccdes
ulcerosas. AlteracBes congénitas, hereditadrias e malformacgBes da pele. Anatomia e fisiologia da pele. Atendimento ao pub
Cirurgia dermatoldgica e criodigia em Dermatologia. Cistos e neoplasias da pele. Dermatoses por venenos e pecgonhas ¢
animais. Dermatoses por virus. Dermatozooses. Discromias. Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Erupc¢des atr
Erupcdes eritemaescamosas. Erupgdes eritematdpaodulares. Erupgdes purpuricas. Erupgdes pustulosas. Erupgdes urticadas
Erupcdes vesicobolhosas. Etica profissional. Exames imunoldgicos e histopatolgicos da pele. Exames por imunofluoresct
imunoblotting, imunoprecipitagdo, ELISA e imunomape#oneras doencas de pele. Exames citologicos, micoldgicos,
bacterioldgicos, virolégicos, protoparasitologicos e sorolégicos das doencas de pele. Erupgdes eczematosas. Fisiopato
cutanea. Granulomas ndwofecciosos da pele. Hanseniase. Hidroses. Histog&#odas doencas da pele. Imunopatologia
cutanea. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoérios. Linfomas cutidneos. Manifestacdes cutaneas paraneoplasic
metastases cutdneas. Mastocitoses e histiocitoses. Micobacterioses cutaneas. Micosemsupgrffundas da pele. Onicoses.
Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Procedimentos terapéuticos em dermatologia. Prurido e erupcd
papulopruriginosas. Reacdes a agentes mecanicos, calor e frio. Reagbes adversas a drogas. Terapéudicastaopazaem
Dermatologia. Tricoses. Tumores benignos e malignos da pele.

CARGO: MEDICO (A) DO TRABALHO

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigcos de salde. Bioestatistica. Citolc
Conhecimentos sobre as norgydeis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 19
(artigos 1 ao 16). Controle de saude dos trabalhadores da salde. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de E
Direito nacional e internacionairesadde e trabalho. Direitos e deveres do paciente. Educagao em saude no contexto do SU
Epidemiologia. Ergonomia. Estratégia de saide da familia. Etica médica em saude e trabalho. Etica profissional. Gestio em s
seguranca e meio ambiente. Higienetdabalho. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza ¢
organizacdo. Nucleo de apoio a saude da familia Patologia do trabalho: acidente e doencgas do trabalho. Pericia em sal
trabalho. Planejamento e organizacdo das atiledade trabalho. Politicas publicas em saulde e trabalho. Promoc¢éo da saude nc
trabalho. Reabilitagdo e retorno ao trabalho. Saude ambiental, poluicdo ambiental e saneamento do meio. Salde da crianca
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhaSatde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Salde e seguranca n
ambiente de trabalho. Seguranca no trabalho. Sistemas de informagdo em salde. Toxicologia ocupacional. Vermino
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude e trabalho. Vigilans@&idm

CARGO: MEDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA/ METABOLOGISTA

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de salde. Citologia. Complicag
agudas/crénicas do diabetes mellitus. Conhecimentos sobre as normas, leuigdas inerentes ao cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Dia
tipo 1 (dm1). Diabetes tipo 2 (dm2). Direitos e deveres do paciente. Dislipideoeaga nodular e cancer de tireoide. Doencas
adrenais. Doencas tireoidianas: hipo e hiperfungdo. Educagdo em saude no contexto do SUS. Endocrinologia e metabol
Endocrinologia feminina. Endocrinologia masculina. Endocrinologia na gestacdo: dialueiegas tireoidianas. Estratégia de
saude da familia. Etica profissional. Insulinizagdo, bomba de insulina, novas tecnologias em diabetes. Lei n° 8.080, de 1
setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizacao. Neuroendocrinologia ehipafsé@sos hipersecretores.
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Neuroendocrinologia: hipofungdes e abordagem da massa selar. Nicleo de apoio a saude da familia Nutrologia e dieté
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Salde da crianca e do adolescente, da ge#daste,eddo
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. Sind
metabdlica e obesidade. Sistemas de informacao em saldde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGOMEDICO (A) ENDOSCOPISTA

Abordagem aos corpos estranhos no aparelho digestivo/respiratério. Assisténcia ao paciente com céncer. Atendimento
publico. Atendimento em servicos de saude. Bioestatistica. Bioética. Biosseguranca. Cirurgia gastroenteitologiea. C
Coloproctologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigBes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica d-ederati
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Dilatagdes de enxigmasdes b
malignas do aparelho digestivo. Direito médico. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do &
Endoscopia digestiva alta diagndstica de neoplasias do aparelho digestivo. Endoscopia digestiva alta terapéutica. Endos:
digestiva diagnéstica (colangiopancreatografia endoscopica retrégrada) das vias biliares e pancreaticas, ecoendoscopia (U
sonografia endoscépica) diagnostica e terapéutica. Estratégia de salde da familia. Etica médica. Etica profissio
Gastroenterologi. Gastrostomias e jejunostomias por técnica de tracdo ou tipo introdutos. Legislacdes vigentes da anvisa e C
para a pratica da endoscopia digestiva. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Limpezaa organiz
Nucleo de apoia salde da familia Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Salude da crian¢a e do adolescentse
gestante, do idoso e do trabalhador. Salude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca no ambier
trabalho. Sistemas deformacgdo em salde. Técnicas de mucosectomia para neoplasias do trato digestivo Insercéo de stents
trato intestinal e no trato respiratério. Técnicas de polipectomias. Técnicas em hemostasias. Teoria geral da endosco
Verminoses, bacterioses e virss¥igilancia em saude.

CARGO: MEDICO (A) ESF

Anatomia e fisiologia. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Asma brénquica Aspectos diatpsisticos
doengas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. Assisténcia ao padenticcer. Atencdo a pessoa em situacao de
violéncia: doméstica, sexista e outras. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de saude. Bronquite, enfisema, as
Céancer de célon, de esbdfago, de estbmago, de figado, de mama, de pancreas, de gedstétado. Cirrose e doencas cronicas
figado. Citologia. Clinica do traumatismo craniad@E e AVC. Coélera. Cdlica renal e embolia pulmonar. Conhecimentos nc
manejo do paciente vitima de urgéncia ou trauma no ambiente ddwgmgitalar. Conhecimentos sabas normas, leis e
atribuigBes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Crise hiperten
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cdédigo de Etica). Dengue. Dermatologia: principais doencdBiateeredenellitus.
Direitos e deveres do paciente. Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Edema agudo de pulmé&o. Educacdo em
no contexto do SUS. Envenenamentos agudos. Epidemiologia e processos patolégicos. Estratégia de saldeEtaafamilia.
profissional. Febre reumatica. Febre tiféide. Filariose. Hanseniase. Hemorragia digestiva. Hepatite. HIV/AIDS e tnfaete DSTSs.
agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia hepatica. Insrialiéupida.
Insuficiéncia renal. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Leptospirose. Limpeza e organize
Meningoencefalite. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. NUcleo de apoio a salde da familia Parasigjesesnfdan

e organizacdo das atividades de trabalho. Pneumonia. Politicas de salude. Promocdo da salde e prevencdo de doe
Propedéutica em clinica médica. Salde coletiva. Saude da crian¢a e do adolescente, da gestante, do idoso e do tralahador.
dotrabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguran¢ca no ambiente de trabalho. Salde m
Septicemia. Sifilis. Sistemas de informacdo em saude. Tuberculose. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDO (A) EVOLUCIONISTA

Alergia e imunologia e avaliacdo clinica e laboratorial da imunocompeténcia. Aspectos epidemiolégicos e fisiopatolégi
envolvidos na abordagem diagndstica e terapéutica de pacientes com choque séptico. Assisténcia ao pactéimeecom
Atendimento ambulatorial e aplicagdo de métodos moleculares. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de sau
Bioestatistica. Bioética. Biosseguranca. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao c
Constitiicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddig:
Etica). Direito médico. Direitos e deveres do paciente. Educagido em sautde no contexto do SUS. Epidemiologia do ciclo vi
influénciasdas primeiras décadas de vida sobre as patologias do adulto. Estratégia de salde da familia. Etica médica. |
profissional. Etiopatogenia ao impacto clinico e social: infec¢do por virus sincicial respiratério. Infec¢des sist@&massseact
fungicas. Introdug&o as doengas infecciosas prevalentes e as doencas exanteméticas. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 199
organica da saude). Limpeza e organizacao. Nefropatias hereditarias e adquiridas caracterizadas por distlrbios tidreletrolit
Nucko de apoio a salde da familia Oncologia, nefrologia, hepatologia e hematologia. Planejamento e organizacéo das ativid:
de trabalho. Pneumologia e aspectos clinicos e experimentais da imaturidade pulmonar e respostas ao oxigénio. Sa@e da cr
e do aolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e segu
no ambiente de trabalho. Sistemas de informacado em saude. Urgéncia, emergéncia e UTI. Verminoses, bacterioses e vir
Vigilancia ensaude.
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CARGO: MEDICO (A) GENETICISTA

Abordagem do paciente com doenga genética e hemoglobinopatias. Aconselhamento genético. Aconselhamento nas doer
multifatoriais. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em sersagmed€alculo de risco

nas doencas com heranca dominante. Cari6tipo. Citogenética clinica. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, léese atribu
inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).°Detrétode 22 de junho de

1994 (Cédigo de Etica). Diagndstico molecular das doencas metabélicas. Diagnéstital. péreitos e deveres do paciente.
Dismorfologia (exame fisico, malformacdes, retardo mental). Educacdo em salde no contexto do SbtfetaBiosos.
Estratégia de salude da familia. Etica profissional. Exame fisico do paciente portador de malformag&o. Farmacogendmica.
Fundamentos das doengas moleculares. Genética do cancer. Genética e sociedade. Genética médica. Heranga recess
consanguinidade. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizagdo. Malformages iso
ou parte de sindromes. Nulcleo de apoio a saude da familia Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Sac
criancae do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saldde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sal
seguranca no ambiente de trabalho. Sistemas de informacédo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em sau

CARGOMEDICO (A) GINECOLOGISTA OBSTETRA

Amenorreias. Anatomia. Anticoncepc¢do. Atendimento ao publico. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormonios. Climaté
Distopias genitais. Doencas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica. Embriologia do sistertel arogenério. Emergéncias
ginecolégicas. Estados interssexuais. Etica profissional. Fisiologia. Ginecologia operatéria. Hiperandrogenis
Hiperprolactinemias. Incontinéncia urinaria. Infertilidade. Patologia benigna de colo uterino. Patologia becigpa deerino.
Patologia benigna de mama. Patologia benigna de ovario. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de vulva. Patc
maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de mama. Patologia maligna deadegiio. P
maligna de vulva e vagina. Puberdade normal e anormal. Semiologia.

CARGO: MEDICO (A) NEUROLOGISTA

Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Algias craniofaciais. Atendimento ao publico. Cefaleias. Comas. Demé
Doencas degenerativas dostsima nervoso. Doencas desmielinizantes. Epilepsias. Etica profissional. Fisiopatologia ¢
motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Fisiopatologia do sono. Infec¢des do sistema nervoso. Manifestagbesaneerologice
doencgas sistémicas. Miopatias. Neparasitoses mais frequentes no Brasil. Neuropatias periféricas. Sindrome de hipertensac
intracraniana. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares. Traumatismos cranio encefal,
Traumatismos raquimedulares. Tumores intragrans. Tumores intrarraquianos.

CARGO: MEDICO (A) OFTALMOLOGISTA

Acuidade visual. Afec¢des adquiridas. Alteracdes degenerativas. Alteracdes retinianas de origem vascular. Angioflafieesceino
retiniana. Anomalias congénitas. Aparelho lacrimal. Assigt@ncpaciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento
em servicos de saude. Biomicroscopia. Blastomas. Campimetria manual e automatizada. Catarata: etiologia, patogeni
tratamento. Ceratites. Citologia. Classificacdo. Colagenoses. Conheciswnmtdas normas, leis e atribuicbes inerentes ao
cargo. Conjuntivites. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n° 1.171nde @& de ju
1994 (Codigo de Etica). Degeneragdes. Descolamento da retina. Descoldmentie@o. Diabetes. Diagnostico. Dinamica do
humor aquoso e pressdo intogular. Direitos e deveres do paciente. Dismetabolismos. Distrofias. Doencas degenerativas
Educac&o em satde no contexto do SUS. Edetrtografia. Eletroetinografia. Estratégide satde da familia. Etica profissional.
Etiopatogenia. Fendmenos fisicos, fotoquimicos e fisiologicos da visdo. Fisiologia do olho. Glaucoma. Hemorragiag Hiperte
arterial e arteriosclerose. Histologia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 199@éleicarda saude). Lesdes traumaticas e
toxicas. Limpeza e organizacdo. Manifestagfes oculares das doengas sistémicas. Membranas vitreas. Morfologia dosolhos, a
oculares e Orbita. Neurites épticas. Neurofisiologia da retina. Novos recursos semiiitles. de apoio a saude da familia
Oftalmoscopia. Papiledema. Patologia da conjuntiva. Patologia da cdrnea e esclera. Patologia da palpebra. Patologida@la retinz
nervo éptico. Patologia da Uvea. Patologia do cristalino. Patologia do vitreo. Plat®jantgganizacdo das atividades de
trabalho. Potencial evocado visual. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Semiclofgicétabistemas de
informac@o em saude. Tratamento. Uiimnografia. Uveites: conceito, classificacdo, etiologia, diagnostico, formas especiais
auto-imunes, AIDS. Verminoses, bacterioses e viroses. Vias Opticas. Vigilancia em saude. Visa¥lsaoaadarcores. Vitreite.

CARGO: MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomia cirdrgica e técnicas operatdrias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do cr:
Antibiéticos. Antifingicos. Artistaminicos. Aninflamatdrios. Antiviréticos. Atendimento ao publico. Corticosteroides e
anestesias. Descongestionantes nasais. Doencas da orelha externa, média, interna, cavidade nasal, seios paranasajs, boca,
e laringe. Doengas sistémicas e sua iralacdo com altergBes otorrinolaringolégicas. Embriologia e anatomia (conjunto
craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microbagegda da
cranio). Emergéncias em otorrinolaringologia. Endoscopial easaringea. Etica profissional. Exames complementares e de
imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescoco. Fisiologia (orelha diderna, mi
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e interna, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, ardgictnfie Waldeyer, laringe e deglutinagédo). Massas cervicais,
diagnostico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial. Neoplasias em otorrinolaringdlagiedstico e tratamento. PAIR:
legislagéo, abordagem e diagnéstico. Relagao médico e paciente.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA

Acidentesacidentes por submerséo. Acidose e alcalose metabdlicas. Afecces de vias aéreas superiores. Alimentacao do re
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Anemias carenciais e hemoliticas. Aderdimgdblico.
Bronquiolite. Bronquite. Coma. Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimer
neuropsicomotor. Desidratacdo aguda. Diabetes mellitus. Distarbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, skoque, ¢
hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimacao cardiorrespiratoria. Distirbios motores de instalagdo aguda. Doencgas infecci
comuns da infancia. Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas. Estado de mal asmatico. Estado de mal convi
Estfilococcias e estreptococcias. Etica profissional. Glomerulopatias. Hemorragia digestiva. Hipotireoidismo e hipertireoidisr
Imunizacdes: ativa e passiva. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Infeccdo hospitalar. Infeatbes do tr
urinario. Insuficiéncia renal aguda e crdnica. Insuficiéncia respiratéria aguda. Insuficiéncia suprarrenal. Intoxicagass exog
agudas. Leucemias e tumores sélidos. Meningoencefalites virais e fingicas. Patologia do figado e das vias biliaresalsgpatites
insuficiéncia hepatica. Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Primeiros socorros no paciente poli traumatizado. Sep
meningite de etiologia bacteriana. Sindrome hemolitidmica. Sindrome nefrética. Sindromes hemorragicas. Tuberculose.
VioEncia doméstica. Viroses respiratorias.

CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA

Anatomia e fisiologia. Antibibticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Asma bronquica. Aspectos diatagsticos
doencas tumorais do aparelho respiratério e digestiasisééncia ao paciente com cancer. Atengcdo a pessoa em situacao de
violéncia: domeéstica, sexista e outras. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de salde. Bronquite, enfisema, as
Céancer de colon, de esbfago, de estbmago, de figado, de mapénateas, de prostata, de pulméo. Cirrose e doencas crbnicas
figado. Citologia. Clinica do traumatismo craniah@E e AVC. Célera. Cdlica renal. Conhecimentos no manejo do paciente vitim
de urgéncia ou trauma no ambiente do {v@spitalar. Conhecimensosobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Crise hipertensiva. Decreto n® 1.171, de &2 de junt
1994 (Cddigo de Etica). Dengue. Dermatologia: principais doengadeddiabetes mellitus. Direitos e deveres do paciente.
Doencas cerebrovasculares. Doencgas hipertensivas. Edema agudo de pulméo. Educacdo em salde no contexto do SUS. E
pulmonar. Envenenamentos agudos. Epidemiologia e processos patoldgicos. igstetégide da familia. Etica profissional.
Febre reumatica. Febre tiféide. Filariose. Hanseniase. Hemorragia digestiva. Hepatite. HIV/AIDS e outras DSTs. Idarto agu
miocardio. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Insuficiéncia cardiaca. Insufi@@atiza. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Leptospirose. Limpeza e organiza¢do. Menegoencef
Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Nucleo de apoio a saudendia faarasitoses. Planejamento e organizagdo das
atividades de trabalho. Pneumonia. Politicas de salde. Promocado da salude e prevencdo de doencas. Propedéutica em ¢
médica. Salde coletiva. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idmabahdamlor. Sadde do trabalhador. Sadude
dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Salide mental. Septicemia.
Sistemas de informacdo em saude. Tuberculose. Verminoses, bacterioses e viroses. &figiardcia.

CARGO: MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA

Abscesso pulmonar. Asma bronquica. Atendimento ao publico. Avaliagdo por métodos de imagem em pneumolog
Bronquiectasia. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Distlrbios respiratérios do sono. Paemgaar obstrutiva cronica.
Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Doencas ocupacionais respiratérias. Doencas pulmonares parenquimatosas dif
Epidemiologia das doencas respiratérias. Etica profissional. Fibrose cistica. Funcdo e estrutuemaloresipiratorio.
Hipertensdo pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Medicina baseada em evidéncias. Micoses pulmonares. Neoplasia
pulm&o. Nodulo pulmonar solitario. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. ngéemonit
hipersensibilidade. Procedimentos diagndsticos em pneumologia. Reabilitacdo respiratéria. Rinossinusites e traqueobronqui
Sarcoidose. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Tabagismo e doencas relacionadas ao tabaco. Testes de fu
pulmonat Transplante pulmonar. Tromboembolismo pulmonar. Tuberculose. Ventilacdo mecénica.

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA

Alcoolismo. Antipsiquiatria. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifesta¢des principais, tratamentos. Atendimdictm ao pub
Deméncias (conceito, classificacdo, quadros clinicos). Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Etieh profiss
Histéria da Psiquiatria. Legislacdo CAPSrtaria n.° 336/2002. Legislacdo RAF®rtaria n.° 3.088/2011. Neuroses (histérico,
conceito, classificacdo e tratamento). Oligofrenias: conceito, classificagéo e conduta. Personalidade (conceitbsrogenvo
Personalidade psicopética (conceito, abordagem terapéutica). Politica da Saude Mental. Preventivismo. Principais evolu
modernas na consideracdo da doenga mental. Psicoterapias (conceito, histérico, tipos e formas, indicacdes priguiptis). Psi
G5SY2O0NY GAOIF€d tAAdZAL GNRF / 2YdzyAlGt NAF ® t &AljdzA | O NR IticeR2 {
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psiquiatrica (psicofarmacoterapjalassificacao e indicagdes principais). Toxicomanias: conceito, conduta teeapéaimstorno
afetivo bipolar (conceito, classificacdo e tratamento).

CARGO: MEDICO (A) RADIOLOGISTA

Anatomia 6ssea e fisiologia humana. Anatomia radiolégica. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publ
Atendimento em servicos de salud@edeitos da radiacdo. Biosseguranca em saude. Citologia. Clinica radioldgica. Conheciment
sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (&8ligos 1 a
Decreto n° 1.171, de 22 de junioe 1994 (Codigo de Etica). Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto c
SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Exercicio profissional. Fisica e protecéo das radiaca@égieisicairadi

n° 8.080, de 19 de setembmbe 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizagdo. Medicina nuclear. Meios de contraste
hemodindmica. Métodos avancados de imagens. Microbiologia e biosseguranca. Nicleo de apoio a salude da familia Planejan
e organizacédo das atividades de tiabaProcedimentos radiolégicos. Qualidade em diagnéstico por imagem. Radiografia digital
Radiologia intervencionista. Radioprotecao. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhddsr. Saud
portadores do HIV e dos doentes diD8. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Salude e seguranca no trabalhc
Semiotécnica e patologia humana. Sistemas de informagdo em saude. Técnicas radiologicas. Tecnologia em mamogra
densitometria 6ssea. Tecnologia em tomografia computadorixéeainoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO (A) REUMATOLOGISTA

Abordagem para o paciente com doenga reumdtica. Artrite infecciosa. Artrite reumatoide. Artrite Reumatoide. Artrite
microcristalinas. As amiloidoses. As espondilmgatias. As vasculites sistémicas. Atendimento ao publico. Bursite. Doencas da
deposicdo de cristais. Doencgas hereditarias do tecido conjuntivo. Doencas sistémicas nas quais a artrite € uma caracteris
Esclerodermia (esclerose sistémica). Espontfites. Estrutura e funcdo do tecido conjuntivo. Etica profissional. Fibroesclerose

multifocal idiopética. Fibromialgia. Glicocorticéide mecanismo de acdo e efeitos colaterais na reumatologia. Interpietacéo c
principais exames laboratoriais para avaliadas doencas reumaticas. LUpus eritematoso sistémico. Osteoartrite. Osteoporose.
Polimialgia reumatica e atrite temporal. Polimiosite e dermatomiosite. Sindrome Sjégren. Tendinite e outros disturbic
periarticulares. Testes diagnésticos nas doencas rgeasaTratamento cirdrgico das doencas articulares. Uso de biologicos em

reumatologia. Uso de DMARD em reumatologia.

CARGO: MEDICO (A) TRAUMBRDOPEDISTA

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em sendaddeleBraco, antebrago, fémur e tibia.
Citologia. Coluna. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da RepublicdoFederati
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Codiim)deDEformidades congénitas.
Deformidades da coluna. Desvios angulares e torcionais dos membros inferiores. Direitos e deveres do paciente. Educaca
salde no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Exames labofatgbets dste@rticulares. Lei

n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizacdo. Lombalgia e lombociatalgia. Nacleo de
a satde da familia Ombro. Ortopedia infantil. Ostemse. Osteoporose. Patologias do quathicrianca e no adolescente. Pé e
tornozelo. Pelve e quadril. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Radiologia. Raquitismo e doenca de p
Reabilitagdo em ortopedia e traumatologia. Ressonancia magnética. Salde da crianca e doteddegssiante, do idoso e

do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Sistem
informagc@o em sadde. Tomografia computadorizada. Tuberculose-arsimdar. Tumores 6sseos. Tumoresradisonografia.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO (A) ULTRASSONOGRAFISTA

Absorcdo e atenuacgdo acustica nos tecidos. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento
servicos de saude. Citologi@onhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republi
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direitodce dever
paciente. Ecaloppler vascar. Educagdo em salde no contexto do SUS. Endometriose e uroginecologia. Estratégia de salde
familia. Etica profissional. Fistula arteriovenosa terapéutica (favt) e membro superior. Imagens por ultrassom. Laudo:
equipamentos em ultrassonografia. L€i&080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Limpeza e organizacac
Modos de operacdo. Neurossonografia fetatransfontanelar. Nicleo de apoio a saude da familia Ondulatéria e som.
Piezoeletricidade e transdutores. Planejamento e orgadmza@s atividades de trabalho. Pratica em ultrassonografia geral,
urgéncia, emergéncia, procedimentos invasivos. Rastreamento de malformagdes cardiacas fetais pela ultrassonografia. Sau
crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabaltfaidde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Sistemas de informacdo em saulde. Tipos de transdutores (caracteristicas e aplicag
Ultrassonografia avancada (de carétidas e vertebrais. do sistema agter&ioso dos membros inferiores. endovaginal).
Ultrassonografia basica (do sistema musculoesquelético. em ginecologia e obstetricia. em medicina interna. em oftalmolog
Ultrassonografia cervical. Ultrassonografia da parede abdominal e hérnia ingliaasodografia da tireoide com doppler.
Ultrassonografia doppler (em ginecologia. em medicina interna: modulo aorto renal e mdodulo hepatico. em obstetricia
Ultrassonografia em biépsia (da tireoide, mama e de préstata). Ultrassonografia em bolsactdati e pénis. Ultrassonografia
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em emergéncias (traumaticas fast) e ndo traumaticas. Ultrassonografia em pediatlimssonografia endovaginal.
Ultrassonografia mamaria. Ultrassonografia na gestacéo de alto risco. Ultrassonografia na pratica deensidifa interna.

do sistema musculoesquelético do membro superior. do sistema musculoesquelético do membro inferior. do sistema urinario. «
ginecologia e obstetricia. em mamaria). Ultrassonografia prostatica. Ultrassonografia tridimensional 3Dhhnsaer
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO (A) UROLOGISTA

Anatomia cirdrgica. Anatomia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema geniturinario. Atendimento ao publico. Bex
neurogénica. Doengas de Peryronie. Doencas egpecifo escroto. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencgas vasculares d
aparelho geniturinario. Embriologia do sistema geniturinario. Estados intersexuais. Etica profissional. Impoténcitese&aal. In

do ticeto geniturinario. Infertilidade. Litiase ttato geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Transplantes, selecéo e
complicac8es. Traumatismo do sistema geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Tumores (préstata, pénis, testic
bexiga, renais e das adrenais). Urgénciagpaoelho geniturinario. Uropediatria.

CARGO: MONITOR (A) DE BANDA

Atendimento ao publico. Bells/xilofone. Bumbo. Caixa. Chocalho. Clarineta. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢de:
inerentes ao cargo. Constituicdo da Repulbederativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Contrabaixo. Correio eletrénico (e
mail). Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Etica profissional. Euphonium/Bombardino. Fagote. Flauta.
Histdria da musica. Historico do desenvolvimetstoegéncia. Legato. Limpeza e organiza¢do. Martelato. Melodia, harmonia e
ritmo. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox. Nogdes de hardware, redes de computadosefiware. O ponto do bit. Oboé. Pandeiro. Piccolo. Planejamento e
2NBHFYyATFenz2 RIFIa FGABARFRSAE RS GNIolfK2d tNIdG2d wS3asyOAl
ambiente de trabalho. Saxofone. Segurancga na internet. Sisfgenacmnal Windows da versdo XP até a mais atual. Stacatto.
Tambor. Tamborim. Técnica do-bigat para regéncia. Técnicas de regéncia intercalada e simultdnea. Teoria musical. Timpanos.
Tridngulo. Trombone. Trompa. Trompete. Tuba. Windows Explorer.

CARGOMUSEOLOGO (A)

Atendimento ao publico. Cédigo de Etica Profissional do Museologo. Elaboragio, desenvolvimento e avaliagdo de ac
educativas e culturais em museus. Etica profissional. Exposi¢cées museoldgicas (técnicas expograficas, planejamerdos, segu
implantacdo e manutencao de exposi¢cdes museoldgicas de longa duracdo, temporarias e itinerantes). Func¢des e finalidades
museus. Instalacdo e funcionamento de reservas técnicas (gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizacédo
acondicionamentale acervos). Lei n°® 7.287, de 18 de dezembro de 1984 (profissdo de Musedlogo). Museu e museologia (orig
e histéria dos museus no Brasil). Patrimdnio cultural, memoria social e museu. Pesquisa museoldgica (conceituagdq, elabor:
desenvolvimento de pjetos, andlise de discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). Politica e legislacéo federa
protec@o ao patrimdnio cultural brasileiro. Procedimentos basicos de preservacgao, conservagao preventiva, manejo e transp
de acervos. Processantentécnico de colecdes e acervos (inventario, catalogacéo, classificacdo e indexacéo). Profisséo
museologo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo (cardapio, compras, recepcdo, estocagem, saneamento, seguranca na produca
alimentos, métodos de conservagdo e técnica de higienizacdo da area fisica). Apoio matricial e atuagdo no programa
hipertenséo e diabetes. Atendimento ao publico. Atividades de nutrigdo em programas integrados de saude publica. Asvaliagéo
estados nuticionais nas diferentes faixas etarias. Avaliacdo nutricional. Caracteristicas organolépticas, selegdo, conservacao,
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Dectation® 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos).
Desnutr¢do na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades
nutricionista na EMTN). Epidemiologia da desnutricdo preteildoica. Etica profissional. Gestacdo e lactacdo, nutricio do
lactente eda crianca de baixo peso. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle ‘sgiétdido. Legislacao
NASF. Leis da alimentacdo. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo em Saude Publica (noca
epidemiologia dasloengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteatorica, anemias e caréncias nutricionais). Nutrigo
enteral (indicagdo, técnica de administracéo, preparo e distribuicao). Nutricdo materno. icresttimento e desenvolvimento

em toda faixa etda. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiai
Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestao, absor¢cao, metabolismo, fontes alimentarede intera
Obesidade. Orgaacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Programa de Saude da Fan
(PSF). Selecédo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Sistema de andlise de perigos em pontos criticog; de cont
APPCC. Sistema Unico @gid® (SUS). Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Vigilancia e Legisle
Sanitaria. Vigilancia nutricional.

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR
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Administracdo de servicos de alimentacao (cardapio, compras, recepcdo, estocagem, sansag@@anca na producdo de
alimentos, métodos de conservagdo e técnica de higienizacdo da area fisica). Apoio matricial e atuagdo no programa
hipertenséo e diabetes. Atendimento ao publico. Atividades de nutricdo em programas integrados de saaddéydlidicdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Avaliacdo nutricional. Caracteristicas organolépticas, selecadpcpngervac
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Dectaton® 986, de 21 de outubro de 1969 (normas b&ssobre alimentos).
Desnutricdo na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade alatividade
nutricionista na EMTN). Epidemiologia da desnutricdo preteifica. Etica profissional Gestacdo ealgiw, nutricio do
lactente e da crianca de baixo peso. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle-$agiédmico Legislacdo
NASF. Leis da alimentacdo. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo em Saudeo€aiblida
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo prodicica, anemias e caréncias nutricionais). Nutricdo
enteral (indicacdo, técnica de administracao, preparo e distribuicdo). Nutricdo maternoiafastimento e desewmlwimento

em toda faixa etaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especi
Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares
interacdo). Obesidade. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Programa de Sau
Familia (PSF). Selecao e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Sistema de analise de perigos em pontatmiticos de

¢ APPCC. Sistema Unico de Saude (SUS). Técnica Dietética (conceito, classificacdo e composicéo quimica). Vigildocia e Le
Sanitaria. Vigilancia nutricional.

CARGO: PEDAGOGO (A)

Alfabetizagcdo. Aspectos pedagodgicos e sociais da pratica educgidaodpsicologicos da educacdo. Atendimento ao publico.
Atendimento as criangcas com necessidades educacionais especiais (educacédo especial e inclusiva). Avaliacdo da aprendiz
Avaliacdo escolar. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Componengscdsso de ensino: objetivosonteddos
métodos estratégias pedagdgicas e meios. Compromisso social e ético do professor. Conhecimentos pedagdgic
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Coordenacdo pedagdgica. Curriculo (conceit
principios). Curriculo (do propost@egatica). Didatica geral e pratica de ensino. Didatica na formagéo do professor. Educagéo
distancia (EAD). Educac¢éo ambiental. Educac¢do do campo. Educacéo integral. Educacao para a diversidade, cidadania e ed
em e para os direitos humanos. Educagéxual. Etica profissional. Gestéo escolar. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
do conhecimento. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezer
de 1996 (diretrizes e bases da educgc®arametros curriculares nacionais. Planejamento escolar (planos da escola, do ensino
da aula). Planejamento participativo. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacao e e
Processo de planejamento. Processo emshdlINBY RAT I 3SYd t Ne2SiG2 LRt NIAO2nLISRI 3
ambiental. Relagdo professor e aluno. Tecnologias da informacéo e comunica¢do na educacéo. Tendéncias pedagdgicas na |
escolar.

CARGO: PROCURADOR (A)

Constituicdo Da Replica Federativa Do Brasil De 1988. Deeleita® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal). Decreto
lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal). Beicnéta00, de 25 de fevereiro de 1967 (organizagéo da
Administracao Fedelja Decretalei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro). Lei n
5.172, de 25 de outubro de 1966 (Sistema Tributario Nacigtahdimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicbes inerente ao cargo. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética do servidor publico civil). Etic
profissional. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n°® 10.741, de 1° de outubrg
2003 (estatuto do idogoLei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 (novo cédigo de processo civil). Lei n® 13.675, de 11 de junho |
2018 (seguranca publica). Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (lei das sociedades por agdes). Lei n° 8.027, deéel2 de al
1990 (conduta do seidor publico). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (estatuto da crianca e do adolescente). Lei n® 8.080, ¢
19 de setembro de 1990 (lei do SUS). Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico do servidor publiég@9,Lei n° 8
de 2 de junho d 1992 (lei da improbidade administrativa). Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacdes e contratos). Lei
8.742, de 7 de dezembro de 1993 (lei organica da assisténcia social). Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (estatutiaja advoc
Lei n® 9.34, de 20 de dezembro de 1996 (lei de diretrizes e bases da educacéo nacional). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1
(lei de crimes ambientais). Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (processo administrativo).

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FDRTEIGES

Acentuacdo grafica e acentuacdo tdnica. Aspectos psicolégicos da educacdo. Atendimento ao cidaddo. Avaliacao
aprendizagem. Concordancia nominal e verbal. Conhecimentos pedagdgicos. Coordenacéo e subordinacao. Curriculo: conce
principios. Didaticgeral e pratica de ensino. Efeitos de sentido. Elementos de coeséo e coeréncia textuais. Emprego do ace
indicativo de crase. Emprego do infinitivo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Estrutura e formacgéo de palavras. |
profissional. Figurage Linguagem. Fonologia: Conceito de fonemas. Géneros Textuais. Gestdo escolar. Lei n° 13.005, de 2°f
junho de 2014 (Plano Nacional de Educa¢@NE). Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente’
Lei n° 9.394, de 20 deedembro de 1996 (lei de diretrizes e bases da educacéo). Leitura e compreensdo de textos. Léxic
Literatura (conceitos basicos, géneros literarios, movimentos literarios). Morfologia e Sintaxe. Normas, leis e atrépeigéss i
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ao cargo. Oracdes reddas. Ortografia. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Periodo simples e periodo composto. Princiy
autores em pedagogia, educacdo e ensino. Recursos de argumentacdo. Regéncia nominal e verbal. RelagBes morfossinté
Significacdo das palavras epessdes no texto. Sinais de pontuacéo. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, saude
pluralidade cultural. Tipologia textual. Vozes verbais e sua conversao. Obras e caracteristicas dos seguintes autarede Macha
Assis, Guimaraes Rosa, Carlagribnond de Andrade, Graciliano Ramos, Clarice Lispector, Jodo Cabral de Melo Neto, Ariar
Suassuna, Manuel Bandeira, José de Alencar, Monteiro Lobato, Raimundo Correia e Cecilia Meireles.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (CIENCIAS NATURAIS)

Anatomia e figilogia humana. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Atendimento ao publico. Atmosfera terrestre. Avaliagdo
aprendizagem. Bactérias. Bioguimica. Boas préaticas no atendimento ao cidadao. Carboidratos. Citologia. Classificagao dos
vivos. Conhecimentgeedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Curriculo: conceito
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relacdes ecoldgicas. Ecologia. Esteléesmnstel
galaxias. Eticarpfissional. Evolucdo. Fisiologia animal e vegetal. Fungos. Genética. Gestdo escolar. Histologia. Lei n° 8.069, d
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e base:
educacdo). Lipidéo Morfologia vegetal. NocBes de fisica (mecénica, energia, calor, ondas, Optica, som, eletricidade
magnetismo). Organizacdo dos seres vivos. Pardmetros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Polui
meio ambiente. Principais auts em pedagogia, educacdo e ensino. Proteinas. Quimica orgéanica, tabela periddica e ligacd
guimicas. Reciclagem e preservagdo ambiental. Reproduc¢éo. Sistema solar. Tectonismo. Temas transversais: orientagdo s
ética, saude e pluralidade culturalofia da evolucdo das espécies. Teoria do Big Bang. Tipos de rochas e solos. Virus.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (EDUCACAO FISICA)

Anatomia e fisiologia. Aspectos psicologicos da educacdo. Atendimento ao publico. Atividade fisica ndo escolar. Atletis
Avaliacdo da aprendizagem. Avaliagdo e ensino da educacdo fisica escolar. Basquetebol. Conhecimentos pedagdc
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigbes inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e principios. Danga. Désenvolvin
e aprendizagm motora. Didatica geral e préatica de ensino. Educacio fisica adaptada. Ensino da ginastica. Etica profissional. |
profissional. Futebol. Futsal. Gestao escolar. Handebol. Higiene aplicada a educacéo fisica. Histdria, teoria e éticdoda edu
fisica LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Legislacéo e organizagdo da educacéo bésica. Lei n° 8.069, d
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educ
nacioral). Lutas. Metodologia do ensino da educacao fisica. Motricidade humana. Natacdo. Parametros Curriculares Nacior
Plano Nacional de Educac¢do (PNE) Primeiros socorros. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicolo
educacdo. Recreacam lazer. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, saude e pluralidade cultural. Teoria e prética
treinamento desportivo. Voleibol.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (GEOGRAFIA)

Aspectos psicologicos da educacgdo. Atendimento ao publico. Atividddsesiais. Avaliagdo da aprendizagem. Biomas terrestres

e as formagBes vegetais. Boas praticas no atendimento ao cidadédo. Cartografia. Comércio e os servigos. Conhecime
pedagégicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes adCuargalo: conceitos e principios. Didatica
geral e pratica de ensino. Diversos tipos de relevo. Energia e meio ambiente. Espaco agrario e 0s problemas agnérsos brasil
Espaco geogréafico. Etica profissional. Fendmenos climéaticos. Fontes de @eargiafia econdmica. Geografia fisica. Geografia
humana. Gestédo escolar. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de ?Z
dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educagdo). Oceanos, mares, lagosirdifpsispraracteristicas. Organizagéo regional

no Brasil. ParAmetros Curriculares Nacionais. Planeta Terra. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Populagdo mundial e br:
(aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da popuPagiipais autores em pedagogia, educacao

e ensino. Principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regifes brasileiras. Processo de urbanizacs
industrializacdo no mundo e no Brasil. Produgéo de energia no Brasil. Relevo tatesée enddgenos e exdgenos). Rochas e

os solos. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, salde e pluralidade cultural. Transportes e as comunicacdes.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (HISTORIA)

Absolutismo. Alta ldade Média. Aspectos psicoldégleosducacdo. Atendimento ao publico. Avaliagdo da aprendizagem. Baixa
Idade Média. Boas praticas no atendimento ao cidad&o. Brasil coldnia. Brasil na atualidade. Brasil republicano (reg)iblica ve
Civilizacdo egipcia. Civilizac@o grega. CivilizagdaidsebCivilizacdo romana. Conflitos no oriente médio. Conhecimentos
pedagégicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Conquista e colonizacdo da Ame
Contrarreforma. Cruzadas. Cultura medieval. Curriculo: conceitosn@pjms. Descobrimento do brasil. Desintegracdo do
socialismo. Didatica geral e pratica de ensino. Era napolebnica. Era Vargas. Etica profissional. Expansdo maritima eurc
Formagdo das monarquias nacionais. Gestao escolar. Governo militar. GueHistfiiea da arte. Histdria medieval: o império
bizantino. Histéria moderna: lluminismo. Imperialismo e neocolonialismo do século XIX. Independéncia do Brasil. Independé
dos EUA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Atleseen® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(diretrizes e bases da educacdo). Mercantilismo. Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Parametros Curriculares Nacio
Periodo Regencial. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Primeira e segunda guedraPnmiedio Reinado. Principais autores
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em pedagogia, educacdo e ensino. Redemocratizagdo. Reforma religiosa. Renascimento comercial e urbano. Renascin
Cultural. Revolugdo Comercial. Revolugéo de 1930. Revolucéo Francesa. Revolugéo Industrda. Ressslu§egundo Reinado.
Temas transversais: orientagdo sexual, ética, salde e pluralidade cultural.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (MATEMATICA)

Andlise combinatdria e probabilidade. Aspectos psicolégicos da educacdo. Atendimento ao publico. deval@efclizagem.
Comprimento da circunferéncia, area do circulo. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui
inerentes ao cargo. Conjuntos numéricos (conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais @urdeais):
conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Divisédo em partes direta e inversamente proporcionais Etfuacdes de
2° graus, equagéo exponencial e equac&o logaritmica. Etica profissional. Geometria analitica (geometriaZisplacitd area e

do volume dos sélidos geométricos). Geometria Plana (calculo de area e perimetro de poligonos). Gestéo escolar. Granc
direta e inversamente proporcionais. Juros simples e compostos. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (ESt&Entadado
Adolescente). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacéo nacional). Matrizes, determinant
sistemas lineares. Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacams Param
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacédo (PNE). Porcentagem Principais autores em pedagogia, educacao e ¢
Progressfes: sequéncias humericas, progressao aritmética e geométrica. Razdes e Propor¢des. Regra de trés simples e con
Sisema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades). Temas transver:
orientacdo sexual, ética, salde e pluralidade cultural. Teorema de Pitagoras. Trigonometria.

CARGO: PSICOLOGO (A)

Abordagens cognitivo comportamentais. Abordagens humanistas (@estplh, fenomenol6gicexistencial, centrada na
pessoa). Atendimento ao publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual). Constiuicdo do
René Spi#, Melanie Klein, Donald. Criangtimada Elaboracdo de laudos. Etica profissional. Legislacio -GAdP@ria n.°
336/2002. Lei Federal n.° 10.216/2001 (conteludo e repercussdo na pratica assistencial). Legislagad® @S n.°
3.088/2011. Legisldp SUAS; Lei n.° 12.435/2011. Ludoterapia. No¢Bes de neuropsicologia: fungbes mentais inferiores e
superiores: conceito, desenvolvimento, disfun¢des. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos, manifestag
sintométicas, diagndstico difencial, tratamento medicamentoso e psicolégico. Observacgéo ludica. Patologias individuais e socig
na contemporaneidade. Politicas Publicas em Salude Mental. PsicodiagnésticoeRtiastas (anamnese e entrevista clinica).
Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. Psicologia e contemporaneidade: novas configuractegé&neriiaes
identidade. Psicologia na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia imttededistlrbios globais de desenvolvimento
(reabilitacdo). Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. Rela¢des objetivas. Teorias da personalidade e aborda:
terapéuticas (abordagens psicodindmicas, psicandlise, psicologia anBiftitap de Sale Mental. Terapéuticas ambulatoriais

em saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndéstico psicoldgico. Neul
psicose e perversdo. Psicopatologia geral. Psicologia na Orgarmiz&g&envolvimento de Recoss Humanos. Avaliacido
psicologica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Dependéncia quimica. Psicologia social e psicc
comunitaria. Estresse e processos psicossomaticos.

CARGO: PSICOLOGO (A) ESCOLAR

Abordagens cognitivo comportamaig. Abordagens humanistas (Gedilapia, fenomenol6gicexistencial, centrada na
pessoa). Atendimento ao publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Constituicdo do
(René Spitz, Melanie Klein e Donald). Caiaitgnada Elaboracdo de laudos. Etica profissional. Legislacdo-®bRSria n.°
336/2002. Legislacdo RAPBortaria n.° 3.088/2011. Lei n.° 12.435, de 6 de julho de 2011 (organizacéo da Assisténcia Social). |
n°® 10.216, de 6 de abril de 2001 (prof® e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais). Ludoterapia. No¢des d
neuropsicologia (fun¢cdes mentais inferiores e superiores: conceito, desenvolvimento, disfun¢des). Nog¢bes de nosolo
psiquiatrica (transtornos psiquiatricos, manigggies sintométicas, diagndéstico diferencial, tratamento medicamentoso e
psicolégico). Observacgdo ludica. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade. Politicas publicas em salde m
Psicodiagnéstico (etapas, entrevistas, anamnese e entredlintea). Psicologia do desenvolvimento (Jean Piaget, Vigotsky).
Psicologia e contemporaneidade (novas configurages familigéegro e identidade). Psicologia na area da infancia e
adolescéncia com deficiéncia intelectual e distirbios globais de addemnto (reabilitacdo). Psicoterapia de grupo.
Psicoterapia individual. Relacdes objetivas. Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas (abordagens psicodinan
psicanalise, psicologia analitid@)litica de Saude Mental. Terapéuticas ambtikitoem sadde mental. Desenvolvimento mental

do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico psicoldgico. Neurose, psicose e perversao. Psicopatologia
Psicologia na Organizagd®esenvolvimento de Recursos Humanos. Avaliacdo psicolbgoracas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Dependéncia quimica. Psicologia social e psicologia comunitaria. Estresse e processos psicossomaticos.

CARGO: PSICOPEDAGOGO (A)

Aspectos ludicos e oficinas psicopedagdgicas. Aspectos psicoldgicos da educacgdo. Atendimento ao publico. Avaliaga
aprendizagem. Avaliacdo psicopedagoégica institucional. Bases psiquicas da psicopedagogia. Conhecimentos pedago
Conhecimentos sobresanormas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Curriculo (conceitos e principios). Didatica geral e prati

Paginal13de 130| Concurso publico pa a Prefeitura d&ravata (PE)



PREFEITURA MUNICIPAL

2! GRAVATA

‘@n?! AGORA E CRESCIMENTO

de ensino. Dificuldade de aprendizagem. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo de criangas com necessidades educal
especiais. Educacdo inclssi Educacdo sexual. Epistemologia e psicopedagogia. Epistemologia genética. Etica profissior
Fundamentos da psicopedagogia. Fundamentos neuropsicolégicos. Fundamentos tedricos da psicolinguistica. Gestédo es
Intervencéo psicopedagdgica. Lei n%®,0de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 d
dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo). Organizacdo do trabalho psicopedagdégico clinico. Plano Nacion:
Educacdo (PNE). Principais autores em pedagedimacdo e ensino. Psicandlise e psicopedagogia. Psicomotricidade e a
aprendizagem. Teoria e pratica na avaliacdo psicopedago6gica clinica. Teorias da aprendizagem.

CARGO: SOCIOLOGO (A)

Antropologia. Atendimento ao publico. Ciéncia politica. Conhecimsalwe as normas, leis e atribuigbes inerentes ao cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletrdaijoDecreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cdodigo de Etica). Demografia social. Desenvolvincemi@ngco. Economia. Emile Durkheim. Estatistica. Etica
profissional. Etnografia e etnologia. Geografia humana. Histéria do brasil. Histdria geral. Karl Marx. Leituras eni.sopertagia

e organizagdo. Lingua brasileira de sinais. Max Weber. Microseft EgwerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Microssociologia Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de hardware, redes de computad
e software. Pensamento social brasileiro. Planejamento e organizacéo idasleside trabalho. Salude e seguranca no ambiente
de trabalho. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Sociologia da artéa Sociolo
ciéncia. Sociologia da cultura. Sociologia da educac¢do. Sociologia dafindgdagjologia da religido. Sociologia da violéncia e da
criminalidade. Sociologia das relagBes de género. Sociologia do conhecimento. Sociologia do esporte. Sociologia do trab
Sociologia econdmica. Sociologia politica. Sociologia. Teoria das biégmeinas. Windows Explorer.

CARGO: TECNICO (A) DE TESOURO

Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 (Sistema Tributario Nacional). Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (sancdemoaplicavei
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito). Organieagfstdo de arquivos e documentos. Classificacdo de
documentos. Microeconomia. Macroeconomigdministracdo financeira e orcamentéria. Administracdo geral. Administragéo
plblica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuig@ateao cargo. Correio eletrénico. Etica
profissional. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n°® 12.527, de 18 dedeovembr
2011 (lei de acesso a informacao). Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (li@tapitatos). Microsoft Excel, PowerPoint e
Word da verséo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogbes de contabilic
Noc¢des de hardware, redes de computadores e software. Seguranca na internet. Qsteromnal Windows da versédo XP até a
mais atual. Windows Explorer.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anélise das relagbes entre salde e trabalho. Areas de atuacdo: satde mental, habilitacdo/reabilitagdo. Atendimenta ao pub
Atuacéo do terapeutacupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criangas. Conceitos de Terapia Ocupacional e st
relacbes com as psicoterapias (psicodindmica e Junguiana). Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagcdes co
psicoterapias. Ergoterapia e a assisté asilar. Etica Profissional. Habilidades motoras gerais. Historico, definigdo, objetivos
Hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatérioigdidina, ab
centros de convivéncia, pr@amas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes, limitacdes. Ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servigos sociais e de sal
Modalidades de tratamentos bioldgicospsicoldgicos atuais: indicag@es, limitagdes, antagonismo, sinergismos. Modelos de
terapia ocupacional: positivista, humanista, materialigs#drico. No¢Ses de Nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e
suas manifestagfes sintomaticas. Noc¢depsleopatologia geral. Ocupacao como forma de tratamento. Ocupagéo terapéutica.
Principios béasicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia: trarttofdia e reumatologia. Processo

de terapia ocupacional (avaliacdo, recursos tentip@s, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais). Responsabilidades,
atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Servigcos de assisténcia no contexto das politicas pub
nacionais da pessoa com deficiéncia. Tendéncias atudierdpia Ocupacional e perspectivas. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Terapia ocupacional aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual e surdocegi@ira. Ter
ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitlene terapia ocupacional. Terapia ocupacional na &area da infancia e
adolescéncia com deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento. Terapia ocupacional na ar
neuromusculoesquelética. Terapia ocupacional na paralisia cerebral. Terap&ci®tal no contexto escolar e com jovens
infratores. Terapia Ocupacional Psicossocial.

CARGO: TURISMOLOGO (A)

Agenciamento e transportes. Alimentos e bebidas. Atendimento ao publico. Comunicacao e linguagem. Conhecimentos sobr
normas, leis e atribgdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Cori
eletrdnico (email). Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Empreendedorismo e cooperativismo. Et
profissional. Geografia 8, humana e econdmica. Gestdo de pessoas. Gestdo de servicos e marketing turistico. Gest
financeira. Historia do Brasil. Legislacdo e normas aplicaveis ao turismo. Libras. Limpeza e organizacao. Lingudrggmanhola.
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inglesa. Matematica financeiraestatistica. Meios de hospedagem. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até
mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Noc¢des de hardware, redes de computador
software. Patrim6nio cultural, histéria e imo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Planejamento e
organizacao de eventos. Planejamento e projetos turisticos. Recreacdo e lazer. Salde e seguranca no ambiente de trab
Seguranc¢a na internet. Seguranca no trabalho. Sistemaapeal Windows da versdo XP até a mais atual. Sociologia do
trabalho. Tecnologia da informacao aplicada. Turismo e meio ambiente. Windows Explorer.

CARGOVETERINARIO (A)

Anatomia dos animais domésticos. Anatomia patoldgica veterinaria. Anatomia viestedmdmais de laboratorio. Aspectos
clinicos dos distlrbios minerais em ruminantes. Atendimento ao publico Bacteriologia. Bacterioses. Caprinoculturawwavinocult
Citologia. Clinica medica de grandes animais. Comportamento edtamanimal. Conhecentos sobre as normas, leis e
atribuicGes inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Cunicultura. Defesa sanitaria animal. Deontologia e legislagdo med
veterinaria. Doencas infecciosas em animais domésticos. Embriologia. Epidemiologia veterinariafigsioagbr Farmacologia
veterindria. Fisiopatologia da reproducdo. Forragicultura. Genética animal. Imunologia. Imunopatologia. Microsoft EXc
PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e fdrziNa¢ées de
hardware, redes de computadores e software. Nutricdo e alimentagdo animal. Parasitologia. Seguranca alimentar. Segurang
internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Verminoses. Vigilancia sanitaria de @osestos. V
Windows Explorer. Zoonoses. Zootecnia.

CARGO: ZOOTECNISTA

Agroindustrializacdo de produtos de origem animal. Alimentos e alimentacdo. Anatomia e fisiologia animal. Apicultui
Aquicultura. Atendimento ao publico. Avicultura. BotaniBavinocultura. Bubalinocultura. Caprinocultura. Carcinicultura.
Climatologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativ
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletréniend#). Cunialtura. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica). Desenho e projetos de construgdes rurais. Edafologia e fertilidade do solo. Equinocultura. Etica profissidmal. Etolc
Fisiologia animal e vegetal. Forragicultura. Genética. Helicicuttigiene e profilaxia animal. Higiene e profilaxia. Histologia. Lei
n® 12.651, de 25 de maio de 2012 (protecdo da vegetacdo nativa). Lei n® 6.902, de 27 de abril de 1981 (&reas de prote
ambiental). Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politicardhdim Meio Ambiente). Lei n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991.
(politica agricola). Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Limpeza e organizacdo. Mecanize
agropecuaria. Meio ambiente e recursos naturais. Microsoft Excel, PoweePtiford da versdo 2003 até a mais atual.
Minhocultura. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Ses de hardware, redes de computadore
software. No¢Bes de melhoramento animal. Nutrigdo animal. Nutricdo. Ovinocaprinocultunacu@wia. Piscicultura.
Planejamento e organizagéo das atividades de trabalho. Ranicultura. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguran
internet. Sericicultura. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Solos e adubdtsreSuikimciows
Explorer. Zootecnia geral.
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ANEXQV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A- O cartdo resposta da prova objetiva seguira o modelo abaixo, podendo apresentar variagoes:
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ANEXO VPROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A-Nao sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apés o horario de inicio da mesma, com o correspond
fechamento da entrada de acesso.

B - O (a)candidato (a) podera ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadas p.
comparacao/identificacéo do (a) candidato (a) visando a seguranca do concurso.

C- O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detector t@désmeclusive na entrada e saida dos banheiros,
durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizagéo do certame.

D- Recomendsse ao (a) candidato (a) de cabelos longos mist@resos, deixando as orellzamostra. Caso o (a) candidato (a)
esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente
modo a permitir que os fiscais verifiqguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos auya) candidato (a).

E- Os (as) candidatos (as) deverao portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de
transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F- Os(as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G- Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a sinalizacdo, CARTAO de confirmagéo de @Gtrigditais de convocagdo e
outras publicacbes oficiais dostituto, assim como as determinacdes dos coordenadores, fiscais e demais colaboradores d
Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e a lisura de todas as etapas do certame.
H- E proibido o acesso aos locais de raqdip das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda que desligado.
| ¢ Nas diversas etapas classificatorias e eliminatdrias deste concurso, os (as) coordenadores (as) do Instituto ADM&TEC pot
determinar regras complementares a fim mhanter a seguran¢a no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias d
prédio, organizar o fluxo de movimentacéo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

J- Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) devera contribuir para as a&/igiael visam a garantia da seguranca do certame,
inclusive permitindo a inspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TE
atendendo a todas as orientac¢des relacionadas aos procedimentos de segurancasagiotadmento de realizacdo do certame.

K¢ E proibido fumar nos locais de prova.

L- E proibido portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes e arma de fogo etc.) nos locais de prova.

M - E proibido portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicosialgaer tipo que possa por em risco a salde e a seguranca
dos demais candidatos do da equipe do ADM&TEC.

N ¢ E proibido demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do ADM&TEC.
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