ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE BONITO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA ADMISSAQO DE PESSOAL PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS EXISTENTES
EDITAL N2 01/2020, PUBLICADO EM 22 DE FEVEREIRO DE 2020

Retificado em 28/02/2020. Retificacdo no capitulo 7.C, item 7; retificacdo no ANEXO |; retificagdo no capitulo 1; retificacdo no
capitulo 1.A.
Retificado em 11/03/2020. Retificacdo no ANEXO Il; retificagdes de diagramacio e linguistica. Retificagio no CAPITULO 7-C., item
7.
Retificado em 03/04/2020. Retificagdo no cronograma com ampliacdo do prazo de inscricdo em fungdo das restricdes vigentes de
seguranca a saude publica, decorrentes da pandemia do COVID-19.
Retificado em 30/04/2020. Retificagdo no cronograma com ampliacdo do prazo de inscricdo em fungdo das restricdes vigentes de
seguranca a saude publica, decorrentes da pandemia do COVID-19.
Retificado em 03/06/2020. Retificagdo no cronograma com ampliacdo do prazo de inscrigdo em fungdo das restricdes vigentes de
seguranca a saude publica, decorrentes da pandemia do COVID-19.

A prefeitura do municipio de Bonito, estado de Pernambuco, através da comissdo devidamente nomeada para conduzir a
presente selecdo publica simplificada, autorizada pelo prefeito Gustavo Adolfo Neves de Albuquerque César, torna publico o
presente edital de selecdo publica simplificada que visa a admissdo de profissionais para os cargos relacionados neste
instrumento.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. A selecdo publica simplificada sera regida por este edital e executada pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na rua Professora Angela Pinto, n? 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, estado de
Pernambuco, CEP: 50.710-010. Fone: (81) 3445.4469.

2. A Selecdo publica serd realizada sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC inclusive no que concerne a realiza¢do das
provas, cabendo ao municipio de Bonito efetuar a homologacdo, convocacao, analise dos requisitos para a posse e nomeacdo dos
candidatos aprovados.

3. A selecdo publica destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como se
encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vagas,
saldrios e cargas horarias.
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4.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificaces, atualizacdes ou acréscimos a critério da comissdo organizadora
da selecdo publica e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia da administracdo publica.

5.  Os documentos entregues em conformidade com o edital, a comissdo executora, nas diversas etapas desta selegdo publica
ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as) no periodo de
validade desta selecado, a critério da prefeitura de Bonito.

7. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacdo, ja considerados os critérios
de desempate (capitulo 15, item 1), ficando, neste caso, a nomeac¢do condicionada as disposi¢Ges pertinentes e as necessidades
da prefeitura de Bonito.

8.  Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do municipio de
Bonito e demais legislagdes municipais, estaduais e federais.

9. As provas serdo realizadas no municipio de Bonito ou em municipios préximos, conforme disponibilidade de locais que
atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada aos domingos, no turno da
manha.

10. A presente selecdo publica sera realizada sob a supervisdo de uma comissdo organizadora da selegdo publica, composta
por representantes da prefeitura de Bonito, sem que a mesma tenha acesso as informacdes sigilosas do certame.
11. Exclusivamente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE serd realizado curso de formacdo em etapa

posterior ao término do certame. A participagdo no referido curso de formacdo é um critério para a posse e 0 mesmo sera regido
por edital especifico.

1.A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para o cargo de Agente Comunitario (a) de Saude,
conforme conteldo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) podera submeter recursos nos prazos determinados neste edital, informando corretamente todos os
dados que se fizerem necessdrios para a sua submissdo, através do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto
ADM&TEC.

2. 0O (a) candidato (a) poderd solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469 ou do e-malil
concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. 0O (a) candidato (a) poderd, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar corregdo de seus dados
cadastrais, através do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

4. 0 (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, ou seja, que se enquadrar
no disposto no Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, poderad fazé-la, desde que apresente corretamente todos os
documentos necessarios, dentro do prazo, meio e forma estabelecidos neste edital.

2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) deverd tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do
Instituto ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres
impostos por este edital.

2. 0O (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizacdo das provas, bem como todo o material de aplicacdo da selecdo
publica.

3. 0O (a) candidato (a) deverd agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos necessarios, ndo utilizando meios
fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢Ges do presente edital.

4. 0 (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informacgdes prestadas no ato da inscrigcdo.

5. 0 (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribui¢cdes do (s) cargo
(s) a que se inscreveu.

6. 0O (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. 0 (a) candidato (a) devera apresentar, na etapa avaliativa, o seu documento de identificacdo original com foto atual e nitida,
no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificacdo pela equipe do ADM&TEC.

8. 0 (a) candidato (a) deverd obedecer a todas as determinac¢des deste edital, as normas informadas na sinalizagcdo dos locais
de realizagdo das etapas deste certame e as determinagOes e orientagBes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto
ADMG&TEC.

9. 0 (a) candidato (a), na solicitagdo de inscri¢cdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a), devera entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagdo vigente para o cargo/area/especialidade por
ocasido da posse.
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10. O candidato deverd contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de
realizacdo das provas objetivas da sele¢do publica, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas,
casacos, capacetes e outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por um coordenador do ADM&TEC, com o
objetivo de confirmar a inexisténcia de materiais de comunicagdo, armas de qualquer tipo que possam pdr em risco a seguranca
do certame e dos demais candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de realizacdo das etapas da selecdo publica.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O Selegdo publica sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE

DATA PREVISTA

Publica¢do do edital da selecdo publica

22/02/2020

www.admtec.org.br,

www.bonitope.com

Periodo de impugnagdo do edital através do e-mail
concursos@admtec.org.br

De 22/02/2020 até
24/02/2020

Encaminhados para o e-mail:
concursos@admtec.org.br

Resultado dos recursos de impugnacgdo de edital

Até 27/02/2020

www.admtec.org.br

Abertura do periodo de realizagdo das inscri¢cdes 28/02/2020 www.admtec.org.br

Periodo de inscricdo dos candidatos hipossuficientes| De 02/03/2020 até www.admtec.ora br

através do formulario eletrénico 04/03/2020 ' OTe:

Inicio dg per.|o~do de emissdo do boleto de pagamento da 06/03/2020 www.admtec.org.br

taxa de inscricgdo.

Periodo de entrega de documentos dos candidatos| De 09/03/2020 até Entrega de documentacdo pesAsoa.Imente, ppr
hipossuficientes 11/03/2020 procurador ou por correspondéncia com Aviso

de Recebimento.

Divulgacdo do resultado preliminar das inscricGes dos
candidatos hipossuficientes

Até 16/03/2020

www.admtec.org.br,
www.bonitope.com

Recebimento de recurso referente ao resultado preliminar
das inscricdes dos candidatos hipossuficientes

De 16/03/2020 até
18/03/2020

www.admtec.org.br

Resposta aos recursos referentes ao resultado preliminar
das inscricdes dos candidatos hipossuficientes

20/03/2020

www.admtec.org.br,
www.bonitope.com

Resultado  final das dos  candidatos

hipossuficientes

inscricBes

Até 20/03/2020

www.admtec.org.br,
www.bonitope.com

Término do periodo de realizagdo das inscri¢des

Até 31/07/2020

www.admtec.org.br

O boleto pode ser emitido através do site:

Data final para pagamento do boleto Até 07/08/2020
www.admtec.org.br
Sohutaga‘o de corrggao Fje dados cadastrais pessoais dos A DEFINIR www.admtec.org.br
(as) candidatos (as) inscritos (as)
- N ) . A DEFINIR www.admtec.org.br,
Publicagdo da concorréncia por categoria profissional :
www.bonitope.com
Publicacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdao - CCl, A DEFINIR
L I www.admtec.org.br
local e hordrio das provas objetivas
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS A DEFINIR NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO DE
CANDIDATOS CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - CCl
DE . .org.
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas A DEFINIR WWw adm.tec orgbr,
www.bonitope.com
Recebimento de recursos referentes ao gabarito A DEFINIR
o L www.admtec.org.br
preliminar das provas objetivas
Publicacdo das respostas aos recursos referentes ao A DEFINIR www.admtec.org.br,

gabarito preliminar das provas objetivas

www.bonitope.com
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ATIVIDADE ‘ DATA PREVISTA LOCAL

A DEFINIR www.admtec.org.br,

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas :
www.bonitope.com

A DEFINIR www.admtec.org.br,

Divulgacdo do resultado preliminar da selecdo publica :
gac P 0P www.bonitope.com

Recebimento de recursos referentes ao resultado A DEFINIR

o . g www.admtec.org.br
preliminar da sele¢do publica &

Divulgacdo das respostas aos recursos referentes ao A DEFINIR www.admtec.org.br,
resultado preliminar da selegdo publica www.bonitope.com
A DEFINIR www.admtec.org.br,

Divulgacdo do resultado final da sele¢do publica

www.bonitope.com

2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas,
podendo ser aplicada ao domingo, nos horarios a seguir (horario de Brasilia (DF):

TERMINO DAS PROVAS

ABERTURA DOS

PROVAS OBJETIVAS PORTOES FECHAMENTO DOS PORTOES INICIO DAS PROVAS
Turno da manhs 07h00 (sete horas) 08h00 (oito horas) 08h15 (oito e quinze) 11h15 (onze e quinze)
horério de Brasilia (DF) horério de Brasilia (DF) horério de Brasilia (DF) | horario de Brasilia (DF)

3.  Poderdo o ADM&TEC e a comissdo organizadora da sele¢do publica realizar alteracdes nas datas previstas no cronograma
deste edital.

4. O Instituto ADM&TEC determinara o local de aplicacdo das provas objetivas do cargo de Agente Comunitdrio de Saude a
depender da disponibilidade dos locais oferecidos pelo municipio de Bonito ou municipios proximos, em conformidade com os
critérios de adequacao definidos por este Instituto.

CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O gquantitativo de vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude da selecdo publica estd descrito no ANEXO | deste
edital.

2. Na possibilidade de haver adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da func¢do, esses valores serdo
especificados por parte da prefeitura de Bonito com base na legislacdo municipal, estadual e/ou federal vigente, no momento da
posse.

3. Na possibilidade de o quadro de remuneragdo do cargo de Agente Comunitdrio de Saude da sele¢do publica estar defasado
em relacdo a legislacdo municipal, sera respeitado o estabelecido nesta Ultima.

4. Conforme determinado no artigo 72 da lei n? 13.595, de 5 de janeiro de 2018, o Agente Comunitario de Saude deve residir
na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital. Esse requisito sera verificado pela prefeitura de
Bonito, apenas para os candidatos nomeados, sendo eliminado o candidato que ndo atender a exigéncia.

5. O curso de formagdo previsto no inciso |, artigo 82, da lei n2 13.595/2018, para o cargo de Agente Comunitario de Salude serd
realizado pelo ADM&TEC em turma Unica em data a ser determinada em edital complementar que sera publicado apds o término
das etapas da selecdo publica.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. Seraprovado (a) nesta selegdo publica.

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da
Constituicdo Federal.

c.  Estar em gozo dos direitos politicos.

d Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

e Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

f. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

g. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

h Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

i. Cumprir as determinagdes deste edital.
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j. Atender aos requisitos da legislacdo vigente para a investidura no cargo.

2. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara da selegdo publica o (a) candidato (a) nomeado
(a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeacgao do préximo colocado.

3. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico
informacBes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

4. O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo poderd, apos a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de deficiente
para justificar a concessdo de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eventual
agravamento da deficiéncia.

5. O candidato apenas deverd comprovar os requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. AsinformagGes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.

2. As informacGes sobre as atribuicdes, vencimentos e requisitos para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude estdo
disponiveis no ANEXO Il deste edital.

3. As determinagdes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislacdo vigente sobre o cargo de
Agente Comunitario de Saude.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar da selecdo publica, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicBes do cargo, na proporcdo de 5% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a
habilitacdo técnica e outros critérios previstos neste edital, atendendo assim, ao artigo 97, VI, alinea “a”, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, décima primeira sessdo ordinaria, constante
no processo n° 1852440-0.

2. Quando do preenchimento do formuldrio de inscricdo, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia deverd indicar sua
condi¢cdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID) vigente.

3. Apenas concorrerd a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da inscricdo, através do
campo especifico no formulario de inscricdo.

4.  Asvagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovagdo
no selecdo publica ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificagdo.

5. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das referidas provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e
29, do decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

6. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo da selegdo
publica em igualdade de condi¢Bes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao hordério de inicio, ao local de aplicagdo, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de regéncia da sele¢do publica.

7. 0 (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas
reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

8.  Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

9. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia classificado (a) na selegdo publica simplificada, sera convocado (a) antes da nomeacdo, e
serd submetido a avaliacdo, a ser realizada por equipe multidisciplinar da prefeitura de Bonito, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no artigo 42 do decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido decreto.

2. Aavaliagdo por equipe multidisciplinar sera realizada pela prefeitura de Bonito no momento da posse.

3.  Os candidatos aprovados terdo ciéncia de suas convocagdes através de publicagdo em didrio oficial, do estado ou dos
municipios, bem como através de telegrama ou correspondéncia com o respectivo aviso de recebimento, para a perfeita
transparéncia do processo publico.

4. 0 (a) candidato (a) terd o prazo de 15 dias a contar da convocacdo para se apresentar a equipe multidisciplinar.
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5. 0 (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliacdo serd eliminado (a) da concorréncia
para as vagas de pessoa com deficiéncia.

6. Para a avaliagdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de convocacgdo, no qual se ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessdrio, a equipe multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

7. N&o haverd segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliagdo.

8.  Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 42 do decreto federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracGes e na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a) candidato (a) sera classificado
(a) em igualdade de condi¢cBes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para classificacdo geral
estabelecidos neste edital.

9.  Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou
por reprova¢do na selecdo ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliagdo da equipe multidisciplinar,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) com estrita observancia a
ordem classificatoria.

10. O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame, terd validade somente para esta selecdo
publica e ndo sera devolvido.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA
7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdio através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

3. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros certames.

4.  Para efetuar ainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

5. As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo o
ADM&TEC do direito de excluir da selegdo publica aquele (a) que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6. O ADMR&TEC poderad enviar comunicacdo pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletrénico (e-mail)
informado no formulario de inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a manutenc¢do ou atualizagdo de
seu correio eletronico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o edital e suas atualizagGes.

7. Nao serd aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. SO serda admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da
prefeitura de Bonito (www.bonitope.com) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma
deste edital.

9. O ADM&TEC ndo se responsabilizard por solicitagcdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a) candidato (a), falhas de
comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da Lei.

11. A alteracdo dos dados cadastrais deverd ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo cronograma
(capitulo 3), acessado pelo site do Instituto ADM&TEC.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da

prefeitura de Bonito (www.bonitope.com) ou diretamente no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
2. Ovalor dataxa de inscricdo obedecera a tabela a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Agente Comunitdrio (a) de Saude (todas as dreas) RS 100,00 (cem reais)
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3. Apds o preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a) poderd imprimir
o boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao
horario de funcionamento da rede bancdria.

4. 0 (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada através
da opgdo “emissdo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5.  Nao serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste edital como
forma de realizagdo ou pagamento da inscrigdo.

6. InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no niumero (81) 3445-4469.
7. 0O (a) candidato (a) poderd consultar a situacdo de pagamento da inscrigcdo no site www.admtec.org.br, dois dias Uteis apods o
pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo poderd ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias previstos no
cronograma da selec¢do publica e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do certame.

9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a) poderd acessar o site do
ADMS&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscricdao no link especifico para esse fim, no periodo determinado no
cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancario da inscricdo para o cargo e area de atuagdo ao
qual deseja concorrer.

11. O (a) candidato (a) deve estar ciente de que so podera realizar uma prova objetiva nesta sele¢do publica.

12. 0O (a) candidato (a) podera solicitar a corre¢do dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no cronograma da
sele¢do publica.

13. No momento da realizagcdo da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscrigdo e transmitir os dados
via internet.

14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de cancelamento do certame.
15. As inscricbes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

16. O (a) candidato (a), no momento de realizacdo da inscricdo, deverd efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo na rede bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no enderecgo eletronico www.admtec.org.br e no boleto de
pagamento da inscricdo, até a data do vencimento do boleto bancario.

17. Apenas serd considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no Sele¢do publica no momento da confirmacgdo do
crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

18. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder
do (a) candidato (a) ao longo de todo o selecdo publica.

19. O (a) candidato (a) poderd acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacdo de sua inscricdo
no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

20. Para a confirmagdo da inscricdo, o (a) candidato (a) deverd, ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no link
referente a selegdo publica, digitar dados referentes a sua inscrigdo, conforme solicitado.

21. O comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data estabelecida no
cronograma da Selegdo publica, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e apresentado nos locais de
realizacdo da prova.

7.C. DA DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1.  Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do decreto n? 6.135, de 2007, e atender as exigéncias deste edital

2. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os (as) candidatos (as) amparados pelo decreto
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

3. Pararealizar a declaracdo de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) deverd preencher o formulario de inscrigdo;

c) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaracdo de hipossuficiéncia”;
d) O (a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;

e) O (a) candidato (a) devera aguardar a confirmagdo do sistema de que os dados foram salvos.

4. O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informacBes prestadas durante o preenchimento do formulario de
hipossuficiéncia.

5. Serdo convocados para a entrega de documentacdo os candidatos que preencherem corretamente os formuldrios
eletronicos de inscri¢do e de hipossuficiéncia disponiveis no site do Instituto ADM&TEC.

6. Na documentacdo enviada em que consta o nimero do NIS o (a) candidato (a) devera comprovar o nimero informado no
formulario de inscricdo e no formulario de hipossuficiéncia.
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7. O candidato que desejar obter a isencdo da taxa de inscricdo deverd, ainda, apresentar cépia, pessoalmente, por procuracao
ou por correspondéncia com aviso de recebimento, na central de atendimento da prefeitura de Bonito (endereco: Rua Conego
Cavalcanti, 40 Centro — Bonito - Pernambuco, CEP: 55680-000 das 08H as 13H) ou na central de atendimento do Instituto
ADM&TEC (Rua Professora Angela Pinto, N2 88, sala 05, bairro da Torre, Recife, PE — CEP: 50.710-010, das 09H as 17H) dos
seguintes documentos:

a. Declaracdo de préprio punho de que o (a) candidato (a) € membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n®
6.135, de 2007. Na declaragdo deve constar nome completo, CPF e numero do NIS do candidato solicitante;

b.  Codpia do documento de identificagdo pessoal do candidato com foto atualizada e nitida;

c.  Coépia do documento onde conste o nimero do NIS (por exemplo: cartdo do bolsa familia, conta de luz, conta de agua etc.).
O numero do NIS deve estar nitido no documento;

d. Copia do Cartdo de Dados Cadastrais emitido através do site do Instituto ADM&TEC.

8. A ndo apresentacdo dos documentos acima indeferird o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo do (a) candidato (a).

9. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento constante no boleto bancario.

10. O (a) candidato (a) apenas podera solicitar isencdo para uma area de atuacdo do cargo de Agente Comunitario de Saude.
Sendo realizado mais de um pedido de isenc¢do, sera considerado apenas o mais atual.

11. O ADMR&TEC consultard o 6rgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas pelo (a)
candidato (a). A declaragdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitacdo de isengédo.

12. N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao (a) candidato (a) que: omitir informagdes e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacdo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste
edital; apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou inveridicas; enviar as documentac¢des via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

13. Arelagdo proviséria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de iseng¢do deferido sera divulgada na data prevista no
cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

14. O (a) candidato (a) dispord, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para
contestar seu indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, através do formulario especifico de recursos disponivel
no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

15. Os (as) candidatos (as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isenc¢do indeferido, poderdo ainda concluir o processo de
inscricdo através do endereco eletronico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancdrio para pagamento conforme
procedimentos descritos neste edital.

16. O (a) candidato (a) que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido da selecdo publica.

17. O candidato ndo terad a garantia de isencdo se a mesma foi deferida em outro concurso ou sele¢do publica realizado pelo
Instituto ADM&TEC, seja este antigo ou atual.

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva devera indicar, na solicitacdo
de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico www.admtec.org.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento,
devendo escolher uma das opcdes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO
ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE
PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar, no dia de realizacdo das
provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. Devem-se observar, também, as seguintes regras:
a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova objetiva;

b) O (a) acompanhante ndo tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas;

c) 0O (a)acompanhante ndo terd acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizagdo das mesmas.

d) O (a)acompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio;

e) 0O (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criancas. A crianca deverd estar acompanhada de adulto

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
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4.  Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, e serd encaminhada a uma sala reservada destinada exclusivamente a amamentac¢do. Contudo,
nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal na sala reservada
destinada exclusivamente a amamentacdo, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletronico (www.admtec.org.br), através do
formulario de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessdrios a tal atendimento, ndo terd direito ao referido
atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos n3o ¢é suficiente para o (a) candidato (a) ter o
seu atendimento deferido.

7. Asolicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma da sele¢do publica, em
conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO Il deste edital.

2. 0O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de quantas
inscricdes tenha realizado.

3. As informacGes sobre datas, hordrios e locais de realizacdo das provas serdo divulgadas no momento de divulgacdo do
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO — CCl, em conformidade com o disposto neste edital

4.  As provas serdo realizadas no municipio de Bonito ou em municipios proximos, conforme a necessidade e conveniéncia da
administracdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no cronograma deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de prova e endereco (disponiveis no
CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local de prova no horario determinado.

6. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados no
municipio de Bonito, o ADM&TEC reserva-se o direito de alocd-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

7. As provas em hipdtese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horario determinados no CARTAO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO.

8.  Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas e serdo
fechados no horério determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAQ e neste edital.

9. O ADMR&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

10. Todos os horarios relacionados a aplicagdo da prova objetiva serdo definidos considerando o horério de Brasilia (DF).

11. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta) de
material transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida
identificagio e do CARTAO DE CONFIRMAGAOQ DE INSCRICAO.

13. O hordrio de abertura e fechamento dos portdes, assim como o hordrio de inicio das provas objetivas, serdo divulgados no
CARTAO DE CONFIRMACAOQ DE INSCRICAO.

14. O reldgio da comissdo executora da selecdo publica serd acertado pelo horario de Brasilia (DF).

15. Poderd ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato (a) apresentar documento de
identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagcdo civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificagdo original com foto atualizada,
permitindo a sua devida identificacdo, ndo sendo aceita cdpia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

17. N3o serdo aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por
gualguer meio digital.

18. Serdo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:
Carteira de 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitacdo;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por comando militar;

Documento de identificagdo emitido por corpo de bombeiros militares;

Documento de identificagdo emitido por instituto de identificagdo;

Documento de identificagdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente);

Documento de identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente);

l. Passaporte.

Q

ol R
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19. N3o serdo aceitos como documento de identificagcdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.
20. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identificagdo
original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de
emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.
21. 0 (a) candidato (a) que apresentar boletim de ocorréncia sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio. O coordenador do ADM&TEC poderd submeter o candidato a
identificacdo especial também quando houver duvidas quanto a fisionomia ou assinatura do candidato.
22. 0O (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificacdo oficial original ou boletim de ocorréncia. No momento
de realizacdo das provas, na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado da selegdo publica e ndo poderd
realizar a prova no horério determinado.
23. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o recebimento de documento de identificagdo ou material de qualquer
tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta instrucdo implicara
na eliminagdo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.
24. Serd eliminado o (a) candidato (a) que:
a. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando armas (faca, canivete, arma de fogo etc.);
b.  Acessar o prédio de realizacdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);
c. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (agenda
eletrdnica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou ndo);
d. Durante a realizacdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);
e. Durante a realizagdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relégio, anotacdes, material
didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.
f. Durante a realizacdo das provas estiver portando qualquer equipamento que inclui a fungdo de transmissdo de informacdes
ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por
exemplo: reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).
25. Ndo serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicagdo das provas.
26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualguer motivo, tais como doenca e atraso, implicard na sua eliminacdo da selegdo
publica.
27. O ADMA&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de qualquer
tipo.
28. O ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais do (a) candidato (a) em nenhum momento do certame.
29. Nas situagOes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicacdo das provas da
selecdo publica, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos
(as) (inclusive utilizando detector de metais), ou realizando inspegdes e vistorias nos pertences do (a) candidato (a).
30. O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler atentamente
as instrug@es, inclusive, quanto a continuidade do certame.
31. 0O (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questées com a autorizagdo do fiscal de sala.
32. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o caderno de
questBes sem o acompanhamento de um fiscal.
33. Nao serd permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de quest&es, anota¢des, material de escrita, |apis, caneta, ou
qualquer material semelhante que realize tais fungdes.
34. Nao é permitido mostrar o caderno de questdes a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova objetiva.
35. Apds a autorizagdo de inicio das provas, ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso 0 mesmo esteja incompleto
ou tenha defeito, o (a) candidato (a) devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis
36. Deve o (a) candidato (a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
questdes.
37. 0 (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo resposta. Caso
contrario, sera considerado (a) faltoso (a).
38. 0 (a) candidato (a) sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de questdes apds transcorridas
2 (duas) horas do inicio da prova.
39. O ADMA&TEC disponibilizard os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br), apds a aplicacdo das
mesmas.
40. Ofiscal de sala, membro da equipe de aplicacdo da selecdo publica do ADM&TEC:
a. N&o estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de questdes do (a) candidato (a);
b.  N3o esta autorizado a fazer quaisquer altera¢des no conteddo dos cadernos de provas do (a) candidato (a);
c.  Devera apenas passar todas as informacgdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que estdo contidas neste
edital e no caderno de prova;
d. Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.
41. O fiscal terd autorizagdo explicita da comissdo executora da selecdo publica para advertir ou recolher a prova do (a)
candidato (a) que perturbar o bom andamento das atividades da selecdo publica.
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42. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para
garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo da selecdo publica.

43. A prova estara em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e
entregara a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

44. 0 (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada
na capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham recebido seu caderno de
questdes, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participa¢do no selegdo publica.

45. E proibido destacar folhas do caderno de questdes.

46. Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartdo resposta no qual deverdo marcar
as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

47. O cartdo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotacgdo ou calculos, sob o risco de ter uma ou
mais questdes anuladas.

48. Arasura no cartdo resposta resultara na anulacdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questdo, considerando a resposta
como errada.

49. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no cartdo resposta, de caneta esferografica, anulard a questdo, sendo esta
considerada como errada.

50. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas uma Unica opgdo de resposta.

51. Na&o sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do (a) candidato (a).

52. Os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a).

53. Serdo consideradas marcag¢des incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrucdes presentes no
cartdo resposta e no caderno de questdes, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

54. Nao serd permitido que as marcacGes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato (a)
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato (a) sera acompanhado por um
fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

55. O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideracdo para efeito de correcdo da prova objetiva, sendo corrigido por
meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

56. O (a) candidato (a) deverd, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim conforme seu
documento de identificacdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o (a) candidato (a) da selecdo publica.

57. Nao serad permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ainda que o (a) candidato (a) ja a
tenha concluido.

58. Na&o serd permitido o acesso ao prédio de realizacdo das provas objetivas portando qualquer equipamento que inclui a
fungdo de transmissdo de informagdes ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de
troca de dados por qualquer meio (por exemplo: reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1.  Os conteldos programaticos da prova objetiva estdo descritos no ANEXO llI, parte integrante deste edital.

2. Ositens da prova poderdo avaliar habilidades que vado além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

3. Ositens de avaliagdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de avaliagdo a fim de
tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

5. 0 (a) candidato (a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario para
responder as mesmas.

6. Paracada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

7.  Os itens de avaliacdo (questBes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas, atribuicdes e normas
inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta de acordo com a tabela a seguir:

CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

(TODAS AS AREAS) 10 20

2. As questes terdo valor igual de 1,00 (um) ponto cada.
3. Apontuagdo maxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.
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4.  Uma questdo serd considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo com o
gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e o mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a sua corregdo.

5.  Serad atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada
rasura no cartdo resposta, conforme as determinacgdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuacdo da mesma serd contabilizada em favor de todos os (as)
candidatos (as).

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera considerado, para fins de
correcdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.

8.  Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na sele¢do simplificada, considerados os critérios de desempate (capitulo 15, item 1) deste edital.

9.  Serd desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE |

Obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva;

Ndo comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1.  Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) até primeiro
dia util apds a aplicagdo das provas objetivas.

2. 0 (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda através do
endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicagdo das provas, quando o
respectivo formuldrio estara disponivel.

3. O ADMA&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos (as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragGes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0 (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8.  Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo
valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro
material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

10. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos

CAPITULO 13. DOS RESULTADOS

1. A pontuagdo maxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.

2. O gabarito preliminar da prova objetiva da selegdo publica serd divulgado no enderego eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Bonito (www.bonitope.com) e nos seus murais na data prevista no cronograma
deste edital.

3. O gabarito definitivo da prova objetiva da selecdo publica serd divulgado no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Bonito (www.bonitope.com) e nos seus murais na data prevista no cronograma
deste edital.

4. A pontuacdo final nas provas objetivas da selecdo publica sera divulgada no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Bonito (www.bonitope.com) e nos seus murais na data prevista no cronograma
deste edital.

5. A listagem dos aprovados da selegdo publica, considerando as notas na prova objetiva e todos os critérios de desempate
(capitulo 15, item 1) aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura
de Bonito (www.bonitope.com) e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio
de publicacdo oficial.

CAPITULO 14. DOS RECURSOS
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1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario especifico,
disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apds a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a)
candidato (a) devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissdo do recurso informado pelo sistema.

3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) deverd submeter
separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas da sele¢do publica, especificando a qual
etapa se refere no campo especifico para isso do formuldrio.

4. 0O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. N&do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste edital.

6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.

7. Em hipotese alguma serd realizada revisdo de recurso.

8.  Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valerd para todos os (as) candidatos (as), independentemente
de terem recorrido.

9. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de
ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

CAPITULO 15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o (a) candidato
(a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE
ORDEM CRITERIO

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1¢ Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do idoso), sendo considerada,

para esse fim, a data de publicacdo do edital.

29 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3¢ CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.
49 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da inscrigdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).
59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opg¢do disponivel no formuldrio de inscrigao.

1. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apds a aplicacdo dos critérios
estabelecidos neste edital, serd realizado sorteio publico na presenca de testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus (uas)
procuradores (as) legalmente designados (as).

2. Serdo considerados empatados os candidatos que apresentarem a mesma nota final na pontuacdo referente a prova
objetiva.

CAPITULO 16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA SELECAO PUBLICA

1. Anota final do (a) candidato (a) aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de prova objetiva serd composta pela
pontuacdo total na prova objetiva.

2. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuacdo total na selecdo publica
simplificada, considerando os critérios de desempate (capitulo 15, item 1)

3. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma identificados (as)
e ndo constardo entre os (as) classificados (as).

4. A homologacdo do resultado final da selecdo publica serd feita pela prefeitura de Bonito através de decreto municipal na
imprensa oficial.

CAPITULO 17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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1. O provimento dos cargos ficara a critério da prefeitura de Bonito e obedecera a ordem de classificagdo especifica dos (as)
candidatos (as) habilitados (as).

2. O prazo para manifestacdo de interesse do (a) candidato (a) sera de 30 (trinta) dias, através de carta destinada a Prefeitura,
contados da publicacdo da convocacdo do (a) candidato (a) em imprensa oficial. Se apds esse prazo o candidato ndo se
manifestar, sera considerado a desisténcia tacita do mesmo. Sendo assim, a prefeitura municipal de Bonito terd o direito de
nomear o candidato subsequente.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, serd procedida a nomeacgdo dos (as) demais candidatos (as) habilitados (as),
observada a ordem classificatoria.

4.  Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) deverd apresentar os seguintes documentos:

a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b.  Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigacGes militares (lei n@
4.375, de 17 de agosto de 1964 e lei n2 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966);

c.  Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscricdo no CPF;

e. Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f. Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas nas legislacGes federais, estaduais ou
municipais.

g. Declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h.  Declaracdo de bens, na forma da lei n2 8.429, de 20 de novembro de 1992;

i. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Registro no conselho de classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

Cédula de identidade;

Declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

. Comprovante de residéncia de data anterior a publicacdo do edital (para a area especifica do cargo de Agente Comunitério
de Saude).

5. A falta de comprovacgdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretara eliminagdo da selegdo publica e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
prefeitura de Bonito, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das san¢des
legais cabiveis.

6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor e aos regulamentos
vigentes.

8. 0 (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacgao tornado sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspegdo de saude fisica e mental
realizada pela prefeitura de Bonito.

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que ndo for considerado (a) apto (a) na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

°©5 3 -~

CAPITULO 18. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1.  Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora da sele¢do publica, composta por membros representantes
da prefeitura de Bonito, designada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administracdo publica do municipio de Bonito no tocante aos objetivos deste selecdo
publica;

b.  Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame;

Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execucdo do contido neste edital.

Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora da selegdo publica, composta por membros do ADM&TEC:
Planejar, organizar e executar todo o certame;

Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

A comissdo organizadora da selecdo publica, composta por membros representantes da prefeitura de Bonito, ndo terd
acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacdo confidencial e restrita aos professores que
compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

wo T No

CAPITULO 19. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. N3o sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatério de classificacdo no selegdo publica, valendo para
esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicacdo oficial, localizado por meio digital através
dos sites: www.bonitope.com e www.admtec.org.br.
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2. 0 (a) candidato (a) nomeado (a) sera avisado (a) por meio de publicacdo em diario oficial e também através de telegrama ou
correspondéncia com respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia da sele¢do publica.

3. N&o compete ao Instituto ADM&TEC a analise de documentacgbes entregues no ato da posse. Fica a cargo da prefeitura de
Bonito a revista dos documentos comprovatorios que sdo requisitos para o candidato nomeado entregar no ato da posse. Bem
como, envolvendo a comprovacdo exigida pelo artigo 72 da lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018, para as areas do cargo de
Agente Comunitario de Saude, no que tange a residir na drea de atuacdo.

4. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitird a prefeitura de Bonito declard-lo (a) desistente e
convocar o (a) préximo (a) classificado (a).

Serd excluido (a) da Selec¢do publica o (a) candidato (a) que:

Fizer em qualquer documento declaracgdo falsa ou inexata;

Ndo mantiver atualizado seu endereco junto a comissdo executora da selegdo publica;

Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas;

For surpreendido (a) durante a aplicacdo das provas em comunica¢do com outro (a) candidato (a) verbalmente, por escrito
ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

e.  Forresponsavel por falsa identificacdo pessoal;

f Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacao;

g.  Forsurpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

h Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

i. Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro (a) candidato (a);

j. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste edital.

k.  Descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro dos prédios
onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;

g. Estiver portando arma;

6. Ainscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor
deste edital e das instrucGes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos (as), em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

8. O horério de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duragdo estabelecido neste edital.

9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do (a) candidato
(a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora da selegdo publica.

11. Aselegdo publica tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

12. Todo o material resultante da sele¢do publica, incluindo ficha de inscricdo, relagGes de inscritos, atas de presenca a prova,
cartdes-resposta, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os relatérios da comissdo executora e demais documentos
recebidos, serdo guardados pela prefeitura municipal de Bonito pelo prazo de 10 (dez) anos.

Qo oo

T o5 3

Prefeitura de Bonito, estado de Pernambuco, em 22 de fevereiro de 2020.

Gustavo Adolfo Neves de Albuquerque César
Prefeito
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar da Selecdo publica, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, na propor¢do de 5% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a
habilitacdo técnica e outros critérios previstos em edital publico, atendendo assim, o artigo 97, VI, alinea “a”, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, décima primeira sessdo ordindria, do
processo n° 1852440-0.

2. Asvagas da Sele¢do publica atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL MEDIO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF BOA VISTA) (AREA 1) 1 1 2
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF BOA VISTA) (AREA 2) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF BOA VISTA) (AREA 3) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF ALTO BONITO 01) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF ARLINDO CAVALCANTE) 1 1 2
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF MUTIRAO) 1 0 1

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF CACHOEIRA JUCA) (AREA 1) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF CACHOEIRA JUCA) (AREA 2) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF CACHOEIRA JUCA) (AREA 3) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF CACHOEIRA JUCA) (AREA 4) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF ALTO BONITO 02) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF RODEADOURO) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF COLONIA) (AREA 1) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF COLONIA) (AREA 2) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF COLONIA) (AREA 3) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF COLONIA) (AREA 4) 1 0 1

ESPECIFICAGAO DAS AREAS DOS (AS) AGENTES COMUNITARIOS (AS) DE SAUDE

CARGO | AREA DE ABRANGENCIA
Trav. Alvaro Matos, Rua Alvaro Matos, Rua Padre Jodo Diniz, Rua
JK, Trav. JK, Rua 07 de Julho, Rua Edson Barbosa, Rua Goncalo

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF BOA Pinheiro, Av. Agamenon Magalhdes, 32 Trav. Agamenon
VISTA) (AREA 1) Magalhdes, Rua Mariano Pereira, Rua Jerusalém; Trav. Jerusalém,
Rua Ressureicdo, Rua Emanoel, Rua Boas Novas, Rua Genésio
Apolbnio,
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF BOA Lot. Duda Praeiro, Lot. Manoel Gongalves e Lot. Aristeu
VISTA) (AREA 2) Figueiredo

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF BOA
VISTA) (AREA 3)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF ALTO Ruas 01, 02 e 03 do Lot. Benicio Cavalcanti e, Lot. Novo Rio

BONITO 01)

Lot. Zé Batista Il e Fazenda Uberaba

Rua Bardo do Bonito, Rua Cénego Cavalcanti, Praca Tab. Antonio
César, Lot. Jardim Europa, Rua Prof2. Nadir de Souza, Rua 05 de
Outubro, Rua Senador Tiburcio, Trav. Senador Tiburcio, Rua Dr.

ENTE A DE SAUDE (E LIND
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF ARLINDO Luiz Ribeiro, Trav. Dr. Luiz Ribeiro, Rua Etelvino Lins, Rua Senador

CAVALCANTE) Nilo Coelho, Avenida Joaquim Nabuco, Lot. Sitio Bar, Rua Joaguim
Nabuco, Rua Antdnio Gitirana, Rua Antonio dos Santos, Lot. de
Dimas Junior, Rua Reginaldo Rossi e Rua Altemar Dutra
Lot. Sdo Sebastido, Lot. Eucalipto Il, Rua Paulo Viana de Queiroz,
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF Rua Jodo de Barros, Rua Artur Tavares de Melo, Rua Joaquim de
MUTIRAOQ) B. Silva, Rua Prof. Jodo Galindo, Rua Projetada e Rua Carlos

Dubeux
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AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF
CACHOEIRA JUCA) (AREA 1)

Lot. Pedra Bonita e Lot. Sitio Bar

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF
CACHOEIRA JUCA) (AREA 2)

Lot. Novo Mundo, Rua Doze de Abril, Trav. Jodo Alfredo, Rua
Major Agustinho, Rua Davino Coelho, Rua José Vieira, Rua Dr. José
Roque e Avenida Dr. Alberto D’ Oliveira

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF
CACHOEIRA JUCA) (AREA 3)

Lot. Sebastido Caju e Ribeira

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF
CACHOEIRA JUCA) (AREA 4)

Lot. Morena e Av. Joaquim Nabuco

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF ALTO

Sitio Carrilho, Sitio Serra dos Ventos, Engenho Papagaio, Engenho

BONITO 02) Jardim e Sitio Monte Sombrio
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF Sitio Rodeadouro
RODEADOURO)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF
COLONIA) (AREA 1)

Sitio Agua Vermelha, Sitio Mata da Chuva e Sitio Monte Vidio

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF
COLONIA) (AREA 2)

Engenho Barra Azul, Engenho Pendanga e Engenho Magico

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF
COLONIA) (AREA 3)

Sitio Col6nia (Lotes 6, 7, 12, 14, 15, 17, 19 e 20), Sitio Sarino, Sitio
Maravilha e Sitio Luzia

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (ESF
COLONIA) (AREA 4)

Sitio Guaretama, Sitio Capim de Cheiro, Sitio Estreito do Sul, Sitio
Pontes, Sitio Riacho Escuro e Sitio Dois Bracos 1 e 2
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

O (a) candidato (a) a Selecdo publica deverd, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos, assim como a
outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisGes de classe, determinacdes de leis federais referentes ao cargo e
determinacGes dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Residir na area/micro drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e continuada (a ser
realizado apds a conclusdo da Selegdo publica); haver concluido o ensino médio; ter comprovada a residéncia, através de
documentos comprobatdrios e apds visita confirmatoria

VENCIMENTO: RS 1.400,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalhar com a discrigio de familias em base geografica definida, a microdrea. Cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados no sistema de informacgdo. Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de
saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més. Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de prevenc¢do das doencas e agravos e
de vigildancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agles educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacGes de risco. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promogdo da salde, a prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe. Ocorrendo situagdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias agles de
controle de doengas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de
vetores, de acordo com decis3o da gestdo municipal. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de
Salde, desde que vinculadas as atribuicGes acima.
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ANEXO IIl - DO CONTEUDO E COMPOSICAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

1 — COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1 - A prova objetiva para o cargo de Nivel Médio sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas
cada, conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES \
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de questdes 30

2.2 - O conteldo programatico para as questGes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (10), presente na prova objetiva do cargo
de Nivel Médio, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: ideias
principais e secundarias. Morfologia. Substantivo. Adjetivo. Artigo.
Pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo). Emprego
de certas palavras ou expressdes: porque, porqué, por que ou por qué.
Mal ou mal. A ou hda. Acerca de ou a cerca de. Onde ou aonde. A fim de
ou afim. Mas ou mais. Efeitos de sentido da pontuacgdo. Ortografia oficial.

Lingua Portuguesa 05 (CINCO)

Operagdes com numeros inteiros. Multiplos e divisores. NUmeros primos.
Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Fra¢8es: comparagdo
de fragBes. OperagBes com fragBes. NUmeros decimais: operagdes com
numeros decimais. Relagdo entre fragBes e niumeros decimais. Razbes e
Matematica 05 (CINCO) proporgdes. Porcentagem. Geometria: caracteristicas das figuras
geométricas planas e espaciais. Areas das figuras planas. Equacdes do
primeiro e do segundo graus. Medidas de comprimento: area. Tempo.
Massa. Capacidade e velocidade. No¢des basicas de Estatistica: tabelas.
Graficos. Média. moda e mediana.

2.3 - 0 contelido programético para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o cargo, obedecerd ao
disposto a seguir:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribui¢Ges inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n? 1.171, de 22
de junho de 1994 (cédigo de ética). Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude
da familia. Etica profissional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Nog¢des de Vigilancia a Saude. Norma regulamentadora 5 — NR 5 (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de Protecdo Individual — EPI). Ndcleo de apoio a
saude da familia. Papel do Agente Comunitario de Sadde (ACS) no SUS. Participacdo e controle social. Principios, diretrizes e
aspectos gerais do Sistema Unico de Sautde (SUS). Promoc3o, prevencio e protecdo da Salde. Saude da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.
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ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartdo resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagdes:
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A - Ndo serd permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o hordrio de inicio da mesma, com o correspondente
fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparacdo/identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca da Selegdo publica.

C - O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos banheiros,
durante o acesso ao prédio de realiza¢do da Selegdo publica e a qualqguer momento no decorrer da realizagdo do certame.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o (a) candidato (a)
esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, poderd ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de
modo a permitir que os fiscais verifiqguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo
transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer 3 sinalizagdo, CARTAO de confirmag3o de inscricdo - CCl, editais de convocacdo e
outras publicagBes oficiais do Instituto, assim como as determinag¢des dos coordenadores, fiscais e demais colaboradores do
Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e a lisura de todas as etapas do certame.

H - E proibido o acesso aos locais de realizagdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda que desligado.

| — Nas diversas etapas classificatérias e eliminatdrias desta selecdo publica simplificada, os (as) coordenadores (as) do Instituto
ADMR&TEC poderdo determinar regras complementares a fim de manter a seguranga no prédio, normatizar o acesso aos
banheiros e dependéncias do prédio, organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

J - Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) devera contribuir para as atividades que visam a garantia da seguranca do certame,
inclusive permitindo a inspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e
atendendo a todas as orientagGes relacionadas aos procedimentos de seguranca adotadas no momento de realizagdo do certame.
K — E proibido fumar nos locais de prova.

L- E proibido portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes e arma de fogo etc.) nos locais de prova.

M - E proibido portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa por em risco a satde e a seguranca
dos demais candidatos do da equipe do ADM&TEC.

N — E proibido demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do ADM&TEC.
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ANEXO VI - DO CURSO DE FORMAGAO

1. A convocagdo para o curso de formacdo serd feita através da publicacdo de edital de convocacao especifico, publicado no
site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de Bonito, compreendendo, ainda, as respectivas listas de
convocagao.

2. Serd realizado o curso de formacdo para o cargo de AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE. Os (as) candidatos (as) ao
referido cargo deverdo observar as disposi¢cdes do respectivo edital de convocacgao.

3. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formacgdo os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova
objetiva para o cargo de AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE.

4. O curso de formacdo terd carga hordria total de 40 (quarenta) horas e serd realizado pelo Instituto ADM&TEC em turma
Unica. Havendo a necessidade de realizagdo de turmas complementares ou de treinamento para um quantitativo superior a 2
(duas) vezes o niumero de vagas, esse treinamento complementar sera provido pela Prefeitura de Bonito.

5. O curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 2 (duas) vezes o numero de
vagas do cargo, respeitados os critérios de desempate entre os convocados de acordo com o resultado final da selecdo.

6. O curso de formagdo serd realizado em local informado no edital de convocagdo, nas datas informadas no respectivo edital,
das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete horas), incluindo atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

7. Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 70% da carga horaria total do curso de formagdo,
sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

6. Para determinacdo de percentual de frequéncia sera considerada a marcagdo na ata de presenca realizada pelo instrutor (a)
do curso.

7. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor (a) do curso, preenchendo
devidamente a apostila que Ihe for entregue.

8. O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condi¢Bes, a apostila que lhe for entregue para a
utilizacdo durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando lhe for solicitado, para comprovacdo das
atividades realizadas.

9. Sera suspenso do curso de formacdo e, consequentemente, eliminado da Selecdo publica, o (a) candidato (a) que ndo
cumprir a presenga minima de 70%, bem como ndo realizar as atividades solicitadas.

10. A frequéncia no curso de formagdo sera comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo instrutor do curso.

11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), ou com os demais alunos, que venha a prejudicar o bom
andamento do curso, acarretard na suspensdo do (a) candidato (a) do curso e, consequentemente, sua eliminacdo da Selegdo
publica.

12. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formagdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificacdo geral e
deverdo realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento da convocagdo, pois esse é um requisito para a posse.
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