ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE GRAVATA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N2 01/2020, PUBLICADO EM 03 DE FEVEREIRO DE 2020

O Municipio de Gravatd, Estado de Pernambuco, por meio da comissdo organizadora do concurso devidamente nomeada pela
portaria n. 433/2019 de 24 de julho de 2019 e tendo em vista o contrato celebrado com a empresa ADM&TEC - INSTITUTO DE
ADMINSITRACAO E TECNOLOGIA torna publico o presente edital de concurso que visa a contratacdo de profissionais para os
cargos relacionados nesse instrumento. O concurso disponibilizara 515 vagas para 155 cargos previstos nesse instrumento.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES
ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia, denominado
ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n2 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, Estado de Pernambuco -
CEP: 50.710-010. Fone: (81) 3445.4469.

2. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC inclusive no que concerne a realizagdo
das provas, cabendo ao municipio de Gravata efetuar a homologacgdo, convocacdo, andlise dos requisitos para a posse e
nomeacdo dos candidatos aprovados.

3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como se
encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vagas,
saldrios e cargas horarias.

4.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacOes, atualizagdes ou acréscimos a critério da comissdo organizadora
do concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia da administracdo publica.

5.  Os documentos entregues em conformidade com o edital, a comissdo executora, nas diversas etapas deste concurso publico
ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as) no periodo de
validade deste concurso, a critério da prefeitura de Gravata.
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7.  Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacdo, ja considerados os critérios
de desempate (capitulo 17, item 1), ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as disposicdes pertinentes e as necessidades
da prefeitura de Gravata.

8.  Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do municipio de
Gravatd e demais legislacdes municipais, estaduais e federais.

9.  As provas serdo realizadas no municipio de Gravata ou em municipios proximos, conforme disponibilidade de locais que
atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada aos domingos, nos turnos da
manhd ou da tarde.

10. O presente concurso publico serd realizado sob a supervisdo de uma comissdo organizadora do concurso publico,
composta por representantes da Prefeitura de Gravata, sem que a mesma tenha acesso as informacdes sigilosas do certame.

1.A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio para TODOS OS CARGOS, conforme contetdo
programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

2. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (A) (diversas categorias), sera realizada prova de titulos (etapa de 22 fase) de
carater classificatorio.

3. Exclusivamente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, serd realizado teste de aptiddo fisica (etapa de 22 fase) de carater
eliminatdrio.

4. Exclusivamente para os cargos de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (diversas éreas) e
GUARDA MUNICIPAL, sera realizado curso de formacdo (etapa de 22 fase) de carater eliminatério.

5. Exclusivamente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL sera realizada a Investigacdo Social, de carater eliminatério.

6. As disposicdes complementares para as etapas de 22 fase poderdo constar em edital especifico publicado no momento de
convocagdo para a respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) podera submeter recursos nos prazos determinados neste edital, informando corretamente todos os
dados que se fizerem necessdrios para a sua submissdo, através do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto
ADM&TEC.

2. 0O (a) candidato (a) podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469 ou do e-mail
concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. 0 (a) candidato (a) podera, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar correcdo de seus dados
cadastrais, através do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

4. 0 (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, ou seja, que se enquadrar
no disposto no Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, poderad fazé-la, desde que apresente corretamente todos os
documentos necessarios, dentro do prazo, meio e forma estabelecidos neste edital.

2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) deverd tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do
Instituto ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres
impostos por este edital.
2. O (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizacdo das provas, bem como todo o material de aplicacdo do
concurso.
3. 0O (a) candidato (a) deverd agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos necessdrios, nao utilizando meios
fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢Ges do presente edital.
4. 0 (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informagdes prestadas no ato da inscrigdo.
5. 0 (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribuicGes do (s) cargo
(s) a que se inscreveu.
6. 0O (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.
7. 0O (a) candidato (a) deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagcdo original com foto
atual e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificagdo pela equipe do
ADME&TEC.
8. 0 (a) candidato (a) deverd obedecer a todas as determinagdes deste edital, as normas informadas na sinalizacdo dos locais
de realizacdo das etapas deste certame e as determinacdes e orientacBes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto
ADM&TEC.
9. 0 (a) candidato (a), na solicitacdo de inscricdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a), devera entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagdo vigente para o cargo/area/especialidade por
ocasido da posse.
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10. O candidato devera contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspec¢do ou verificagdo de seguranca nos locais de
realizacdo das etapas do concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas, casacos,
capacetes e outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por um coordenador do ADM&TEC. Com o objetivo de
confirmar a inexisténcia de materiais de comunicac¢do, armas de qualguer tipo que possam pdr em risco a seguranca do certame e
dos demais candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de realizacdo das etapas do concurso.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE ‘ DATA PREVISTA LOCAL
.admtec.org.b
Publicacdo do edital do concurso. 03/02/2020 WWW admtec.ore.or,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Periodo de impugnacéo do edital através do formuldrio do| De 03/02/2020 até Encaminhados para o e-mail:
e-mail impugnacaogravata@gmail.com. 07/02/2020 impugnacaogravata@gmail.com

Resultado dos recursos de impugnacao de edital

Até 20/02/2020

www.admtec.org.br

Abertura do periodo de realizagdo das inscri¢des. 02/03/2020 www.admtec.org.br
www.admtec.org.br e entrega de
Periodo de inscricdo dos candidatos hipossuficientes e De 02/03/2020 até |documentacdo pessoalmente, por procurador
recebimento de documentacéo. 04/03/2020 ou por correspondéncia com Aviso de
Recebimento.
Inicio do periodo de emissdo do boleto de pagamento. 09/03/2020 www.admtec.org.br

Divulgacdo do resultado preliminar das inscricBes dos
candidatos hipossuficientes.

Até 27/03/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Recebimento de recurso referente ao resultado preliminar
das inscri¢des dos candidatos hipossuficientes.

De 30/03/2020 até
01/04/2020

www.admtec.org.br

Resultado final das dos  candidatos

hipossuficientes.

inscricBes

Até 17/04/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Término do periodo de realizagdo das inscri¢des.

Até 31/05/2020

www.admtec.org.br

Data final para pagamento do boleto

Até 05/06/2020

O boleto pode ser emitido através do site:
www.admtec.org.br

Solicitacdo de correcdo de dados cadastrais pessoais dos
(as) candidatos (as) inscritos (as).

De 15/06/2020 até
17/06/2020

www.admtec.org.br

Publicacdo da concorréncia por categoria profissional.

Até 26/06/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Publicacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo - CCl,

, . - Até 01/07/2020 www.admtec.org.br
local e hordrio das provas objetivas.
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE 19/07/2020 NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO DE
NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO. CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE 26/07/2020 NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO DE

NIVEL TECNICO E SUPERIOR.

CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas.

Até 31/07/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao

preliminar das provas objetivas.

gabarito

De 01/08/2020 até
03/08/2020

www.admtec.org.br

Publicacdo das respostas aos recursos referentes ao
gabarito preliminar das provas objetivas.

Até 24/08/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas.

Até 31/08/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
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‘ DATA PREVISTA

ATIVIDADE LOCAL
Pub!|cag~ao da lista prel.m"Nnma,r.de convocagdo para a Até 06/10/2020 vvvvyv.admtec.org.br,
realizacdo do teste de aptidao fisica. www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Pub!ica(;Néo da lista pr,eliminar de convocagdo para a Até 06/10/2020 Wwyv.admtec‘org.br,
realizacdo da prova de titulos. www.prefeituradegravata.pe.gov.br
(e comoacso d provs de tiios ¢ 40 tese de aptidso| e 07/10/2020at¢ whw admtec.org b
¢ P P 09/10/2020 ' o8-

fisica.

Publicacdo da lista final de convocagdo para a realizagdo
do teste de aptiddo fisica.

Até 15/10/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Publicacdo da lista final de convocagdo para a realizacdo
da prova de titulos.

Até 15/10/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Recebimento de documentacdo referente a prova de
titulos.

De 21/10/2020 até
23/10/2020

Endereco a ser informado através do edital de
convocagao.

Realizagdo do teste de aptiddo fisica.

25/10/2020

Endereco a ser informado através do edital de
convocagao.

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos.

Até 19/11/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Divulgagdo do resultado preliminar do teste de aptiddo
fisica.

Até 28/10/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Recebimento de recursos sobre o resultado preliminar da

De 20/11/2020 até

www.admtec.org.br

prova de titulos. 22/11/2020
Recebimento de recursos sobre o resultado preliminar do| De 28/10/2020 até www.admtec.ora br
teste de aptiddo fisica. 30/10/2020 ' OTe:
. . .admtec.org.br,
Divulgacdo do resultado final da prova de titulos. Até 02/12/2020 WWW admtec.org.br
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Divulgacdo do resultado final do teste de aptidao fisica. Até 06/11/2020 www.admtec.org.br,

www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Publicacdo da lista preliminar de convocacdo para a
realizacdo do curso de formacéo.

Até 13/11/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes as listas de

convocagdo do curso de formacdo.

De 13/11/2020 até
15/11/2020

www.admtec.org.br

Publicacdo da lista final de convocagdo para a realizacdo
do curso de formacéo.

Até 19/11/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Realizacdo do curso de formacao.

De 23/11/2020 até

Endereco a ser informado através do edital de

27/11/2020 convocagao.
Divulgacdo do resultado preliminar do curso de formagcao. Até 04/12/2020 vvvvyv.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
Recebimento de recursos sobre o resultado preliminar da| De 04/12/2020 até www.admtec.ore br
curso de formacdo. 06/12/2020 ' Or8:

Divulgacao do resultado final do curso de formacao.

Até 14/12/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

Até 14/12/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado

preliminar do concurso.

De 14/12/2020 até
16/12/2020

www.admtec.org.br

Divulgacdo das respostas aos recursos referentes ao
resultado preliminar do concurso.

Até 22/12/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br

Divulgacdo do resultado final do concurso.

Até 22/12/2020

www.admtec.org.br,
www.prefeituradegravata.pe.gov.br
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2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas,
podendo ser aplicada ao domingo, nos horérios a seguir (horario de Brasilia (DF)):

PROVAS OBJETIVAS

ABERTURA DOS
PORTOES

FECHAMENTO DOS PORTOES

INICIO DAS PROVAS

TERMINO DAS PROVAS

Turno da manha

07h00 (sete horas)
horério de Brasilia (DF)

08h00 (oito horas)
horério de Brasilia (DF)

08h15 (oito e quinze)
horério de Brasilia (DF)

11h15 (onze e quinze)
horario de Brasilia (DF)

Turno da tarde

14h00 (quatorze horas)
horério de Brasilia (DF)

15h00 (Quinze horas)
Hordério de Brasilia (DF)

15h15 (quinze e quinze)
horério de Brasilia (DF)

18h15 (dezoito e
quinze)

horario de Brasilia (DF)

3. Poderdo o ADM&TEC e a comissdo organizadora do concurso publico realizar alterages nas datas previstas no cronograma
deste edital.

4. O Instituto ADM&TEC determinara o local de aplicagdo das provas objetivas dos cargos a depender da disponibilidade dos
locais oferecidos pelo municipio de Gravata ou municipios proximos, em conformidade com os critérios de adequacgdo definidos
por este Instituto.

5. As provas objetivas serdo realizadas de acordo com a seguinte composicdo de turnos:

DIA 19/07/2020
Nivel fundamental Manh3d
Nivel médio Tarde
DIA 26/07/2020
CARGO TURNO
Nivel superior Manhad
Nivel técnico Tarde

CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico estd descrito no ANEXO | deste edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da funcdo, esses valores
serdo especificados por parte da prefeitura de Gravatd com base na legislagdo municipal, estadual e/ou federal vigente, no
momento da posse.

3. Na possibilidade de o quadro de remuneracdo dos cargos do concurso estar defasado em relacdo a legislagdo municipal, serd
respeitado o estabelecido nesta dltima.

4.  Conforme determinado no artigo 72 da lei n? 13.595, de 5 de janeiro de 2018, o Agente Comunitario de Saude deve residir
na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital. Esse requisito sera verificado pela Prefeitura, apenas
para os candidatos nomeados, sendo eliminado o candidato que ndo atender a exigéncia.

5. O curso de formagdo previsto no inciso |, artigo 82, da lei n2 13.595/2018, para os cargos de Agente Comunitério de Salde e
Agente de Combate as Endemias.

6. Conforme determinado no artigo 102 da lei n2 13.022, de 8 de agosto de 2014, o candidato ao cargo de Guarda Municipal
deve, no momento da investidura no cargo, possuir nivel médio completo.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo:
a. Seraprovado (a) neste concurso publico.
b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da
Constituicdo Federal.
c.  Estar em gozo dos direitos politicos.
d Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
e Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
f. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.
g Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
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Cumoprir as determinacGes deste edital.

Atender aos requisitos da legislacdo vigente para a investidura no cargo.
2. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminard do concurso publico o (a) candidato (a) nomeado
(a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeacao do proximo colocado.
3. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico
informacdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.
4. O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo poderd, apos a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de deficiente
para justificar a concessdo de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eventual
agravamento da deficiéncia.
5. O candidato apenas deverd comprovar os requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

h.  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
[
J

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. Asinformages sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.

2. AsinformagGes sobre as atribuicOes, vencimentos e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste edital.

3.  As determinacGes deste edital ndo substituem nem se sobrepGem as exigéncias da legislacdo vigente sobre cada cargo e
categoria profissional.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1.  As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo, na proporc¢do de 5% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a
habilitacdo técnica e outros critérios previstos em edital publico, atendendo assim, o artigo 91, VI, alinea “a”, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, décima primeira sessdo ordindria, do
processo n° 1852440-0.

2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no concurso, nos termos do § 292 do
artigo 52 da lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

3. Quando do preenchimento do formulério de inscricdo, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera indicar sua
condi¢cdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID) vigente.

4.  Apenas concorrera a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da inscricdo, através do
campo especifico no formulario de inscricdo.

5. Asvagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovagao
no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificagdo.

6. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das referidas provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e
29, do decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

7.  Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢Ges com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horario de inicio, ao local de aplica¢do, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

8. 0 (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

10. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregado.

6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia classificado no concurso, sera convocado antes da nomeacdo, e serd submetido a
avaliacdo, a ser realizada por equipe multidisciplinar da prefeitura de Gravata, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra
nos termos do disposto no artigo 42 do decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, na simula 377
do Superior Tribunal de Justica, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido decreto.

2. 0O (a) candidato (a) terd o prazo de 15 dias a contar da convocagdo para se apresentar a equipe multidisciplinar.
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3. 0 (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliacdo serd eliminado (a) da concorréncia
para as vagas de pessoa com deficiéncia.

4. Para a avaliacdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de convocacdo, no qual se ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessdrio, a equipe multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.  N&o haverd segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliagdo.

6. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 42 do decreto federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracées e na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a) candidato (a) sera classificado
(a) em igualdade de condi¢cdes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para classificacdo geral
estabelecidos neste edital.

7. Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou
por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliagdo da equipe multidisciplinar,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) com estrita observancia a
ordem classificatoria.

8. 0O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame, terd validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido.

9. Durante o estagio probatdério, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional serd composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo (a)
candidato (a), conforme disposto no decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdio através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

3. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros certames.

4.  Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

5. As informacgBes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo o
ADMR&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6. O ADMR&TEC poderad enviar comunicacdo pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletrénico (e-mail)
informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencdo ou atualizagdo de
seu correio eletronico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o edital e suas atualizagGes.

7.  Nao serd aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. SO serda admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da
prefeitura de Gravata (www.prefeituradegravata.pe.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no periodo descrito no
cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC ndo se responsabilizard por solicitagcdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a) candidato (a), falhas de
comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do, sob as penas da Lei.

11. Efetivada ainscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo de cargo.

12. O candidato deverd observar a tabela do capitulo 3 (do cronograma previsto), item 5 para proceder (quando desejar) a
inscricdo em mais de um cargo.

13. A alteracdo dos dados cadastrais deverd ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo cronograma
(capitulo 3), acessado pelo site do Instituto ADM&TEC.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletronica da
prefeitura de Gravata (www.prefeituradegravata.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Ovalor dataxa de inscricdo obedecera a tabela a seguir:
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CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo de nivel fundamental RS 50,00 (oitenta e cinco reais)
Cargo de nivel médio e técnico RS 70,00 (noventa e cinco reais)
Cargo de nivel superior RS 80,00 (cento e cinco reais)

3. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a) podera imprimir
o boleto bancério cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao
horario de funcionamento da rede bancaria.

4. 0 (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada através
da opgdo “emissdo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. Nao serdo permitidos depésitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste edital como
forma de realizacdo ou pagamento da inscrigdo.

6. InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no nimero (81) 3445-4469.
7. 0 (a) candidato (a) podera consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site (www.admtec.org.br), dois dias Uteis apds
0 pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias previstos no
cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do certame.

9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a) poderd acessar o site do
ADMR&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico para esse fim, no periodo determinado no
cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancério da inscricdo para o cargo ao qual deseja
concorrer.

11. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo apenas estara disponivel para emissdo apds a divulgacdo dos
hordrios de realizagdo das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o pagamento da taxa de inscricdo para os
cargos sem conflito de horario.

12. 0 (a) candidato (a) deve estar ciente de que s6 podera realizar uma prova objetiva por turno.

13. O (a) candidato (a) podera solicitar a corre¢do dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no cronograma do
concurso publico.

14. No momento da realizacdo da inscri¢cdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulério de inscrigdo e transmitir os dados
via internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de cancelamento do certame.
16. As inscricbes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancédrio gerado através do site do ADMA&TEC
(www.admtec.org.br).

17. O (a) candidato (a), no momento de realizagdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo na rede bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico www.admtec.org.br e no boleto de
pagamento da inscricdo, até a data do vencimento do boleto bancario.

18. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da confirmacdo do
crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder
do (a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O (a) candidato (a) poderd acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacdo de sua inscrigdo
no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) deverd, ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no link
referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscricdo, conforme solicitado.

22. O comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data estabelecida no
cronograma do concurso publico, deverad ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e apresentado nos locais de
realizagdo da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do decreto n? 6.135, de 2007, e atende as exigéncias deste edital

2. Ndo haveraisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os (as) candidatos (as) amparados pelo decreto
n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

3. Pararealizar a declaracdo de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:
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a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscrigdo;

c¢) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaracdo de hipossuficiéncia”;
d) O (a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;

e) O (a) candidato (a) devera aguardar a confirmacdo do sistema de que os dados foram salvos.

4. O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informagBes prestadas durante o preenchimento do formulario de
hipossuficiéncia;

5.  Na documentacdo enviada em que consta o nimero do NIS o (a) candidato (a) deverd comprovar o nimero informado no
formulario de inscricdo e no formulario de hipossuficiéncia.

6. O candidato que desejar obter a isen¢do da taxa de inscricdo devera, ainda, apresentar cpia, pessoalmente, por procuragédo
ou por correspondéncia com aviso de recebimento, na central de atendimento da Prefeitura de Gravata (endereco: Rua Rui
Barbosa, 150, 12 Andar — Centro — CEP: 55641-100 — Gravatd — PE, das 0O8H as 13H) ou na central de atendimento do Instituto
ADMS&TEC (Rua Professora Angela Pinto, N2 88, sala 05, bairro da Torre, Recife, PE — CEP: 50.710-010, das 08H as 18H) dos
seguintes documentos:

a. Declaragcdo de proprio punho de que o (a) candidato (a) € membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n2
6.135, de 2007. Na declaragdo deve constar nome completo, CPF e nimero do NIS do candidato solicitante;

b.  Copia do documento de identificacdo pessoal do candidato com foto atualizada e nitida;

c.  Coépia do documento onde conste o nimero do NIS (por exemplo: cartdo do bolsa familia, conta de luz, conta de dgua etc.).
O numero do NIS deve estar nitido no documento;

d. Copia do Cartdo de Dados Cadastrais emitido através do site do Instituto ADM&TEC.

7. 0 (a) candidato (a) deve apresentar cdpia de cada documento acima para todos os cargos para os quais deseja obter isengdo
da taxa de inscricdo. A ndo apresentacdo dos documentos acima indeferird o pedido de isencdo da taxa de inscricdo do (a)
candidato (a).

8.  Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de vencimento constante
no boleto bancério.

9. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo para mais de um cargo, 0 mesmo
deverd encaminhar a documentagdo completa conforme o edital para cada inscrigdo a qual deseja solicitar isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigdo.

10. O ADMR&TEC consultard o 6rgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacGes apresentadas pelo (a)
candidato (a). A declaragdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitagdo de isencao.

11. N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao (a) candidato (a) que: omitir informacg&es e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagdo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste
edital; apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou inveridicas; enviar as documentag¢des via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

12. Arelagdo proviséria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data prevista no
cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. O (a) candidato (a) dispord, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para
contestar seu indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, através do formuldrio especifico de recursos disponivel
no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

14. Os (as) candidatos (as) que, ap0s recursos, tiverem o seu pedido de isencdo indeferido, poderdo ainda concluir o processo de
inscricdo através do endereco eletronico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancdrio para pagamento conforme
procedimentos descritos neste edital.

15. O (a) candidato (a) que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estarad automaticamente excluido do concurso publico.

16. O candidato ndo terad a garantia de isencdo se a mesma foi deferida em outro concurso realizado pelo Instituto ADM&TEC,
seja este antigo ou atual.

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd indicar, na solicitagdo de
inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos especiais necessarios a tal atendimento,
devendo escolher uma das opgdes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO
ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE
PESSOA COM CRIANCA DE COLO
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2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar, no dia de realizacdo das
provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a) Acandidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova objetiva;

b) O (a) acompanhante ndo tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas;

c) 0O (a)acompanhante ndo terd acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizagdo das mesmas.

d) 0O (a)acompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio;

e) 0O (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criangas. A crianca devera estar acompanhada de adulto

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4.  Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, e serd encaminhada a uma sala reservada destinada exclusivamente a amamentac¢do. Contudo,
nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal na sala reservada
destinada exclusivamente a amamentacdo, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletronico (www.admtec.org.br), através do
formulario de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo terd direito ao referido
atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo ¢é suficiente para o (a) candidato (a) ter o
seu atendimento deferido.

7.  Asolicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso publico, em

conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO Il deste edital.

2. 0O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por hordrio/turno, independentemente de quantas

inscri¢des tenha realizado.

3. As informacBes sobre datas, horarios e locais de realizacdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no momento de

divulgacio do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO — CCl, em conformidade com o disposto neste edital

4.  As provas serdo realizadas no municipio de Gravatd ou em municipios préximos, conforme a necessidade e conveniéncia da

administracdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no cronograma deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de prova e endereco (disponiveis no

CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local de prova no horario determinado.

6. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados no

municipio de Gravata, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

7. As provas em hipdtese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horario determinados no CARTAO DE CONFIRMACAO

DE INSCRICAO.

8.  Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas e serdo

fechados no horério determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAQ DE INSCRICAO e neste edital.

9. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos de

antecedéncia.

10. Todos os horérios relacionados a aplicacdo da prova objetiva serdo definidos considerando o horario de Brasilia (DF) da

cidade na qual a prova serd aplicada.

11. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta) de

material transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida

identificagio e do CARTAO DE CONFIRMAGAOQ DE INSCRICAO.

13. O hordrio de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das provas objetivas, serdo divulgados no

CARTAO DE CONFIRMACAOQ DE INSCRICAO.

14. O reldgio da comissdo executora do concurso publico sera acertado pelo horério de Brasilia (DF) (municipio de Gravata).

15. Poderd ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar

devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato (a) apresentar documento de

identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, sera adotado o procedimento de

identificagcdo civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificacdo original com foto atualizada,

permitindo a sua devida identificacdo, ndo sendo aceita copia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem como

protocolo de documento.

17. N3&o serdo aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por

gualguer meio digital.

18. Serdo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:
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Carteira de 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc.);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitacdo;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por comando militar;

Documento de identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares;

Documento de identificagdo emitido por instituto de identificagdo;

Documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente);

Documento de identificagdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente);

l. Passaporte.

19. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

20. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identificacdo
original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de
emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

21. 0 (a) candidato (a) que apresentar boletim de ocorréncia sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressado digital em formulario préprio. O coordenador do ADM&TEC poderd submeter o candidato a
identificagdo especial também quando houver duvidas quanto a fisionomia ou assinatura do candidato.

22. 0O (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificacdo oficial original ou boletim de ocorréncia. No momento
de realizagdo das provas, na forma definida neste edital, sera automaticamente eliminado do concurso publico e ndo poderd
realizar a prova no horério determinado.

23. Apods o fechamento dos port8es, ndo serd permitido o recebimento de documento de identificagdo ou material de qualquer
tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta instrucdo implicara
na eliminagdo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Serd eliminado o (a) candidato (a) que:

a. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando armas (faca, canivete, arma de fogo etc.);

b.  Acessar o prédio de realizacdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (agenda
eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou ndo);

d. Durante a realizacdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. Durante a realizagdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relégio, anotacdes, material
didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.

f. Durante a realizacdo das provas estiver portando qualquer equipamento que inclui a funcdo de transmissdo de informacdes
ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por
exemplo: reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

25. Ndo serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplica¢do das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara na sua elimina¢do do concurso
publico.

27. O ADMA&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de qualquer
tipo.

28. O ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais do (a) candidato (a) em nenhum momento do certame.

29. Nas situagOes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC podera, a qualguer momento, durante a aplicagdo das provas do
concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos
(as) (inclusive utilizando detector de metais), ou realizando inspec¢es e vistorias nos pertences do (a) candidato (a).

30. O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler atentamente
as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31. O (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questées com a autorizacdo do fiscal de sala.

32. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o caderno de
guestdes sem o acompanhamento de um fiscal.

33. Nao serd permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de quest&es, anota¢des, material de escrita, lapis, caneta, ou
qualquer material semelhante que realize tais fungdes.

34. Nao é permitido mostrar o caderno de questdes a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova objetiva.

35. Apds a autorizagdo de inicio das provas, ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso o mesmo esteja incompleto
ou tenha defeito, o (a) candidato (a) devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis

36. Deve o (a) candidato (a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
questdes.

37. 0 (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo resposta. Caso
contrario, sera considerado (a) faltoso (a).
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38. 0 (a) candidato (a) sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de questdes apds transcorridas
2 (duas) horas do inicio da prova.

39. O ADMA&TEC disponibilizard os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br), apds a aplicagcdo das
mesmas.

40. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicagdo do concurso do ADM&TEC:

a. N&o estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de questdes do (a) candidato (a);

b. N3o esta autorizado a fazer quaisquer altera¢des no contelddo dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c.  Devera apenas passar todas as informagdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que estdo contidas neste
edital e no caderno de prova;

d. Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

41. O fiscal terd autorizagdo explicita da comissdo executora do concurso para advertir ou recolher a prova do (a) candidato (a)
que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

42. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para
garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso.

43. A prova estara em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e
entregara a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

44. 0 (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada
na capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham recebido seu caderno de
questdes, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no concurso publico.

45. E proibido destacar folhas do caderno de questdes.

46. Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartdo resposta no qual deverdo marcar
as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

47. O cartdo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotacdo ou calculos, sob o risco de ter uma ou
mais questdes anuladas.

48. Arasura no cartdo resposta resultard na anulagdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questdo, considerando a resposta
como errada.

49. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no cartdo resposta, de caneta esferografica, anulard a questdo, sendo esta
considerada como errada.

50. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas uma Unica opgdo de resposta.

51. Na&o sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do (a) candidato (a).

52. Os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a).

53. Serdo consideradas marcag¢des incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrucdes presentes no
cartdo resposta e no caderno de questdes, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

54. Nao serd permitido que as marcacGes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato (a)
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato (a) sera acompanhado por um
fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

55. O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideracdo para efeito de correcdo da prova objetiva, sendo corrigido por
meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

56. O (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim conforme seu
documento de identificacdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o (a) candidato (a) do concurso.

57. Nao serad permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ainda que o (a) candidato (a) ja a
tenha concluido.

58. Na&o serd permitido o acesso ao prédio de realizacdo das provas objetivas portando qualquer equipamento que inclui a
fungdo de transmissdo de informagdes ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de
troca de dados por qualquer meio (por exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Osconteuldos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO lll, parte integrante deste edital.
2. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
3. Ositens de avaliagdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.
4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de avaliagdo a fim de
tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.
5. 0 (a) candidato (a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario para
responder as mesmas.
6. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.
7.  Os itens de avaliacdo (questBes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas, atribuicGes e normas
inerentes ao cargo.
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CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo: 20 (vinte) questGes de
conhecimentos gerais e 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 50 (cinquenta) quest8es, com valor igual de 1,00 (um) ponto para
cada questdo.

3. A pontuagdo maxima na prova objetiva sera de 50 (cinquenta) pontos.

4.  Uma questdo serd considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo com o
gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e o mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcgdo.

5. Serd atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada
rasura no cartdo resposta, conforme as determinacgdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuagdo da mesma sera contabilizada em favor de todos os (as)
candidatos (as).

7.  Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera considerado, para fins de
correcdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.

8.  Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, considerados os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) deste edital.

9.  Serd desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE |

Obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova objetiva;

Ndo comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1.  Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) até primeiro
dia util apds a aplicagdo das provas objetivas.

2. 0 (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda através do
endereco eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicacdo das provas, quando o
respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos (as).

4.  Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢Bes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0 (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8.  Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9.  Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro
material na adaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

10. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocagdo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de convocagdo para a 22
fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de Gravatd, compreendendo, ainda, as
respectivas listas de convocacgao.

2. Sera realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as) candidatos (as) aos
cargos que exigem segunda fase de avaliacdo deverdo observar as disposicdes do respectivo edital de convocagéo.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE SEGUNDA FASE
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14.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que concorrerem aos
cargos a seguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (CIENCIAS NATURAIS)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (EDUCAGAO FiSICA)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (GEOGRAFIA)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (HISTORIA)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (MATEMATICA)

PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCAGCAO INFANTIL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (FASES | E Il)

PROFESSOR (A) AUXILIAR

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em quantidade
correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos
abaixo:

CRITERIOS DE DESEMPATE
ORDEM CRITERIO

12 CANDIDATO (A) COM A MAIOR PONTUAGAO NA PROVA OBJETIVA

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
29 Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de publicacdo do edital.

3¢ CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
40 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.
59 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizacdo da inscricdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).
69 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacao disponivel na respectiva op¢do disponivel no formulério de inscrigdo.

3.  Aavaliagdo da titulacdo sera feita a partir da andlise de copia autenticada que apresente selo de cartdrio dos titulos dos (as)
candidatos (as) aprovados (as) ou autenticado por funcionario publico da Prefeitura de Gravata (PE).

4. Declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso deverd ser acompanhada de histérico escolar. Ambos devem estar
devidamente autenticados em cartério ou na Prefeitura de Gravata.

5. 0 (a) candidato (a) deverd apresentar copia autenticada de documento oficial com foto e cdpia simples do Cartdo de
Confirmacgdo de Inscrigdo juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender completamente a este item ndo tera
seus titulos avaliados.

6. O titulo que ndo estiver legivel ndo sera pontuado.

7. A pontuagdo maxima final na prova de titulo (especializagdo lato sensu, mestrado ou doutorado) sera de 3,00 (trés) pontos
por candidato (a) /cargo.

8. Cada candidato (a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual estiver concorrendo. Na
possibilidade de mais de um titulo ser entregue, serd considerado exclusivamente aquele de maior pontuacao.

9. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializacdo lato sensu, mestrado ou doutorado) ja concluidos no
momento da entrega.

10. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.
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11. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

12. Serd aceita a entrega dos documentos necessdrios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou representado por
procurador, portando procuracdo publica ou a cépia da procuracdo publica, devidamente autenticada em cartério, na Central de
Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentacdo por correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada
exclusivamente a sede do ADM&TEC.

13. Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informacGes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa fase, arcando o (a) candidato (a) com
as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. Na&o serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma ou em
desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo prépria.

16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

17. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a documentagdo de titulos uma
copia do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e uma copia de
documento de identificagdo oficial com foto. O ndo atendimento a este item implicard na anulagdo da pontuagdo da prova de
titulos do (a) candidato (a).

18. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a entrega de titulos, se
assim desejarem, no quantitativo, forma e prazo previstos neste edital.

19. O (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos terd nota O (zero) nessa prova, ndo sendo eliminado
por este motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

20. O (a) candidato (a) que ndo for convocado (a) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo, mantendo-se,
entdo, apenas a nota obtida na prova objetiva.

21. A pontuacgdo da prova de titulos para os respectivos cargos sera somada a pontuagdo da prova objetiva para compor a nota
final do (a) candidato (a) no concurso.

22. Os titulos poderdo ser entregues no endereco da Central de Atendimento, pessoalmente ou por procurador. O envio de
documentagdo por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem até a data limite
descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do ADM&TEC.

23. Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacrado pelo (a) candidato (a).

24. Na&o haverd avaliacdo dos titulos no momento da entrega nas centrais de atendimento por parte do funcionario do
ADMR&TEC responsavel pelo recebimento e protocolo de documentos.

25. A pontuacgdo de titulo em concurso anterior ndo é motivo, nem garantia, de pontuacdo neste.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC: RUA PROFESSORA ANGELA PINTO, N2 88, SALA 05, BAIRRO DA TORRE, CIDADE DE RECIFE, ESTADO DE
PERNAMBUCO - CEP: 50.710-010. FONE: (81) 3445.4469. DAS 08H AS 18H.

RUA RUI BARBOSA, 150, 12 ANDAR — CENTRO — CEP: 55641-100 — GRAVATA — PERNAMBUCO. DAS 08H AS 13H.

26. Os titulos que excederem a pontuacgdo maxima prevista na tabela ndo serdo considerados para fins de pontuacdo.
27. O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacdo:

Quantidade Pontuag¢do unitdria Pontuagdo maxima
maxima de titulos por titulo do critério

TITULACAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em area
estritamente relacionada ao cargo com carga horaria minima de 360
horas. Comprovavel através de:

° Copia autenticada de diploma do curso de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo;

° Copia autenticada de certificado de conclusdo ou declaragdo de
pds-graduacdo, acompanhada de histérico escolar (também
autenticado), conferido apdés a atribuicdo de nota de
aproveitamento.

01 1,0 1,0
(um titulo) (um ponto) (um ponto)
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Quantidade Pontuacdo unitdria Pontuacdo maxima
maxima de titulos por titulo do critério

TITULAGAO

Curso de MESTRADO COMPLETO em drea estritamente relacionada

ao cargo. Comprovavel através de:

. Copia autenticada de diploma, devidamente registrado, de o1 20 20
conclusgo de mestrado; (um titulo) (dois p;ontos) (dois p;ontos)

. Copia autenticada de certificado/declaracdo de conclusdo de

mestrado, acompanhada de histérico escolar e ata de defesa

(também autenticados).

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente relacionada

ao cargo. Comprovavel através de:

. Copia autenticada de diploma, devidamente registrado, de 01 30 30
conclusdo de doutorado; , . .

. Copia autenticada de certificado/declaracdo de conclusdo de (um titulo) (trés pontos) (trés pontos)
doutorado, acompanhada de histérico escolar e ata de defesa

(também autenticados).

28. Serdo pontuados exclusivamente os titulos relacionados com o exercicio das atividades de ensino voltadas para Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental, conforme o cargo.

29. N&o serdo pontuados os titulos cujo conteldo programatico ou nome do curso estejam disciplinas voltadas para o Ensino

Superior, para a gestdo empresarial ou organizacional.
14.B. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para a fase do teste de aptiddo fisica os (as) candidatos (as) aprovados (as)
na prova objetiva para o cargo abaixo designado:

CARGOS PREVISTOS PARA A FASE DE TESTE DE APTIDAO FISICA

GUARDA MUNICIPAL

2. Serdo convocados (as), para o teste de aptiddo fisica os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em quantidade
correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos
abaixo:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ORDEM CRITERIO
CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
19 Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do idoso), sendo considerada,

para esse fim, a data de publicacdo do edital.

29 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3¢ CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.
49 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da inscricdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).
59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opg¢do disponivel no formuldrio de inscrigdo.

3. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade do (a) candidato (a) para desempenhar as
tarefas tipicas do cargo.

4.  Considera-se exame de capacidade fisica o conjunto de avalia¢cGes fisicas realizadas pelos candidatos, com deficiéncia ou
ndo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de pratica de
atividade fisica a que sera submetido, para desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.

5. 0 (a) candidato (a) serd considerado (a) apto (a) ou inapto (a) no teste de aptidao fisica.
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6. O Teste de Aptiddo Fisica sera composto pelo teste fisico de flexdo de bracgo, teste de impulsdo horizontal, teste de flexdo
abdominal e teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir).

7. 0 (a) candidato (a) sera identificado (a) através do seu nimero de inscri¢do, disposto em local visivel através de cracha ou
adesivo. O numero de identificagcdo do (a) candidato (a) ndo podera ser retirado até o final do teste de aptid&o fisica.

8. 0 (a) candidato (a) devera comparecer em data, local e horério a serem oportunamente divulgados em edital especifico,
com roupa e sapatos apropriados para a pratica de atividade fisica, munido (a) de atestado médico especifico para esse fim,
original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realiza¢do do teste.

9. No atestado médico deverd constar, expressamente, que o (a) candidato (a) esta apto (a) a realizar o teste de aptiddo fisica
deste concurso.

10. O (a) candidato (a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, sera
impedido de realizar o teste de aptiddo fisica, sendo, consequentemente, eliminado (a) do concurso.

11. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do (a) candidato (a) para a realizagdo do teste de
aptiddo fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12. N&o serdo aceitas solicitacGes de tratamento diferenciado para a realizacdo do teste de aptidao fisica.

13. O atestado médico ficara sob a guarda do Instituto ADM&TEC até o término do certame.

14.B.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O (a) candidato (a) que, sendo convocado, ndo comparecer para a realizagdo do teste de aptiddo fisica ou ndo atingir a
performance minima do teste ou que incorrer em qualquer proibicdo prevista neste edital e no edital de convocagdo para a fase,
independentemente do resultado alcangado no teste fisico, serd considerado (a) inapto (a) e, consequentemente, eliminado (a)
do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame

2. 0O (a) candidato (a) que ndo for convocado (a) para o teste de aptiddo fisica, por sua vez, ndo serd eliminado (a) por este
motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

3.  Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicGes, cdibras, contusdes,
luxacBes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos (as) candidatos (as) ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

4.  Serd considerado apto no teste de aptiddo fisica o (a) candidato (a) que atingir a performance minima no teste realizado.

5. O teste do exame de aptiddo fisica serd gravado em video pela equipe do instituto ADM&TEC.

6. O (a) candidato (a) que se recusar a ter os seus testes do exame de aptiddo fisica gravados em video sera eliminado (a) do
concurso.

7. Demais informagdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de convocac¢do para essa fase.

8. 0 (a) candidato (a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptidao fisica dispora do periodo
de 3 (trés dias) apds a divulgagdo do resultado, conforme cronograma do presente edital.

9. A candidata gestante ou puérpera que se encontra incapaz de realizar o teste de aptiddo fisica deve apresentar atestado
médico comprovando a sua incapacidade no dia do teste (tema 973 do STF). Indicando, ainda, uma data provavel para a
realizacdo do mesmao.

10. A lista do resultado preliminar e final no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), serd divulgado no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), seguindo o cronograma previsto no capitulo 3 deste edital.

14.B. Il. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. O teste tera a duragdo de um (01) minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a preparacdo e a
execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a. Posicdo inicial: candidato (a) deitado (a) de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagédo ao
solo, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos, com o dorso das méaos, a cabeca, as costas, as nadegas e os calcanhares em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos
b.  Execugdo: apds o silvo de apito, o (a) candidato (a) comegard a primeira fase do teste, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril deverd ser flexionado (posi¢do
sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o
(a) candidato (a) devera voltar a posicdo inicial realizando a ac¢do inversa. O movimento completo, finalizado com o retorno a
posicdo inicial, corresponderd a uma unidade de execucdo.
2. Acontagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacgdes:
a. O (A) auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o niumero de repeticOes realizadas. Quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste edital, o (a) auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar
movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”
b. A contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora.
c. Aofinal de cada repeticdo, o dorso das maos, a cabeca, as costas, as nadegas e os calcanhares também devem tocar o solo e
os joelhos devem estar completamente estendidos
d. Cada execucdo comeca e termina sempre na posicdo inicial, quando sera contada uma execugdo completa.
e. Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo, o tronco deve ser
flexionado e os cotovelos devem alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo.
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3. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o (a)
candidato (a) estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

4.  N&o sera concedida uma segunda tentativa ao (a) candidato (a) que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira.
5.  Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal serdo submetidos a Investigacdo Social, que terd carater eliminatoério.

SERA ELIMINADO DO CONCURSO:

O CANDIDATO DO SEXO MASCULINO QUE NAO ATINGIR O MINIMO DE 30 REPETIGOES.

A CANDIDATA DO SEXO FEMININO QUE NAO ATINGIR O MINIMO DE 20 REPETIGOES.

14.B.11l. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

1. Alinvestigacdo social sera aplicada aos candidatos (as) do cargo de Guarda Municipal.

2. Alinvestigacdo social terd cardter eliminatorio.

3. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigacdo sobre a vida
pregressa e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos no concurso publico para
provimento do cargo de guarda civil municipal.

4. Ainvestigacdo citada no item 3 deste capitulo é de competéncia da Prefeitura Municipal de Gravatd através da Comissdo
organizadora do Concurso Publico e sera realizada por agentes publicos por ela designados.

5. Alinvestigacdo terd inicio por ocasido da aprovagdo do candidato na etapa do Teste de Aptiddo Fisica no concurso publico e
terminard com o ato de nomeagdo.

6. O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informag¢des Confidenciais, na forma do modelo anexado no
edital.

7. O candidato devera imprimir a Ficha de Informacdes Confidenciais, preenché-la conforme informado neste capitulo e, na
data prevista no edital para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, entregar a ficha em envelope lacrado e identificado com os
seguintes dados:

a. Nome completo.

b. Cargo.

c.  Numero de inscrigdo.

8. Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atualizados os dados informados na Ficha de
InformacgBes Confidenciais, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigacdo.

9. A Prefeitura Municipal de Gravata através da Comissdo organizadora do Concurso Publico podera solicitar, a qualquer tempo
durante a investigacdo social, quaisquer documentos necessarios para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos
e situagdes envolvendo o candidato.

10. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato: habitualidade em
descumprir obrigacdes legitimas;

Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdérios e desabonadores antecedentes criminais;

Vicio de embriaguez;

Uso de droga ilicita;

Prostituicdo;

Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

Pratica habitual de jogo proibido;

Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou
respondendo a acdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i. Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcdo publica, em qualquer 6rgdo da
administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;

j. Demissdo por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;

k Existéncia de registros criminais;

| Declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

m. Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

11. Serd passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:

a. Deixar de apresentar a Comissdo organizadora do Concurso Publico quaisquer dos documentos solicitados pela Prefeitura
Municipal de Gravatd, nos prazos estabelecidos;

b.  Apresentar documentos falsos;

c. Apresentar documentos rasurados;

d. Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 7 deste capitulo;

S@ o a0 oo
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e. Tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informagbes Confidenciais ou
de suas atualizag¢des.

12. O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo provisoria na investigacdo social dispord de trés dias para fazé-lo,
a contar do dia seguinte de sua publicacdo.

13. O recurso contra a exclusdo provisoria na investigacdo social devera ser dirigido a Prefeitura, através de um documento em
carta.

14. Caso indeferido o recurso contra a exclusdo provisdria na investigacdo social, o candidato sera definitivamente eliminado do
concurso publico.

15. Serd publicada, pela Prefeitura, a lista com a relagdo dos candidatos eliminados do concurso publico com base na
investigacdo social.

16. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste capitulo.

17. Asduvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste capitulo serdo dirimidos pela Comissdo organizadora do Concurso
Publico.

14.C. DO CURSO DE FORMACGAO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formacgdo os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova
objetiva e no teste de aptiddo fisica (quando aplicavel) para os cargos abaixo designados:

CARGOS PREVISTOS PARA O CURSO DE FORMAGAQ

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

GUARDA MUNICIPAL

2. O curso de formacgdo tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas.
3. O curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
de cada cargo, respeitado os critérios de desempate dispostos abaixo entre os convocados e terd cardter eliminatorio.

CRITERIOS DE DESEMPATE
ORDEM CRITERIO

19 CANDIDATO (A) COM A MAIOR PONTUAGAO NA PROVA OBJETIVA

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
29 Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de publicacdo do edital.

3¢ CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
49 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.
59 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da inscricdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).
62 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacao disponivel na respectiva op¢do disponivel no formulério de inscrigdo.

4. O curso de formacdo sera realizado em local informado no edital de convocagdo, nas datas informadas no Capitulo 3 do
cronograma do edital do presente concurso publico, das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete horas), incluindo atividades
tedricas, praticas e pesquisa de campo.

5. Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 70% da carga horaria total do curso de formagdo, sendo
eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

6. Para determinacdo de percentual de frequéncia sera considerada a marcacdo na ata de presenca realizada pelo instrutor (a) do
curso.

7. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor (a) do curso, preenchendo
devidamente a apostila que Ihe for entregue.
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8. O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condig¢des, a apostila que Ihe for entregue para a utilizagdo
durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando lhe for solicitado, para comprovacgdo das atividades
realizadas.

9. Sera suspenso do curso de formacado e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a) que ndo cumprir
a presenga minima de 70%, bem como ndo realizar as atividades solicitadas.

10. A frequéncia no curso de formagdo sera comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo instrutor do curso.
11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), ou com os demais alunos, que venha a prejudicar o bom
andamento do curso, acarretara na suspensdo do (a) candidato (a) do curso e, consequentemente, sua eliminagdo do concurso.
12. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formacgdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificacdo geral e
deverdo realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento da convocacgdo, pois esse é um requisito para a posse.

13. Para o cargo de Guarda Municipal, o candidato que uma vez convocado para o Teste de Aptiddo Fisica deverd ser aprovado no
mesmo para realizar o Curso de Formagéo.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

1. A pontuagdo maxima na prova objetiva serd de 50 (cinquenta) pontos.

2. A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de 50 (cinquenta) pontos.

4. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos serd de 53 (cinquenta e trés) pontos.
5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no enderego eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Gravatd (www.prefeituradegravata.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista
no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Gravata (www.prefeituradegravata.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista
no cronograma deste edital.

7. A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico serd divulgada no enderego eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Gravata (www.prefeituradegravata.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista
no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos, do teste de aptiddo fisica e do curso de formacdo do concurso publico sera
divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Gravatd
(www.prefeituradegravata.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos, do teste de aptiddo fisica e do curso de formag¢do do concurso publico sera divulgado
no endereco  eletronico do  ADM&TEC  (www.admtec.org.br), no site da prefeitura  de  Gravata
(www.prefeituradegravata.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos, quando
aplicaveis, e todos os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) aplicéveis, sera divulgada no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Gravatad (www.prefeituradegravata.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista
no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicacéo oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario especifico,
disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apds a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a)
candidato (a) devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissdo do recurso informado pelo sistema.

3. No formuldrio especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) deverd submeter
separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso, especificando a qual etapa
se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. 0 (a) candidato (a) deverd ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste edital.

6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.

7.  Em hipdtese alguma serd realizada revisdo de recurso.

8.  Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente
de terem recorrido.

9. Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de
ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
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CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o (a) candidato
(a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE
ORDEM CRITERIO

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1¢ Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do idoso), sendo considerada,

para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS.
Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos, conforme o edital.

3¢ CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

42 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.
59 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da inscrigdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).
69 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva op¢do disponivel no formulério de inscrigdo.

1.  Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apds a aplicacdo dos critérios
estabelecidos neste edital, serd realizado sorteio publico na presenca de testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus (uas)
procuradores (as) legalmente designados (as).

2. Serdo considerados empatados os candidatos que apresentarem a mesma nota final na pontuacdo referente a prova
objetiva.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

1.  Anotafinal do (a) candidato (a) aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de prova objetiva serd composta pela
pontuacdo total na prova objetiva.

2. Para os cargos de PROFESSOR (A) (todas as categorias), a nota final serd composta pela pontuacdo total na prova objetiva e,
para os candidatos convocados a apresentar seus titulos, serda somada a pontuagdo na prova de titulos.

3. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuagdo total no concurso,
considerando os critérios de desempate (capitulo 17, item 1)

4, Para os cargos de GUARDA MUNICIPAL, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, a nota
final serd composta pela a prova objetiva e, para os candidatos convocados a realizar o curso de formacgdo, sera avaliada a
frequéncia de presenga no curso para atribuir ao candidato resultado de aprovado ou reprovado. Estando o candidato reprovado
no curso de formacgdo o mesmo sera eliminado do concurso.

5. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL a nota final sera composta pela prova objetiva e, para os candidatos convocados a
realizar o teste de aptiddo fisica, serd avaliada a aptiddo do candidato de acordo com o previsto neste edital, atribuindo ao
mesmo o resultado de apto ou inapto. Estando o candidato inapto no teste de aptiddo fisica o mesmo serd eliminado do
concurso.

6. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma identificados (as)
e ndo constardo entre os (as) classificados (as).

7. A homologacdo do resultado final do concurso serd feita pela prefeitura de Gravatd através de decreto municipal na
imprensa oficial.

CAPITULO 19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficard a critério da prefeitura de Gravata e obedecera a ordem de classificagdo especifica dos (as)
candidatos (as) habilitados (as).

2. O prazo para manifestacdo de interesse do (a) candidato (a) serd de 30 (trinta) dias, através de carta destinada a Prefeitura,
contados da publicagdo da convocagdo do (a) candidato (a) em imprensa oficial. Se apds esse prazo o candidato ndo se
manifestar, serd considerado a desisténcia tacita do mesmo. Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Gravata tera o direito de
nomear o candidato subsequente.
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3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, sera procedida a nomeacgdo dos (as) demais candidatos (as) habilitados (as),
observada a ordem classificatéria.

4.  Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) deverd apresentar os seguintes documentos:

a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b.  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigaces militares (lei n®
4.375, de 17 de agosto de 1964 e lei n2 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966);

c. Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscricdo no CPF;

e. Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f. Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, as penalidades previstas nas legislacbes federais, estaduais ou
municipais.

Declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

Declaracao de bens, na forma da lei n2 8.429, de 20 de novembro de 1992;

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Registro no conselho de classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

Cédula de identidade;

Declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de proprio punho;

Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

Comprovante de residéncia de data anterior a publicacdo do edital (para o cargo de Agente Comunitario de Saude).

A falta de comprovac¢do de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretard eliminagdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
prefeitura de Gravatd, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das san¢des
legais cabiveis.

6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos regulamentos
vigentes.

8. 0O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecdo de saude fisica e mental
realizada pela prefeitura de Gravata.

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que ndo for considerado (a) apto (a) na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

VoS 3T AT T oM

CAPITULO 20. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 20 da lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

2. Em conformidade com o artigo 21 da lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do
estagio probatdrio, serd submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou
cargo.

3.  Oservidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
4. O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou func¢des de diregéo,
chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de lotacdo.

5. Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos artigos 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, da lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como no afastamento para participar de curso de
formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal.

6. O estdgio probatodrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, da lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na hipdtese de participacdo em curso de formacdo, e serd retomado a partir do
término do impedimento.

CAPITULO 21. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros

representantes da prefeitura de Gravata, designada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos orgdos da administracdo publica do municipio de Gravata no tocante aos objetivos deste

concurso publico;

b.  Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame;

c.  Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execucdo do contido neste edital.

2.  Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros do ADM&TEC:
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Planejar, organizar e executar todo o certame;

Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

A comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes da prefeitura de Gravata, ndo tera
acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacdo confidencial e restrita aos professores que
compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

wo T W

CAPITULO 22. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. N3o sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatdrio de classificacdo no concurso publico, valendo para
esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagdo oficial, localizado por meio digital através
dos sites: www.prefeituradegravata.pe.gov.br e www.admtec.org.br.

2. 0 (a) candidato (a) nomeado (a) sera avisado (a) por meio da imprensa oficial, obrigando-se a declarar a sua desisténcia de
assumir o cargo, se for o caso.

3. N&o compete ao Instituto ADM&TEC a analise de documentacbes entregues no ato da posse. Fica a cargo da Prefeitura de
Gravata a revista dos documentos comprovatérios que sdo requisitos para o candidato nomeado entregar no ato da posse. Bem
como, envolvendo a comprovacgao exigida pelo artigo 72 da lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018, exclusivamente para o cargo de
Agente Comunitario de Saude, no que tange a residir na drea de atuacgdo.

4. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitira a prefeitura de Gravata declara-lo (a) desistente e
convocar o (a) préximo (a) classificado (a).

Serd excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:

Fizer em qualquer documento declaracgdo falsa ou inexata;

N&o mantiver atualizado seu enderecgo junto a comissdo executora do concurso publico;

Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas;

For surpreendido (a) durante a aplicacdo das provas em comunica¢do com outro (a) candidato (a) verbalmente, por escrito
ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacao;

For surpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro (a) candidato (a);

Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste edital.
Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro dos prédios
onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;

g. Estiver portando arma;

6. Ainscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e a tdcita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor
deste edital e das instrucGes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos (as), em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

8. O horério de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duragdo estabelecido neste edital.

9.  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do (a) candidato
(a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo organizadora do concurso publico.

11. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da prefeitura municipal de Gravata.

12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscricdo, relacGes de inscritos, atas de presenca a prova, cartdes-
resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os relatérios da comissdao executora
e demais documentos recebidos, serdo guardados pela prefeitura municipal de Gravata pelo prazo de 10 (dez) anos.

Qo oo u;

T m o
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Prefeitura de Gravata, estado de Pernambuco, em 03 de fevereiro de 2020.
CARLSON JOSE XAVIER JUNIOR
SOLANGE MARIA BARBOSA DA COSTA
AMADEU JOSE DE OLIVEIRA AGUIAR SARINHO
ALEXSANDRA DE ARRUDA LIMA SILVA
ANDRE RICARDO CARVALHO DE ARAUJO
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, na proporc¢édo de 5% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a
habilitacdo técnica e outros critérios previstos em edital publico, atendendo assim, o artigo 91, VI, alinea “a”, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, décima primeira sessdo ordindria, do
processo n° 1852440-0.

2. Asvagas do concurso atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
AGENTE DE LIMPEZA DE CANAIS

=
[any
N

APREENDEDOR (A) DE ANIMAIS
AUXILIAR DE COZINHA HOSPITALAR
AUXILIAR DE CUIDADOR
AUXILIAR DE MECANICO
AUXILIAR DE SANEAMENTO
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (MANDACARU)
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (URUCU MIRIM)
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (SAO SEVERINO)
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (LIMEIRA)
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (AVENCAS)
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (RUSSINHAS)
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (ZONA URBANA)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BOIADEIRO (A)
BORRACHEIRO (A)
COPEIRO (A)
COVEIRO (A)
COZINHEIRO (A) HOSPITALAR
GARI
JARDINEIRO (A)
MAQUEIRO (A)
OPERADOR (A) DE MAQUINAS
OPERADOR (A) DE MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO (A)
PINTOR (A)
PODADOR (A)
SERRALHEIRO (A)
SERVENTE DE PEDREIRO (A)
TRATADOR (A) DE ANIMAIS
VIGILANTE
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CARGOS DE NiVEL MEDIO VAGAS AC

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF ALPES SUICOS) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF ANA CAMINHA 1) 1 0
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF ANA CAMINHA 2) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF AUTA SOARES) 1 0

[y

Pagina 24 de 107 | Concurso publico para a Prefeitura de Gravata (PE)



CARGOS DE NIVEL MEDIO
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF AVENCAS)

VAGAS AC

=

VAGAS PCD

o

TOTAL

[EEN

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF CAIC)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF CRUZEIRO 1)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF JUCA)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF LAGOA DO FERNANDO)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF MANDACARU)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF MARIA AUXILIADORA)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF NOSSA SENHORA DAS GRAGAS)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF POSTO 3)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF RUSSINHAS)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF SANTA HELENA)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF SAO SEVERINO)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF URUGU-MIRIM)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

AGENTE SOCIAL

ALMOXARIFE

mrlulr]lolr]lr]lrlr]lrlrl,r]lr]l,]l~,~]|~

mrlo|lv]|olr ]k~~~

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDICACIONAL (MANDACARU)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDICACIONAL (URUGU MIRIM)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDICACIONAL (SAO SEVERINO)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDICACIONAL (AVENCAS)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDICACIONAL (RUSSINHAS)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDICACIONAL (ZONA URBANA)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CADISTA

CONDUTOR (A) DE VEICULO DE URGENCIA

CUIDADOR (A) DE SALA (MANDACARU)

CUIDADOR (A) DE SALA (AVENCAS)

CUIDADOR (A) DE SALA (ZONA URBANA)

CUIDADOR (A) SOCIAL

FISCAL DE ATERRO SANITARIO

FISCAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FOTOGRAFO (A)

Rrlrlrlw|lu]lr]lr]|lulr]>]lun

iy lOlRP IRl O

GUARDA MUNICIPAL

=
Ne}

N
(@]

IDENTIFICADOR (A) CIVIL

INTERPRETE DE LIBRAS (RUSSINHAS)

INTERPRETE DE LIBRAS (ZONA URBANA)

MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR (AVENCAS)

MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR (ZONA URBANA)

MOTORISTA

MOTORISTA CART D. (SAO SEVERINO)

MOTORISTA CART D. (ZONA URBANA)

wWlrr|d|lw]lr]r,r ]|~

i KN Ll Ll K= Ll KN =N =N Bl Bl Bl Bl =N KR Bl K= Bl Bl Bl KN K=l el el ol Bl Nl B Bl Bl Neoll Noll Holl Holl Noll Noll Noll Noll Noll Noll Noll N

EO T A S B SR o

Pagina 25 de 107 | Concurso publico para a Prefeitura de Gravata (PE)




CARGOS DE NIVEL MEDIO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL

MOTORISTA D.E 1 0 1
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CART. B. 1 1 2
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CART. D. 3 1 4
MOTRISTA A.B 1 0 1
PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E . ] ,
ADULTOS (FASES | E 1) (MANDACARU)
PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E . 0 ]
ADULTOS (FASES | E 1) (URUGU MIRIM)
PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E ] 0 .
ADULTOS (FASES | E I1) (SAO SEVERINO)
PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E . 0 .
ADULTOS (FASES I E Il) (LEIMEIRA)
PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E . 0 ]
ADULTOS (FASES I E Il) (AVENCAS)
PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E . 0 ]
ADULTOS (FASES I E Il) (RUSSINHAS)
PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E o . 10

ADULTOS (FASES | E 1) (ZONA URBANA)

PROFESSOR (A) AUXILIAR (MANDACARU) 1 0 1
PROFESSOR (A) AUXILIAR (URUCU MIRIM) 1 0 1
PROFESSOR (A) AUXILIAR (AVENCAS) 1 0 1
PROFESSOR (A) AUXILIAR (RUSSINHAS) 1 0 1
PROFESSOR (A) AUXILIAR (SAO SEVERINO) 1 0 1
PROFESSOR (A) AUXILIAR (ZONA URBANA) 9 1 10

CARGOS DE NIVEL TECNICO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
ELETRICISTA

[N
o
[EEN

ENCANADOR (A)

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE SANEAMENTO

MECANICO (A) DE MAQUINAS

MESTRE DE OBRAS

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA
TECNICO (A) DE INFORMATICA
TECNICO (A) DE LABORATORIO E ANALISE CLINICA
TECNICO (A) DE REDE
TECNICO (A) EM EDIFICACOES
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM DIARISTA
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM PLANTONISTA
TECNICO (A) EM IMOBILOIZACAO ORTOPEDICA
TECNICO (A) EM RADIOLOGIA
TECNICO (A) EM SANEAMENTO
TECNICO (A) EM SAUDE BUCAL
TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO (A) EM ZOOTECNIA

TOPOGRAFO (A)

Nl |lwls]lrlRrlRr]llN] -
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR (A)

VAGAS AC

=

VAGAS PCD

o

TOTAL

[EEN

ADMINISTRADOR (A) DE REDES

ADVOGADO (A)

ANALISTA CLINICO

ANALISTA DE CONTABILIDADE

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL

ANALISTA DE PROJETOS

ARQUITETO (A)

ASSISTENTE SOCIAL (ZONA URBANA)

AUDITOR (A)

BIBLIOTECARIO (A)

BIOLOGO (A)

CIRURGIAO (A) DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

CIRURGIAO (A) DENTISTA DENTSTA ESF

CIRURGIAO (A) DENTISTA ENDODONTISTA

CIRURGIAO (A) DENTISTA PROTESISTA

CONTADOR (A)

DESENVOLVEDOR (A) DE WEB BACK END

DESENVOLVEDOR (A) DE WEB FRONT END

ECONOMISTA (A)

EDUCADOR (A) FISICO (A)

ENFERMEIRO (A) DE ATENCAO BASICA

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

ENFERMEIRO (A) ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA

ENFERMEIRO (A) SANITARISTA

ENGENHEIRO (A) AGRONOMO

ENGENHEIRO (A) CIVIL

ENGENHEIRO (A) FLORESTAL

ENGENHEIRO (A) SANITARISTA

FARMACEUTICO (A)

FISIOTERAPEUTA (A)

FONOAUDIOLOGO (A)

JORNALISTA

MEDICO (A) ANESTESISTA

MEDICO (A) CARDIOLOGISTA

MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL

MEDICO (A) CIRURGIAO VASCULAR

MEDICO (A) CLINICO

MEDICO (A) DERMATOLOGISTA

MEDICO (A) DO TRABALHO

MEDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA/ METABOLOGISTA

MEDICO (A) ENDOSCOPISTA
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
MEDICO (A) ESF

VAGAS AC

Ul

VAGAS PCD

[EEN

TOTAL

MEDICO (A) EVOLUCIONISTA

MEDICO (A) GENETICISTA

MEDICO (A) GINECOLOGISTA OBSTETRA

MEDICO (A) NEUROLOGISTA

MEDICO (A) OFTALMOLOGISTA

MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO (A) PEDIATRA

MEDICO (A) PLANTONISTA

MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA

MEDICO (A) PSIQUIATRA

MEDICO (A) RADIOLOGISTA

MEDICO (A) REUMATOLOGISTA

MEDICO (A) TRAUMATO-ORTOPEDISTA

MEDICO (A) ULTRASSONOGRAFISTA

MEDICO (A) UROLOGISTA

MONITOR (A) DE BANDA (MANDACARU)

MONITOR (A) DE BANDA (AVENCAS)

MONITOR (A) DE BANDA (ZONA URBANA)

MUSEOLOGO (A)

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA ESCOLAR (ZONA URBANA)

PEDAGOGO (A)

PROCURADOR (A)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES) (MANDACARU)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES) (URUCU MIRIM)

(
PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES) (SAO SEVERINO)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES) (AVENCAS)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES) (RUSSINHAS)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES) (ZONA URBANA)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (CIENCIAS NATURAIS) (ZONA URBANA)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (EDUCACAO FISICA) (MANDACARU)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (EDUCAGAO FISICA) (AVENCAS)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (EDUCAGAO FISICA) (ZONA URBANA)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (GEOGRAFIA) (AVENCAS)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (GEOGRAFIA) (ZONA URBANA)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (HISTORIA) (MANDACARU)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (HISTORIA) (ZONA URBANA)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (MATEMATICA) (MANDACARU)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (MATEMATICA) (AVENCAS)

PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (MATEMATICA) (ZONA URBANA)

PSICOLOGO (A)

PSICOLOGO (A) ESCOLAR (ZONA URBANA)

PSICOPEDAGOGO (A)
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SOCIOLOGO (A) 1 0 1

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL

TECNICO (A) DE TESOURO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TURISMOLOGO (A)
VETERINARIO (A)
ZOOTECNISTA

Rl R~
ol Noll ol Nol Ne)
Rl ]~

ESPECIFICACAO DAS AREAS DOS (AS) AGENTES COMUNITARIOS (AS) DE SAUDE

CARGO AREA DE ABRANGENCIA

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF ALPES SUICOS) Rua Antonio Gerson Guarana Neto, Alpes Suicos, Gravata-PE
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF ANA CAMINHA 1)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF ANA CAMINHA 2)

Rua Auditor Jurandir Medeiros, 604, Area Verde, Gravata-PE
Rua Auditor Jurandir Medeiros, 604, Area Verde, Gravata-PE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF AUTA SOARES)

Rua 19 de janeiro, s/n, Cruzeiro, Gravata-PE (SUCAM)

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF AVENCAS)

Sitio Avencas, s/n, Avencas, Gravata-PE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF CAIC)

Rua Agenor Peixoto, s/n, Riacho do Mel, Gravata-PE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF CRUZEIRO 1)

Rua Alecrim, s/n, Cruzeiro, Gravata-PE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF JUCA)

Rua 04 de Outubro, s/n, Jucd, Gravata-PE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF LAGOA DO FERNANDO)

Sitio Lagoa do Fernando, s/n, Gravata-PE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF MANDACARU)

Rua Cdnego Americo Pita, s/n, Mandacaru, Gravata-PE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF MARIA AUXILIADORA)

Rua Manoel Ribeiro de Carvalho, 140, Maria Auxiliadora,

Gravata-PE
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF NOSSA SENHORA DAS Rua Valdemar Régis, n° 108, Nossa Senhora das Gracas,
GRACAS) Gravata-PE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF POSTO 3)

Rua S&o Gregorio, s/n, Bairro Novo, Gravata-PE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF RUSSINHAS)

Rua Laura, s/n, vila no sitio Russinha, Gravata-PE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF SANTA HELENA)

Rua Santa Helena, 402, Bairro Novo, Gravata-PE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF SAO SEVERINO)

Vila de S3o Severino, Gravata-PE

)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (USF URUGU-MIRIM)

Rua Cicero Trajano, s/n, Urugu Mirim, Gravata-PE
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

O (a) candidato (a) ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos, assim como a
outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisGes de classe, determinagdes de leis federais referentes ao cargo e
determinacGes dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA DE CANAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Auxiliar e/ou executar, sob orientacio, servicos operacionais de manutencdo e prolongamento de redes e ligacdes
de agua e esgoto, abertura, fechamento e compactacdo de valas, servicos bragais de recomposi¢cdo e pavimentagdo de passeio,
abertura de covas e picadas, capinar, manobrar em redes de distribuicdo. Desentupir e limpar redes de coleta de esgoto e pogos
de visita e luminares, limpar areas internas e externas. Receber, transportar e encaminhar bens patrimoniais, equipamentos e
moveis entre unidades. Desobstruir e recompor as faixas de serviddo auditoras. Auxiliar nos servicos de operagdo das estagdes de
tratamento de dgua e esgoto, preparando leitos de secagem para descartes de lodo, auxiliando nas coletas de amostras de dgua
de esgoto. Executar a preparagdo, abertura e fechamento de canais.

CARGO: APREENDEDOR (A) DE ANIMAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Manejar e monitorar animais de pequeno, médio e grande porte (caprinos, ovinos, bovinos, equinos e suinos)
soltos, abandonados ou perdidos nas ruas, amarrados ou presos em locais impréprios, especialmente quando exista maus tratos e
gue possa colocar em risco a seguranga da comunidade e do préprio animal. Apreender, por meio de técnica adequada e devida
cautela e proporcionalidade, e recolher ao setor de apreensdo, atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades
operacionais em ac¢do. Registar ocorréncias com a natureza do fato.

CARGO: AUXILIAR DE COZINHA HOSPITALAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: Plantonista

ATRIBUICOES: Organizar o pré-preparo dos alimentos, lavar, descascar, cortar, temperar, escorrer, separar, orientado pelo chefe
ou nutricionista. Participar de acGes de educacdo permanente. Cuidar da higienizacdo do local de trabalho, recebendo e
armazenando géneros alimenticios. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo utilizando-se de equipamentos. Recolher
utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e conservacdo da copa e da cozinha. Desempenhar
outras atividades correlatas a fun¢do ou definidas em regulamento.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades para o acolhimento, protec3o integral e promocio da autonomia e autoestima dos/as
usuarios. Atuar na recepgdo dos/as usuario/as possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Identificar as necessidades e demandas
dos/as usudrios/as. Executar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos.
Apoiar os/as usuarios/as nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer. Apoiar e acompanhar os/as usuarios/as em
atividades externas. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar na manutencio de maquinas, motores, e equipamentos industriais e de veiculos. Realizar transporte de
equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho. Realizar a limpeza, conservacdo e guarda das pecas e de ferramentas e
equipamentos utilizados. Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em geral.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Manutencdo das redes de drenagem e esgoto das vias e prédios publicos. Pequenos consertos no pavimento das
vias publicas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 1.050,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar servicos de conservacido, manutencio e limpeza geral. Receber e entregar documentos, correspondéncias
e objetos. Encaminhar pessoas aos diversos setores da instituicdo. Executar tarefas inerentes aos servicos de merenda,
selecionando alimentos, preparando refei¢Ges e distribuindo-as aos alunos, além de outras atribui¢cGes correlatas descritas na Lei
Municipal n° 3435/2008.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: 1° grau completo.

VENCIMENTO: R$1.045,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Executa servicos de transporte e manutencio de equipamentos de servicos diversos, executa servicos internos
externos simples, prepara e serve outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo. (Lei n° 1985/91).

CARGO: BOIADEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Tomar conta da entrada e saida dos animais no curral no seu descarrego e encaminhamento ao abate. Manter a
separacdo dos animais no curral. Manter a ordem entre os animais no curral. Controlar entrada no abate. No caso de fuga trazé-
las de volta ao curral. Manter a limpeza do curral. Manter a limpeza da caixa de objetos.

CARGO: BORRACHEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Executar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar cAmaras de ar. Recauchutar pneumaticos e
consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servicos com cola, graxa, lixa e cdmaras de ar no esmeril. Vulcanizar camaras
de ar. Verificar as condi¢Ges de conservacdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal. Calibrar e balancear pneus.
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de suas tipicas. Manter limpo e arrumado o local de trabalho. Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

CARGO: COPEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela limpeza das reas internas. Limpeza da cozinha, equipamentos e utensilios. Limpeza de piso e mobiliario,
reposicdo de material de higiene. Lavagem de loucga e arrumacgdo da cozinha. Organizar e manter estoque dos géneros. Preparar
alimentos e arrumar bandejas e mesas. Atender o publico interno, servindo alimentos e bebidas. Recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e conserva¢do da copa e da cozinha. Desempenhar outras
atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: COVEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a ldpide e limpando o
interior das covas ja existentes. Carregar e colocar o caixdo na cova aberta. Manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do caixdo na sepultura. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo. Manter a limpeza e conservacdo de jazigos e covas. Realizar exumagdo dos caddaveres. Realizar, em
alguns casos, a cremacado do cadaver. Zelar pela conservacdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.
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CARGO: COZINHEIRO (A) HOSPITALAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: Plantonista

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes. Acompanhar a evolugdo dos cozinhados. Executar
preparagdes culinarias simples. Fazer o cozimento dos alimentos de acordo com porgdes solicitadas e preparando as refei¢des sob
a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrbes de qualidade dos alimentos. Auxiliar a servir
lanches e refeigcGes. Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral. Zelar pela conservacdo dos alimentos
estocados, providenciando as condicdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Participar de a¢des de educacdo
permanente. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos. Desempenhar outras atividades
correlatas a func¢do ou definidas em regulamento.

CARGO: GARI

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Varrer ruas, pracas, parques, e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares
para manter os referidos locais em condi¢Bes de higiene e transito. Recolher os montes de lixo, acondicionando-os em sacos
plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte. Percorrer
os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar lixo. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e
sacos plasticos, em caminh&es especiais para da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados. Esvaziar as
lixeiras distribuidas pelas vias publicas. Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos. Executar outras atividades afins.

CARGO: JARDINEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros.
Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos. Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de
semeadura e enraizamento. Repicar, transportar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas. Capinar, implantar, manter e
reformar jardins. Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas. Manusear ferramentas e equipamentos de
jardinagem e produc¢do de mudas. Implantar e manter gramados. Zelar pela guarda e conserva¢do dos materiais e equipamentos
de trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

CARGO: MAQUEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de satde, bem como auxilid-los na sua
colocacdo e retirada de veiculos que os transportem. Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura. Cumprir as normas
e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade. Executar as transferéncias, altas, obitos dos
pacientes. Conhecer e nortear suas a¢des fundamentado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica
didria. Realizar registro do procedimento realizado. Participar do processo acolhimento com classificacdo de risco, transferindo os
pacientes para os setores. Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes. Registrar e notificar toda e
qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente. Desempenhar outras atividades
correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo e capacitacdo, mediante curso especifico do sistema oficial de
ensino.

VENCIMENTO: RS 1.400,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Opera acessérios, maquinas automotivas montadas sobre rosas ou esteiras e providas de acessorios de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo para escavar, mover terra, lixo, pedras, areia, cascalho e materiais
similares. Conduz maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de macha, para posiciona-la de acordo com a
diversificacdo do terreno. Movimenta a maquina automotiva, acionando seus pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, remover, levantar e descarregar materiais. Efetua a manutencdo da madquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do
cargo.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS PESADAS
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo, habilitagdo adequada para a categoria
D e curso especifico do sistema oficial de ensino

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Operar maquinas rodovidrias, moto niveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras e a qualidade da agua ou do
combustivel. Efetuar servigos de pavimentacdo, proceder escavagao e transporte de terra, trabalhar na compactacao de aterros e
servicos semelhantes. Zelar pelo bom funcionamento das maquinas em seu poder. Dirigir outros veiculos automotores quando
necessario. Efetuar inspecdo em equipamentos rodoviarios, verificando suas condigbes de uso e tomando as providéncias
necessarias a sua manutencdo. Executar outros servicos assemelhados, quando solicitado.

CARGO: PEDREIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental |.

VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar e preparar o local de trabalho na obra. Construir fundacBes e estruturas de alvenaria. Aplicar
revestimentos e contra pisos. Fazer pequenas alvenarias nas redes de saneamento e drenagem.

CARGO: PINTOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais para pintura. Identificar,
preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas. Secar superficies e reparar equipamentos de
pintura.

CARGO: PODADOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Poda e manutencdo das arvores das areas verdes, pracas, jardins, parques, creches e escolas da rede publica de
ensino. Poda de desimpedimento da sinalizacdo de transito em fungdo da visibilidade, bem como a desobstrucdo das redes de
energia elétrica, telefonia, cabos e placas de sinalizagdo. Retirada de ramos para abrir espagos para a luminosidade, passagem de
transeuntes e veiculos. Retirar ou serrar galhos quebrados, secos ou mortos. Rogar areas préximas as ruas e pragas publicas
dentre outras julgadas necessarias.

CARGO: SERRALHEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e n3o ferrosos e n3o ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares. Desenvolver produtos e solu¢des que visam suprir a demanda crescente do
mercado corporativo em solugBes de espaco, favorecendo o bem-estar dos usudrios. Confeccionar, reparar e instalar pecas e
elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Executar ajustes,
instalacdo de pecas e fazendo medicdes, auxiliando no recorte e modelagem de chapas e barras.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental | incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.045,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Executa servicos de transporte de materiais & constru¢do e prepara o local, os instrumentos e 0s insumos que serdo
utilizados pelo pedreiro. Transporta material de construcdo para o local onde realiza-se a obra. Executa servicos de escavacdo, de
preparacdo de “massa” e concreto. Arma apoios de madeira a serem utilizados na obra. Auxilia o pedreiro preparando as
superficies onde este realizard seus servicos. Auxilia na preparacdo da ferragem a ser utilizada na obra. Executa pequenos servicos
de alvenaria e acabamento de obras e reforma. Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: TRATADOR (A) DE ANIMAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental I.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Manejar, alimentar e monitorar a salde e o comportamento de animais. Condicionar e, sob orientacdo de
veterinarios e técnicos, tratar da sanidade de animais manipulando e aplicando medicamentos e vacinas. Higienizar animais e
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recintos. Realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirdrgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas,
necropsias e sacrificios de animais.

CARGO: VIGILANTE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca do patriménio publico ao qual foi designado, executando rondas nas dependéncias do mesmo,
areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualguer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, inspecionando as
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas,
identificando, orientando, encaminhando aos lugares desejados. Examinar portas, janelas, portSes e assegurar que estdo
devidamente fechados. Cuidar da seguranca de funciondrios, moradores e visitantes. Dar auxilio operacional as rondas internas e
protecao dos postos de servigo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.400,00.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais (Lei municipal n® 3.665/14)

ATRIBUICOES: Participar de a¢des de promocio, prevencdo, protecdo e reabilitacio da salde, em nivel individual e coletivo.
Cumprir com atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude mediante agdes dlomiciliares e comunitarias, individuais
e coletivas, desenvolvidas com as diretrizes do SUS e sob sua supervisdo. Realizar visitas domiciliares com a finalidade de realizar
cadastramento das familias, mapeamento da drea, identificacdo de micro-areas de risco e desenvolver atividades na unidade de
saude da familia. Utilizar de instrumentos para diagndsticos demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacdo.
Promover ag8es de educagdo para a saude individual e coletiva. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, os nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude. Participar de a¢Oes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida. Agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgido dentista para
pacientes de sua drea de atuacgdo que estejam sem condicdo de deslocamento. Atuar em equipe multiprofissional. Exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.400,00.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais (Lei municipal n® 3.665/14)

ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da satde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Desenvolvimento de acées educativas
e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude. Realizagcdo de acGes de
prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo
basica. Identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunica¢do do fato a autoridade sanitdria responsavel. Divulgacdo de informacgdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevenc¢do individuais e
coletivas. Realizacdo de acBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doengas.
Cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de
doencas. Execucdo de acdes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores. Execucdo de a¢des de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doengas. Registro das informacdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS. Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizagdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo. Registrar ocorréncias
verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido. Dirigir viaturas, lanchas
e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta. Operar raddios portateis e/ou estacdes fixas e mdveis, recebendo
e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil. Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros
locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro.
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Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situagdo emergencial. Notificar, embargar
e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demolicdo apds vistoria, quando se fizer necessario. Atuar em caso de
emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grande propor¢Bes, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagdes
industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nucleares e radiolégicos, acidentes de via
publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicacdo formal. Recepcionar e cadastrar familias
em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etdria, solicitando alimentagdo, atendimento médico, social
e outras necessidades e afins. Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as a¢des da Defesa
Civil e medidas de protecdo civil. Zelar pela manutencdo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os,
lubrificando-os de acordo com as instru¢Ges de manutencdo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou
avaria. Levantamento de dreas afetadas através de fotos, monitorados por drones ou equipamentos similares.

CARGO: AGENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Recepcionar os/as usudrios/as com avaliacdo dos documentos necessarios para atendimento e orientacdes.
Entrevistar nos postos de atendimentos para coleta dos dados das familias nos formularios de cadastramento ou diretamente no
sistema, bem como de atualizagdo cadastral. Entrevistar, com visita domiciliar, para coleta de dados utilizando os formulérios dos
domicilios das familias. Digitar dados coletados através de formuldrio. Organizar os arquivos de formuldrios, folhas resumo e
documento. Conferir os formuldrios, de formal amostral ou ndo, para verificar se os dados foram preenchidos corretamente e de
forma legivel. Realizar busca ativa, por intermédio, da participagdo em atividades grupais, e eventos nas comunidades para
identificacdo e cadastramento das familias em risco e vulnerabilidade social.

CARGO: ALMOXARIFE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos. Fazer os lancamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de digitacdo, protocolo, arquivo e escrituracio de fichas, preenchimento de formuldrios, faturas,
etc. Redigir, sob orientagédo, oficios, correspondéncias, relatérios e outros documentos, conforme solicitado. Conferir faturas para
emissdo, remessa de titulos e bancos agilizando a cobranca. Organizar documentos diversos, dando tratamento e
encaminhamentos adequados. Consultar normas, rotinas de trabalhos manuais, convénios e contratos e documentos diversos da
Prefeitura e/ou 6rgdos municipais. Acompanhar, instru¢cdes e normas baixadas sobre FGTS, INSP, IR, PASEP e outros. Auxiliar, sob
supervisdo, na elaboracdo de instrumentos normativos e procedimentos administrativos da Prefeitura e/ou outros érgdos
municipais. Auxiliar no recebimento e analise de pedidos de materiais, observando o tipo de material, quantidade, quantidade
exigida, entregando-os ao almoxarifado da Prefeitura e/ou outros érgdos municipais. Realizar diariamente a presta¢do de contas.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.080,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola e informa
documentos, organiza, e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax e telex, digita e datilografa textos, documentos,
dados e informacdes, incluindo as seguintes: recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta e fornece informacdes e
documentos. receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da instituicdo ou a outros
orgdos. classificar documentos e correspondéncias. digitar e datilografar textos, documentos, relatérios e correspondéncias,
transcrevendo originais manuscritos e impressos. preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta documentos, Diario Oficial e outras fontes. Informar processos em tramitagdo na unidade de trabalho. Efetuar calculos
pertinentes a sua atividade. Secretariar reunies e outros eventos. Auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a
sua atividade. Organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade de trabalho onde atua. Executar
servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil. Participar direta ou indiretamente de servicos relacionados a
verbas, processos e convénios. Executar outras tarefas administrativas inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: 1° grau completo.

VENCIMENTO: RS 1.045,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Executa servicos gerais administrativos, tais coo a separacdo, classificacio de documentos e correspondéncias,
transcricdes de dados, prestacdo de informagdes participando na organizacdo dos arquivos e fichdrios, seguindo processos e
rotinas estabelecidas conforme orientagdo supressdao imediata...

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo, e curso de auxiliar em sadde bucal,
reconhecido pelo MEC e registro no conselho de Odontologia.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar acBes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumento
odontoldgico e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas. Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar. Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Processar
filme radiografico. Auxiliar na confecgdo de proteses odontoldgicas totais e parciais. Selecionar moldeiras. Manipular materiais de
uso odontoldgico. Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: CADISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo e curso de qualificagdo para cadista.
VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagdes em suas atividades. Elaborar desenhos de
arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e
detalhamento de instala¢des hidros sanitarias e elétricas e desenhos cartograficos. Coletar e processar dados e planejar como,
por exemplo, custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de satde ocupacional e normas técnicas ligadas a construcdo
civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacdo. Fazer célculos especificos para a confeccdo de mapas e registros
cartograficos. Auxiliar a elaboracdo de laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imodveis. Auxiliar as atividades que visam examinar, calcular, orcar e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliacdes de edificios
publicos, estradas vicinais, pragas de esporte e as obras complementares respectivas. Prestar informacdes referentes a sua drea
de atuagdo. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: CONDUTOR (A) DE VEICULO DE URGENCIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo, CNH categoria “D” ou “E” em habilitagdo
profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor. Certificado do curso de
APH (Atendimento Pré-Hospitalar) com no minimo 80 horas, emitido por instituicdo médico hospitalar, de treinamento ou de
ensino legalmente reconhecida, realizado a, no maximo, 2 anos. Curso de condutor de veiculos de emergéncia (carga horaria
minima de 50 (cinquenta) horas, em conformidade com o CTB (resolugdo n° 285/2008).

VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: Plantonista

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo. Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a malha vidria local, conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos
de saude integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a
equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica. Identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde. Manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educagcdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da unidade modvel. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: CUIDADOR (A) DE SALA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar o aluno que necessita de atendimento educacional especializado (aluno com deficiéncia) no

desenvolvimento das atividades rotineiras do ambiente escolar, para que ele consiga realizar suas necessidades basicas. Auxiliar

nos cuidados e habitos de higiene. Estimular e ajudar na alimentac¢do. Auxiliar na locomogdo. Comunicar a equipe da escola sobre

quaisquer alteraces de comportamento do aluno cuidado. Atuar com um elo entre estudante, a familia e a equipe da escola.
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CARGO: CUIDADOR (A) SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos (as) usuarios (as), a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos/as
usuarios/as. Atuar na recepc¢do dos (as) usudrios (as) possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Identificar as necessidades e
demandas dos (as) usuarios (as). Apoiar os (as) usuarios (as) no planejamento e organiza¢do de sua rotina didria. Apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos. Apoiar e monitorar
os (as) usuarios (as) mas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer. Apoiar e acompanhar os (as) usuarios (as) em
atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e lUdicas. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria. Estabelecer
e/ou, potencializar vinculos entre os (as) usudrios (as), profissionais e familiares. Apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais. Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia. Apoiar no
fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar. Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar. Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

CARGO: FISCAL DE ATERRO SANITARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir o bom desenvolvimento do trabalho da operagdo de aterro sanitario. Controlar equipamentos
operacionais e as atividades de pesagem. Fiscalizar e orientar colaboradores para frente de servigos. Confeccionar diario de obras.
Fiscalizar a execucdo de obras da ampliacdo e realizar controle tecnoldgico. Administrar materiais e insumos. Atender a legislacdo
pertinente a saude e seguranca do trabalho. Cumprir com os requisitos ambientais.

CARGO: FISCAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Realiza atividades de fiscalizacdo da ordem publica com relacdo as atividades da feira livre, dos ambulantes e das
calcadas. Fiscaliza o comércio mantendo a ordem de acordo com o cddigo de posturas municipal.

CARGO: FOTOGRAFO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar registro de imagens, como suporte as atividades de comunica¢do no Municipio, atendendo a necessidades
estritamente relacionadas ao cumprimento de suas atividades. Efetuar tratamentos nas imagens, ajustando-as a adequados
padrdes técnicos de qualidade. Adicionar informacGes aos arquivos de imagens que possibilitem suas vinculagdes aos respectivos
conteldos. Realizar o apropriado armazenamento dos arquivos e sua disponibilizacdo aos usuarios autorizados. Disponibilizar as
imagens autorizadas em albuns virtuais por meio da Internet e Intranet. Arquivar e identificar as imagens digitalizadas. Elaborar as
imagens para os posts das redes sociais, site e intranet do Municipio. Propor atividades e a¢des em fotografia que ampliem a
visibilidade dos programas Municipais. Desempenhar outras tarefas tipicas para o bom funcionamento do setor, designadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 144 Horas mensais.

ATRIBUICOES: A Guarda Municipal de Gravata exercera suas atividades em toda a extensdo do territdrio do municipio, cumprindo

as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de sua competéncia. Atuar em colaboracdo com érgaos

Estaduais e Federais na manutencdo da ordem e da seguranca publica, atendendo a situacdes excepcionais. Atuar em

colaboracdo com o 6rgdo executivo municipal de transito na fiscalizacdo do transito e transporte municipal, nos temos e

condicbes do Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei Federal n® 9.503/97. Atender a populagdo em eventos danosos, em

auxilio a Comissdo Municipal de Defesa Civil e autoridades competentes no municipio. Participar das comemoracdes civicas de

feitos e fatos programados pelo municipio. Participar de atividades didatico-pedagogicas, nas escolas, com énfase na prevencao a
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criminalidade e a violéncia. Ter a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal. Exercer, com autoridade,
eficiéncia e probidade, as funcdes que lhe couberem em decorréncia do cargo. Respeitar a dignidade da pessoa humana. Cumprir
e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instrucdes e as ordens das autoridades competentes. Ser justo e imparcial em sua
atividade. Zelar pelo preparo, moral, intelectual e fisco, tendo em vista o cumprimento de seus deveres. Praticar a camaradagem
e desenvolver, permanentemente, o espirito de corporagdo. Ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e
falada. Abster-se de tratar de matéria sigilosa da corporacdo a que serve, fora do ambito apropriado. Acatar ordens das
autoridades competentes legalmente constituidas. Cumprir seus deveres de cidaddo. Acatar ordens das autoridades competentes
legalmente constituidas. Cumprir seus deveres de cidaddo. Proceder de maneira ilibada na vida publica e no particular. Observar
as normas de boa educacdo. Garantir assisténcia moral e material ao seu lar. Abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na
Corporagdo para obter facilidades pessoais de qualguer natureza ou para encaminhar negdocios ou assuntos particulares ou de
terceiros. Zelar pelo bom nome da corporagdo a que serve e de cada um de seus integrantes.

CARGO: IDENTIFICADOR (A) CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Emitir e renovar bilhetes de identidade (BI'S) de cidad3os nacionais. Proceder averbamentos nos bilhetes de
identidade a requerimento dos interessados. Proceder a identificagdo biogréafica, biométrica, fotografica e sinalética
antropométrica dos cidaddos requerentes de BI’S. Conceder politicas do dominio de identificacdo civil dos cidaddos Nacionais.
Criar e gerir um banco de dados dos cidaddos nacionais. Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de identificagdo civil.
Assegurar, dirigir e supervisionar os servigos de apoio.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo e curso técnico de libras com duragdo minima
de 120h.

VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribuigdes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias: efetuar comunicagio entre surdos e
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libra para a lingua oral e vice-versa.
Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicdes de Ensino Fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares.

CARGO: MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar os alunos menores de 8 (oito) anos de idade no transporte escolar da rede municipal de ensino,
conduzindo-os com seguranca as unidades escolares. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca. Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto.
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes. Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque. Verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares. Ajudar
os pais dos alunos especiais na locomogdo dos alunos. Desembarcar com estudantes e acompanha-los até os portdes da escola.
Buscar os estudantes nos portdes das escolas e acompanha-los até o ingresso nos veiculos. Desembarcar com os estudantes nos
pontos de decidas e entrega-los aos responsaveis. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio completo e habilitacdo na categoria “B”.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cddigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores

destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do

dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento. Fazer

reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de

correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo. Verificar o

funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificacdo

guando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de d4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Auxiliar médicos e

enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas. Operar radio
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transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: MOTORISTA CART D.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio completo e habilitagdo na categoria “D”.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cddigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do veiculo que |he for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo. Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, |lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificacdo
guando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas. Operar radio
transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: MOTORISTAD.E

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio completo e habilitagdo nas categorias “D” ou “E”
VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cédigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo. Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificacdo
guando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas. Operar radio
transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CART. B.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio completo e habilitacdo na categoria “B”.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo. Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, |lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificacdo
guando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibra¢do dos pneus. Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas. Operar radio
transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a fun¢do ou definidas em
regulamento.

CARGO: MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CART. D.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio completo e habilitagdo na categoria “D”.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cddigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores

destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do

dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fazer

reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de

correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo. Verificar o

funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo. Providenciar a lubrificagdo
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guando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus. Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas. Operar radio
transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: MOTRISTA A.B

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio completo e habilitagdo nas categorias “A” ou “B”
VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cédigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo. Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, |lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo. Providenciar a lubrificacdo
guando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragcdo dos pneus. Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas. Operar radio
transceptor. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS (FASES | E 1)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formagdo superior em Pedagogia ou Magistério (Normal Médio).

VENCIMENTO: RS 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORARIA: 200 Horas mensais.

ATRIBUICOES: Elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos &
realidade de sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno. Estabelecer mecanismos de avaliacdo. Implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Organizar registros de observacdo dos alunos. Participar de atividades
extraclasse. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. Colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formacgdo e treinamentos. Participar da elaboragdo e execu¢do
do plano politico-pedagdgico. Integrar 6rgdos complementares da escola. Executar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR (A) AUXILIAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formacgao superior em Pedagogia ou Magistério (Normal Médio).

VENCIMENTO: RS 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORARIA: 200 Horas mensais.

ATRIBUICOES: Atuar no servico de apoio que consiste em realizar atividades de locomoc3o, cuidados pessoais e alimentagdo dos
estudantes com deficiéncia em articulagdo com atividades escolares, contribuindo para a participagdo desses estudantes com os
demais colegas. Auxiliar o estudante com transtorno do espectro autista na organizagdo de suas atividades escolares. Auxiliar os
estudantes com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista na resolugdo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autébnoma. Conduzir o estudante, juntamente com o professor de Educacdo Fisica e a
turma, para as aulas de Educacdo Fisica de modo a envolve-lo nas atividades coletivas. Trabalhar em parceria e de forma
articulada com o professor de sala de aula e professor de sala multmeios, sem que assuma atividades de escolarizagdo ou de
atendimento especializado. Elaborar relatérios sobre o estudante que acompanha, os anexando as pastas dos estudantes,
arquivadas nas salas multimeios. Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais da
comunidade escolar. Participar dos momentos coletivos de organiza¢do do trabalho pedagdgico da unidade educativa, tais como:
reuniGes pedagdgicas, colegiado de classe, planejamento, grupos de estudos, entre outros. No desempenho de suas fungdes, o
professor auxiliar de educagdo especial podera atender um ou mais estudantes, conforme o caso.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo e curso de qualificagdo em eletricista.
VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar servicos elétricos. Realizar instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montar e reparar instalacdes
elétricas e equipamentos auxiliares nos prédios publicos. Pequenos consertos nas vias e espagos publicos. Instalar e reparar
equipamentos de iluminacdo de cenarios, palcos e outras instalagBes provisérias nas ruas em época de festas. Executar servicos
de instalagdes e reparos de circuitos elétricos, fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
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lampadas e outros, seguindo plantas, esquemas e croquis. Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho. Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ENCANADOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo e curso de qualificagdo em encanador.
VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulacdes, definindo tracados e dimensionando tubulacdes de PVC,
cobre, galvanizadas etc. Especificar, quantificar e inspecionar materiais. Preparar locais para instalagdes. Realizar pré-montagem e
instalar tubulacGes. Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalacdes e fazer
manutencdes e pequenos reparos em prédios, vias e espagos publicos. Fazer instalagdes e reparos de encanamentos, em
aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testar e consertar a rede hidraulica, incluindo canaliza¢des, valvulas, juntas, bombas e
registros. Limpar e desobstruir ralos, tubulagGes, caixas de inspecdo, etc. Fazer reparos em reservatérios e chaves de boia.
Confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer ligagGes de bombas, reservatérios de agua, rede de agua, esgoto e gas.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico em edificagBes, reconhecido pelo MEC, e registro no
orgdo competente.

VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento. Promover a
fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento
ambiental. Promover a apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizagcdo sistematica do meio ambiente no Municipio. Trazer ao
conhecimento do ente ou do érgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de denuncia. Emitir
laudos de vistoria, autos de constatagdo, notificacdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infracdo e multas,
em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislacdo pertinente. Promover a apreensdo de equipamentos,
materiais e produtos extraido, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislacdo ambiental. Executar pericias dentro de suas atribui¢es profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas
de outras instituicdes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais. Exercer o poder de policia ambiental e em
especial aplicar as sangGes administrativas previstas na legislacdo ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a Lei Federal
n°®9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico em edificagles, reconhecido pelo MEC, e registro no
orgdo competente.

VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicdes,
terraplanagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas plataformas de protecdo e as condicGes de
seguranca das edificagOes. Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo. Emitir notifica¢des, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislacdo
urbanistica Municipal. Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagcdo
urbanistica Municipal, as edificacBes clandestinas. Realizar vistoria para a expedi¢cdo de “Habite-se” das edificacbes novas ou
reformadas. Definir a numeracdo das edificacGes, a pedido do interessado. Elaborar relatério de fiscalizagcdo. Orientar as pessoas e
os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo. Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.
Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais disposi¢cdes da
legislacdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Sugerir medidas
gue visem o aperfeicoamento da legislacdo Municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: FISCAL DE SANEAMENTO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico em edificagdes, reconhecido pelo MEC, e registro no

6rgdo competente.

VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Executar, coordenar e supervisionar atividades, estudos, acompanhamentos, monitoramento e intervenc¢des no

saneamento do Municipio. Prestar orientacdo e auxilio aos operadores de sistema e demais profissdes que necessitarem, dentro

de sua area técnica. Elaborar e controlar a programacdo de servicos. Fazer o levantamento e zelar pelas condi¢gdes de operagdo e

desempenho do saneamento. Emitir pareceres e relatérios das atividades da sua area. Definir procedimentos e estratégias para a

execucdo das atividades relacionadas a drea de saneamento. Executar vistorias em campo e propor ac¢des e corretivas,

preventivas e de melhorias técnicas. Executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel

superior. Treinar equipes de execucdo de servicos ligados a sua area. Fiscalizar a execucdo de servicos e de atividades de sua

competéncia. Executar servicos de manutengdo e instalagdo de equipamentos relacionados a sua drea. Operar estagdes de
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tratamento de agua e de esgoto. Efetuar inspec¢des sanitdrias. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho.
Executar outras tarefas relacionados com a sua formagdo, funcdo e area de atuacédo.

CARGO: MECANICO (A) DE MAQUINAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo e curso de qualificagdo em mecanica.
VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar manutencdo em componentes, equipamentos e maquinas, especialmente industrias. Planejar atividades
de manutencgdo. Avaliar condi¢cdes de funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos. Lubrificar
magquinas, componentes e ferramentas. Documentar informacdes técnicas. Realizar agdes de qualidade e preservacdo ambiental.
Trabalhar de acordo com normas de seguranca.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico em edificagdes, reconhecido pelo MEC, e registro no
orgdo competente.

VENCIMENTO: RS 1.400,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Supervisionar equipes de trabalhadores de trabalhadores da construcdo civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de obras e ferrovias. Elaborar documentagdo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamento, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlar padr&es produtivos da obra tais como inspec¢do de qualidade
dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificacdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso completo em técnico de enfermagem e habilitacdo adequada para o veiculo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00

CARGA HORARIA: Plantonista

ATRIBUICOES: Assistir o enfermeiro no planejamento, programac3o, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias. Realizar manobra de extragdo manual de vitimas e conducdo de motocicletas para atendimento imediato
as vitimas. Reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral
mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina. Fazer curativos. Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca. Zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos. Administrar medicamentos, sob supervisdo do
enfermeiro. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Supervisionar estagiarios. Notificar doencas e
agravos de notificacdo compulséria. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) DE INFORMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso técnico completo em informatica e Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informatica e de redes em geral. Orientar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliacdo e
controle de instalagGes e equipamentos de telecomunicacBes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos
especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutencdo e reparo. Executar a
montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrénicos, utilizando-se por desenhos e planos especificos. Participar e
orientar o funcionamento e a operacdo de equipamentos de telecomunica¢des. Realizar trabalhos de transmissdo e captagdo de
imagem e som, operando equipamentos de dudio e video, a partir de uma programacdo de trabalho previamente estabelecida.
Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e retroprojecdo de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de
efeitos e de computacdo grafica. Captar angulos de luz e adequacdo de som. Fazer montagens de imagens captadas, eliminando
partes desnecessarias. Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitaces recebidas dos usuarios, buscando
solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior. Orientar trabalhos de instalacdo e ampliacdo de redes telefonicas e tarefas
correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento. Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de
equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas detectados. Desenvolver aplicagdes baseadas em
software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de
informatica. Planejar, supervisionar, controlar e realizar acGes de montagem e de manutencgdo corretiva e preventiva de sistemas
integrados eletronicos, eletropneumaticos, eletro hidraulicos e mecanicos. Operar mdaquinas e sistemas automatizados de
manufatura (torno CNC, centro de usinagem etc.). Dar suporte técnico em apresentacdes de aulas, palestras, seminarios etc., que
requeiram o uso de equipamentos de informatica.

CARGO: TECNICO (A) DE LABORATORIO E ANALISE CLINICA
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso técnico completo em analise clinica, reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades destinadas a manipulacio de reagentes e produtos quimicos e execucdo de andlises quimicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, bromatoldgicas, toxicoldgicas, no ambito laboratorial, assim como coletar e preparar amostra bioldgica
para analise. Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de laboratdrio. Levar, esterilizar e preparar
material usado na rotina de laboratério. Desenvolver técnicas de exames hematoldgicos, soroldgicos bioquimicos e
microbioldgicos. Ter pratica em pipeta e diluigdes. Preparar corantes e solugdes. Desenvolver técnicas de colaboragdo de laminas.
Realizar exames de rotina de urina. Realizar exames parasitoldgicos de fezes. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo
ou definidas em regulamentos.

CARGO: TECNICO (A) DE REDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico de redes, reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Montar, configurar e fazer a manutencdo de microcomputadores, bem como a instalagio e configuracio de
sistemas operacionais e dispositivos de redes. Instalar e configurar dispositivos de comunicagdo digital e programas de
computadores em equipamentos de rede, executar diagnosticos, corrigir falhas em redes de computadores. Preparar, instalar e
manter cabeamentos de redes. Configurar acessos de usuarios em redes de computadores, configurar servicos de rede, tais como
firewall, servidores de web, correio eletrénico, servidores de noticias, visando programar recursos de seguranga em redes de
computadores.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico de edificagdes, reconhecido pelo MEC, e registro no
conselho de Engenharia e Agronomia.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos e planiltimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes, sob
supervisdo de um engenheiro civil. Planejar a execugdo, orgcamento, providenciar suprimentos e supervisionar a execucao de
obras e servicos. Treinamento de mado-de-obra. Realizar controle tecnoldgico de materiais e de solo. Realizar, sob supervisdo de
engenheiros ou de arquitetos, a conducdo técnica de trabalhos de edificacdo, prestando assisténcia no estudo e desenvolvimento
de projetos, pesquisas e instalagdes, orientando e coordenando servigos de instalacdo, manutencdo e restauragdo, fornecendo
assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos especializados. Realizar estudos preliminares de projetos de
edificagcdes. Desenhar e interpretar projetos civis. Aplicar normas técnicas e regulamento de construgdo e de instalagdes vigentes.
Instalar e gerenciar canteiros de obras. Elaborar e desenvolver projetos dentro dos limites estabelecidos pelos conselhos
regionais. Organizar o processo de licenciamento de obras. Coordenar a equipe de trabalho. Receber materiais e verificar se a
entrega corresponde ao que foi pedido. Realizar teste de qualidade de material (no caso do concreto, por exemplo, testar a
resisténcia. Encaminhar os materiais para o uso imediato ou armazenagem adequada. Dar o destino correto aos materiais
excedentes e aos residuos da obra. Aplicar as normas técnicas de salde, seguranca, higiene e meio ambiente em toda obra.
Realizar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM DIARISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso completo em técnico de enfermagem.

VENCIMENTO: RS 1.100,00. Gratificagdo de até RS 500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n® 3.797 de 20 de maio de
2019.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usudrios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes. Executar servigos técnicos
de enfermagem. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Zelar pela limpeza e organizagdo do material
e equipamentos. Administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro. Acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas
e sociais. Realizar acBes que envolvam familiares, realizar acGes de educacdo em saude a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de saude. Participar de reuni®es técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Notificar doencas e agravos
de notificacdo compulsdria. Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢Bes etc.). Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB (quando aplicado). Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente. Desempenhar
outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso completo em técnico de enfermagem.

VENCIMENTO: RS 1.100,00. Gratificacdo de até RS 500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio de
2019.
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CARGA HORARIA: Plantonista

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usudrios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes. Executar servigos técnicos
de enfermagem. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Zelar pela limpeza e organizacdo do material
e equipamentos. Administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro. Acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas
e sociais. Realizar a¢Bes que envolvam familiares, realizar a¢cdes de educacdo em saude a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de salde. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Notificar doencas e agravos
de notificagdo compulséria. Participar das atividades de atencédo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes etc.). Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontdnea. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USB (quando aplicado). Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente. Desempenhar
outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso técnico de imobilizagdo ortopédica, reconhecido pelo MEC e registro em érgdo competente,
guando for o caso.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usudrios. Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos. Executar imobilizagdes. Preparar e executar tragdes cutaneas. Auxiliar a equipe de saude na instalagdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual. Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como
peguenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, punicGes e infiltragGes. Informar aos pacientes os
procedimentos a serem realizados. Participar de acdes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude individuais e
coletivas. Participar das reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Supervisionar estagiarios. Notificar doencas e agravos
de notificagdo compulséria. Desempenhar outras atividades correlatas a fun¢ado ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico de edificacdes, reconhecido pelo MEC e registro em
orgdo competente, quando for o caso.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de Raio-X e revelagdo de chapas radiograficas. Realizar
exames de tomografia computadorizada. Realizar exames radioldgicas utilizando técnicas e procedimento necessarios para cada
area de servico de saude. Zelar pela protegdo radioldgica dos usudrios e acompanhantes. Participar de a¢des de prevencdo,
promocdo, protecdo e reabilitagdo da saude individuais e coletivas. Participar de reuniBes técnicas. Atuar em equipe
multidisciplinar. Supervisionar estagiarios. Notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria. Desempenhar outras
atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM SANEAMENTO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico de edificagdes, reconhecido pelo MEC, e registro no
conselho de Engenharia e Agronomia.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar nas fiscalizages de alimentos, saneamento e meio ambiente, medicamentos, servicos de salde, sangue e
hemoderivados, radiacGes ionizantes. Executar, sob o comando e supervisdo, coletas de alimentos, medicamentos e agua,
inclusive, em eventos municipais. Apoiar administrativamente as atividades de fiscalizacdo. Auxiliar nas fiscalizagdes de industrias
de alimentos, bares, restaurantes, padarias, lanchonetes, engarrafadora de agua mineral, hotéis, motéis, pousadas, albergues,
casas de repouso, dedetizadoras, sistema de abastecimento publico de dgua, fabricas de gelo, limpadoras de fossas, comércio de
agua natural, mercado publico, feiras livres, ambulantes, criatérios de animais, coleta, transporte e destino do lixo e dos refugos
industriais e hospitalares, coletas e destino de excretos das condi¢des sanitdrias das zonas rurais, controle de vetores, lavanderias,
barbearias, saldes de cabelereiros, instituto de beleza e estabelecimentos afins, casas de banhos, saunas e estabelecimentos afins,
estacBes ferroviarias e rodoviarias, dos locais de esportes e recreacdo, acampamentos publicos, piscinas e balnearios, academias
de gindsticas, estabelecimentos veterinarios, escolares, creches, hospitais, maternidades, ambulatorios, clinicas com e sem
internamento, consultérios odontoldgicos, clinicas de fisioterapia, oficinas de protese, farmacias, drogarias, bancos de sangue,
dispensarios, lactdrios, laboratérios de analises clinicas e anatomopatoldgicas e estabelecimentos afins, indUstrias farmacéutica,
distribuidoras de medicamentos, alimentos, correlatos, cosméticos, hemocentros, hemonducleos, clinicas de Raio-X, clinicas de
hemodialise, exercicio profissional, farmacia hospitalar.

CARGO: TECNICO (A) EM SAUDE BUCAL
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico em salde bucal, reconhecido pelo MEC, e registro no
conselho de Odontologia.
VENCIMENTO: RS 1.100,00
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CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a atencio em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Coordenar a manutencdo e a conservacao dos
equipamentos odontoldgicos. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de salde de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas
acOes de prevencdo e promogdo da saude bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promocdo a saude. Participar das a¢des educativas atuando na promocdo da salde e na prevencgdo das doencgas bucais.
Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda espontanea. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal. Fazer
remocdo do biofilme de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista. Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas. Inserir e distribuir no preparo cativario materiais
odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido dentista.
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operdrio, antes e apds atos cirdrgicos. Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Desempenhar outras atividades correlatas a funcédo
ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico em Seguranca do trabalho, reconhecido pelo MEC.
VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar e participar da elaborac3o e implementac3o de politicas de salde e seguranca do trabalho (SST). Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea de sua atuacdo. |dentificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolver acGes educativas na area de salde e seguranca do trabalho. Participar de pericias e
fiscalizagBes que integram o processo de negociagdo. Participar da adocdo de tecnologias processos do trabalho. Gerenciar
documentacdo de SST. Investigar, analisar os acidentes, recomendar medidas de prevengdo e controle. Identificar riscos de
acidentes pessoais, materiais e ambientais. Analisar risco de acidentes e doengas de trabalho. Recomendar a¢8es para prevengdo.
Planejar e executar programas de treinamento de seguranca. Orientar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs). Realizar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

CARGO: TECNICO (A) EM ZOOTECNIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico em zootecnia ou pecudria, reconhecido pelo MEC.
VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar nas mais diversas areas de criacdo e manejo animal, promovendo medidas de profilaxia, manejo sanitério e
nutricdo. Estudar e aplicar principios bioldgicos zootécnicos para experimentar, testar, desenvolver e melhorar métodos de
producdo da vida animal, inclusive os insetos Uteis. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo de acordo com o cdédigo
de ética e definidas em regulamento.

CARGO: TOPOGRAFO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico completo em topografia, reconhecido pelo MEC.
VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas e outros
aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre e de edificios. Efetuar reconhecimento basico de areas programadas, analisando as caracteristicas do terreno,
para decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos. Preparar esquemas de
levantamentos topograficos analisando mapas, plantas, titulos e propriedade, registros e especificagdes, para possibilitar o
conhecimento bdsico de dreas, registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e cdlculos numéricos efetuados, para analisa-
los posteriormente. Elaborar plantas detalhadas de dreas, mapas topograficos e cartograficos, com base nos dados obtidos.
Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando féormulas, consultando tabelas e efetuando célculos para
complementar as informacdes registradas a precisdo das mesmas. Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos. Executar peritagem
administrativa e juridica a fim de definir as linhas demarcatérias e de localizagdo. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinente a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados. Quando da execucgdo dos servigos, zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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CARGO: ADMINISTRADOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em administracdo de empresas ou
administracdo publica, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de Administracdo.

VENCIMENTO: RS 1.720,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e assessorar o Municipio nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos. Elaborar planejamento organizacional. Promover
estudos de racionaliza¢do e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa.

CARGO: ADMINISTRADOR (A) DE REDES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em rede de computadores,
reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 1.720,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar o gerenciamento das redes locais e servidor Web, bem como dos recursos computacionais relacionados as
redes locais e Webs direta ou indiretamente. Gerenciar, supervisionar, acompanhar e controlar instalacdo, configuracdo e
manutencdo dos servidores em geral e dos servicos de infraestrutura de TI.

CARGO: ADVOGADO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em Direito, reconhecido pelo MEC,
com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Além das atribuicdes ja previstas em Lei Municipal e Estatuto Profissional, caberd ao Advogado: Exercer a funcio de
orgdo central de Consultoria Juridica do Municipio. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
Municipal, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da
Administracdo. Acompanhar todos os processos administrativos de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administracdo. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos
neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagGes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios. Elaborar modelos de contratos
administrativos. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratagdo direta. Contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.

CARGO: ANALISTA CLINICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de concluséo de curso superior completo em bioquimica, ou biomedicina, ou
biologia, ou farmacia, reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho.

VENCIMENTO: RS 1.500,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Processar
exames laboratoriais, em nivel hospitalar e ambulatorial, manuais e automatizadas. Realizar a andlise de consisténcia dos
resultados. Liberar laudos. Executar, avaliar e registrar os dados de controle de qualidade interno e externo. Descartar materiais
bioldgicos, se necessario. Executar o controle de temperatura de equipamentos (geladeiras, estufas, freezer, termo higrémetro e
termo bloco) se necessario. Proceder a limpeza e conservacdo dos equipamentos. Liberar e registrar no sistema novos lotes em
uso. Monitorar a triagem de material e envio de amostras para outras unidades hospitalares. Avaliar controle de indicadores
internos, segundo critérios estabelecidos. Suportar a lideranca da unidade na elaboracdo de pedidos de almoxarifado, realizacédo
de inventario. Gerir recursos humanos, tecnoldgicos e de matéria-prima para suportar a operacdo. Elaborar relatérios e laudos.
Preparar amostras, insumos e equipamentos para processos manuais e automatizados. Repeti¢Ges, pendéncias e novas coletas.
Atender os usuarios dos servicos de salude. Orientar sobre o correto descarte de residuos. Desempenhar outras atividades
correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: ANALISTA DE CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em ciéncias contabeis, reconhecido
pelo MEC, com registro no Conselho de Contabilidade.

VENCIMENTO: RS 1.780,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Analisar os valores obtidos na execucdo orcamentdria. Monitorar os indicadores junto aos gestores e
acompanhamento de metas e dos planos de a¢do. Analisar e conciliar as contas contdbeis do balanco, garantindo a confiabilidade
dos numeros apresentados. Obter informacgdes junto aos gestores municipais que auxiliam na tomada de decisdo. Acompanhar os
processos relacionados aos pagamentos e recebimentos. Preparar balancos e balancetes. Elaborar relatérios de contabilidade
fazendo a andlise das despesas e contas patrimoniais relacionadas ao ativo imobilizado. Administrar o fluxo de documentos,
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atender auditoria interna e externa, preparar documentacdo e relatérios auxiliares e disponibilizar documentos em controle,
analisar e conciliar as contas patrimoniais e de resultado do balanco, garantindo a veracidade das informacgdes, visando atender
solicitacGes de orgdos fiscalizadores e reguladores. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais sejam seguidos
e aprimorar os procedimentos de seguranca.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em ciéncias contabeis, reconhecido
pelo MEC, com registro no Conselho de Contabilidade.

VENCIMENTO: RS 1.780,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a analise de prestacdo de contas e prestacdo de contas de convénios. Conferir se os gastos dos recursos
estdo de acordo com as diretrizes aprovadas em Lei. Auditar Secretarias e Fundos. Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais
ou de irregularidades, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de
recursos publicos e quando for o caso, recomendar as autoridades competentes para que tomem as providéncias cabiveis.

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em artes plasticas, cénicas, musica,
canto, ou danca e registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgdo que regulamenta o exercicio da profissdo, quando
houver.

VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar desfiles civicos culturais. Promover concursos culturais, com a finalidade de incentivar os artistas, bem
como descobrir novos talentos artisticos. Formar grupos de teatro, danga, cinema e instrumentos musicais na rede escolar e
associacBes de bairro do Municipio, destinado a criancas, adolescentes e adultos. Ajudar a desenvolver nos jovens o interesse
pelas atividades artistico-culturais, utilizando-se de técnicas especificas. Planejar e desenvolver atividades artisticas tais como
teatro, danca, musica, artes plasticas e artesanato em geral. Cadastrar manifestagGes populares, com o objetivo de resgatar a
identidade cultural do Municipio. Coordenar e desenvolver projetos culturais. Planejar e realizar atividades culturais e recreativas.

CARGO: ANALISTA DE PROJETOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em economia ou administracdo,
reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho.

VENCIMENTO: RS 1.720,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, monitorar, administrar e gerenciar os projetos de captacdo de recursos e oriundos do Programa de
Governo, analisando todas as documentacBes do projeto, garantindo as obrigacBes contratuais relativas as especificacdes,
qualidade, custos e prazos. Desenvolver as fases do projeto (diagramas, cronogramas, descricGes de atividades, planilha de
custos, relatorios), visando especificar e solicitar recursos necessarios para elaboragdo de produtos apds cada fase do projeto.
Consolidar e divulgar as informacgdes do projeto (diagramas, cronogramas, descri¢des, relatorios), visando o desenvolvimento de
produtos apds cada fase. Elaborar e planejar as fases e intera¢des estimando o escopo, orgamento, recursos necessarios, esforgo
e o culto total do projeto. Definir as restricdes do projeto, apresentando opgles, além de prever o impacto sobre a previsdo
financeira e as restricdes do projeto. Definir as restricdes do projeto, apresentando opgdes, além de prever o impacto sobre a
previsdo financeira e as restricGes do projeto. Gerenciar o orgcamento do projeto, acompanhar o fluxo de pagamentos de
fornecedores, procurando negociar propostas e gerenciar contratos de terceiros. Analisar e identificar possiveis riscos ao projeto,
identificando estratégias de prevencdo e diminuicdo dos mesmos e reavaliando desde o inicio até o final. Definir a equipe
responsavel pela implementacdo do projeto. Definir e elaborar o planejamento e o desenvolvimento do projeto, elaborando os
processos de controle de monitoramento, indicadores e relatério de status, bem como os procedimentos e limites para agdes
corretivas. Definir as informagdes e os processos que serdo usados, visando monitorar e controlar o andamento, a qualidade e
riscos do projeto. Gerenciar a execugdo do projeto, acompanhando a preparagdo do ambiente para implantagdo, junto com a
area de infraestrutura de TI. Negociar propostas e gerenciar contratos de terceiros, visando otimizar os resultados. Zelar pela
imagem do projeto, mantendo sigilo das informagdes. Negociar propostas e acompanhar o gerenciamento dos contratos de
terceiros, procurando manter a qualidade dos servicos prestados. Negociar propostas e acompanhar o gerenciamento dos
contratos de terceiros, procurando manter a qualidade dos servicos prestados. Medir a satisfacdo, visando garantir os indicadores
da operagdo. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais sejam seguidos e aprimorar os procedimentos de
seguranca.

CARGO: ARQUITETO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em arquitetura, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais
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ATRIBUICOES: Elaborar laudos e pareceres relativos & arquitetura e urbanismo. Elaborar projetos para espacos e prédios publicos.
Analisar projetos de construcdo e reforma de loteamentos, condominios referentes a ocupagdo do solo no municipio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em assisténcia social, reconhecido
pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Assistente social devera atuar, no ambito da necessidade administrativa do Municipio, atendendo pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, inclusive mulheres, criangas e adolescente em situagdo de risco, devendo: prestar servigos de
ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial
e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agGes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacéo a
seus semelhantes ou ao meio social, promovendo assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual. Assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-as suporte material, educacional, médico e de outra natureza,
para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros. Organizar programas de planejamento
familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves, elaborar diretrizes,
atos normativos e programas de assisténcia social. Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de
planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios. Participar de programas de reabilitacdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho. Realizar os acompanhamentos Inter setoriais de
programas sociais de alunos da rede municipal de ensino, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperagao.

CARGO: AUDITOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito, Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias da Computacgao.

VENCIMENTO: RS 1.500,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar estudos e prestar assessoramento na formulacdo de politicas de diretrizes financeiras e tributarias do
Municipio, assim como na elaboracdo de planos, programas e orcamentos as Secretaria de Administracdo e Finangas. Examinar a
regularidade dos processos da arrecadacao, fiscalizagdo e reconhecimento das receitas municipais, bem como dos processos de
despesa, compreendendo todas as suas fases. Verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos
de que resulte o nascimento de direitos e obrigagGes para o Municipio. Avaliar os resultados alcangados pelos administradores,
face a finalidade e aos objetivos dos érgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo, de outros controles que porventura estejam
submetidos. Fiscalizar a guarda e a aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens do municipio ou a este confiado. Examinar a
eficiéncia e o grau de confiabilidade dos controles financeiros, orcamentos, patrimoniais e de recursos humanos, bem como
outros existentes nos 6rgdos e entidades municipais. Examinar e certificar a regularidade das tomadas de contas dos responsaveis
por orgdos da administracdo direta e dirigentes das entidades da administracdo indireta, fundagdes oriundas do patriménio
publico ou que recebem transferéncias a conta do orcamento e orgdos autdbnomos, nos casos previstos no Codigo de
Administracdo Financeira do Municipio. Fiscalizar as entidades ou organizacGes em geral, dotadas de personalidade juridica de
direito privado, ou recebam transferéncias a conta do orgamento municipal ou que tenham contratado financiamentos ou
operagdes de crédito om garantia do Municipio. Examinar se os recursos oriundos de quaisquer fontes das quais a administra¢do
do Poder Executivo participe como gestora ou mutuaria foram adequadamente aplicados de acordo com os projetos e atividades
a que se referem. Levantar e analisar dados das entidades da administracdo direta e indireta, bem como fundagGes municipais,
avaliando sua situacdo economico-financeira-administrativa. Orientar e recomendar a adoc¢do e alteragdo de praticas e controles
internos das entidades da Administragdo Municipal. Organizar e manter atualizado o cadastro institucional de todos os drgdos e
entidades do Poder Executivo. Elaborar relatdrios, pareceres ou certificados dos exames, avaliagGes, andlises e verificacdes
realizados. Realizar estudos econémico-financeiros, fiscais e administrativos visando a melhoria do funcionamento dos servigos a
cargo da Administracdo Tributdria e Financeira do Municipio. Efetuar estudos e andlise sobre os efeitos da carga tributéria na
conjuntura econémico-financeira do Municipio. Prestar orientagdo fiscal ao contribuinte, quanto ao cumprimento das obrigacGes
tributarias. Exercer, na forma da programacdo estabelecida, atividades de fiscaliza¢do, inclusive diligéncias em estabelecimentos,
relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizacdo tenha sido delegada ao Municipio, competindo-lhe: examinar
livros, arquivos e documentos comerciais e fiscais; proceder a arguicdo de infracdo a legislacdo tributaria; reter documentos ou
livros de escrituracdo, quando necessarios para comprovacgdo de infracdo ou falsificagdo ou quando possuidos com intengdo de
fraude, lavrando o competente termo; coletar dados relativos aos documentos de arrecadacdo e de informagbes econémico-
fiscais; examinar as dependéncias do estabelecimento; lavrar os termos de inicio e de encerramento do exame fiscal nos livros ou
documentos proprios. Prestar informacgdes em processo fiscal. Solicitar, quando necessario ao desempenho de suas fungdes, o
auxilio e autoridade administrativa ou da forga publica. Assessorar o Secretario de Administracdo e Financas e o Prefeito no que
couber. Desenvolver outras tarefas correlatas as suas atividades principais.
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CARGO: BIBLIOTECARIO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em biblioteconomia, reconhecido
pelo MEC, com registro no Conselho de Biblioteconomia.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacdo. Preservar e disseminar o conhecimento.
Analisar os recursos e as necessidades de informac¢do da comunidade em que esta inserido. Formular e implementar politicas para
o desenvolvimento de servigos da biblioteca. Promover programas de leitura e eventos culturais. Promover treinamento da
equipe da biblioteca. Orientar o usudrio para leitura e pesquisa. Processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas.
Realizar estatisticas dos servicos de biblioteca. Oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca. Executar a politica de
sele¢do e aquisicdo de acervo. Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacgdo e areas afins. Restaurar o acervo e zelar
por sua conservacdo. Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

CARGO: BIOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em biologia, reconhecido pelo MEC,
com registro no Conselho de Biologia.

VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Executar, coordenar, supervisionar e orientar os estudos, projetos, pesquisas, servicos, assessorias, consultorias,
pericias, pareceres e laudos técnicos, fiscalizagcdo, cem como quaisquer outras atividades nas diversas dreas do conhecimento das
ciéncias bioldgicas ou a elas ligadas. Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigacdo cientificas ligadas a biologia
sanitaria, saude publica, epidemiologia de doencas transmissiveis, controle de vetores e técnicas de saneamento basico,
atividades complementares relacionadas a conservacgdo, preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do
meio ambiente e a educa¢do ambiental.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em odontologia, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Odontologia. Com especializagcdo ou residéncia em bucomaxilofacial reconhecido pelo MEC e
Conselho de Odontologia.

VENCIMENTO: RS 1.500,00. Gratificacdo de até RS 1.200,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n°® 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicSes determinadas por Lei e pela técnica aplicada a ciéncia correlata, os cirurgides dentistas,
no ambito de sua atuacdo e especializacdo, deverdo atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos.
Aplicar medidas de promocdo e prevencdo de salde, acBes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolver atividades profissionais
com criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, e nos vérios locais do
Municipio. Desenvolver a¢bes de promogdo, prevencdo, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de saldde da
populagdo como resultado das condi¢des sociais, ambientais e econémicas, em que vivem. Realizar atividades de supervisdo,
coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com assisténcia odontoldgica. Diagnosticar
e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado. Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia
odontoldgica. Realizar pericias odontoldgicas. Administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo
universal de biosseguranca. Participar da elaboracdo de procedimentos operacionais padrdo. Realizar supervisdo técnica do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em sadde bucal (ASB). Exercer as atribuicGes dispostas na legislacédo especifica da profissdo
de cirurgido-dentista na sua especialidade.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA ESF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em odontologia, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Odontologia.

VENCIMENTO: RS 1.500,00. Gratificacdo de até RS 1.200,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuices determinadas por Lei e pela técnica aplicada a ciéncia correlata, os cirurgides dentistas,

no dmbito de sua atuacdo e especializacdo, deverdo atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos.
Aplicar medidas de promogdo e prevencdo de saude, ages de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolver atividades profissionais
com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, e nos varios locais do
Municipio. Desenvolver agBes de promocao, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da
populagdo como resultado das condigbes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem. Realizar atividades de supervisao,

Pagina 49 de 107 | Concurso publico para a Prefeitura de Gravata (PE)



coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com assisténcia odontoldgica. Diagnosticar
e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado. Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia
odontoldgica. Realizar pericias odontoldgicas. Administrar local e condicGes de trabalho, adotando medidas de precaucdo
universal de biosseguranca. Participar da elaboracdo de procedimentos operacionais padrao. Realizar supervisdo técnica do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saldde bucal (ASB). Exercer as atribuicOes dispostas na legislacdo especifica da profissdo
de cirurgido-dentista na sua especialidade.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA ENDODONTISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em odontologia, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Odontologia. Com especializacdo ou residéncia em endodontia reconhecido pelo MEC e
Conselho de Odontologia.

VENCIMENTO: RS 1.500,00. Gratificacdo de até RS 1.200,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicSes determinadas por Lei e pela técnica aplicada a ciéncia correlata, os cirurgides dentistas,
no ambito de sua atuacdo e especializagdo, deverdo atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos.
Aplicar medidas de promocgdo e prevencdo de salde, agdes de salude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolver atividades profissionais
com criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, e nos varios locais do
Municipio. Desenvolver acbes de promocgdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da
populagdo como resultado das condi¢des sociais, ambientais e econémicas, em que vivem. Realizar atividades de supervisdo,
coordenacdo e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com assisténcia odontoldgica. Diagnosticar
e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado. Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia
odontoldgica. Realizar pericias odontoldgicas. Administrar local e condi¢gdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo
universal de biosseguranca. Participar da elaboracdo de procedimentos operacionais padrdo. Realizar supervisdo técnica do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em sadde bucal (ASB). Exercer as atribuicGes dispostas na legislacdo especifica da profissdo
de cirurgido-dentista na sua especialidade.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA PROTESISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em odontologia, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Odontologia. Com especializagdo ou residéncia em protese reconhecido pelo MEC e Conselho
de Odontologia.

VENCIMENTO: RS 1.500,00. Gratificacdo de até RS 1.200,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n°® 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinadas por Lei e pela técnica aplicada a ciéncia correlata, os cirurgides dentistas,
no ambito de sua atuagdo e especializagdo, deverdo atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos.
Aplicar medidas de promocgdo e prevencdo de salude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolver atividades profissionais
com criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, e nos varios locais do
Municipio. Desenvolver acbes de promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da
populacdo como resultado das condi¢des sociais, ambientais e econémicas, em que vivem. Realizar atividades de supervisdo,
coordenacdo e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com assisténcia odontoldgica. Diagnosticar
e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado. Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia
odontoldgica. Realizar pericias odontoldgicas. Administrar local e condi¢gdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo
universal de biosseguranca. Participar da elaboracdo de procedimentos operacionais padrdo. Realizar supervisdo técnica do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em sadde bucal (ASB). Exercer as atribuicGes dispostas na legislacédo especifica da profissdo
de cirurgido-dentista na sua especialidade.

CARGO: CONTADOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em ciéncias contédbeis, reconhecido
pelo MEC, com registro no Conselho de Contabilidade.

VENCIMENTO: RS 1.780,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar e executar processos administrativos usuais nos
diversos campos da contabilidade publica, voltados intensamente para a organizagdo, os quais se constituem suporte estrutural
para alcance dos objetivos fins da instituicdo. Integrar-se com outras instituicdes que geram conhecimentos especificos ou que
geram conhecimentos especificos ou que detém informacdes referentes ao exercicio de sua formacdo e competéncia. Prestar
assessoramento na area de sua formacdo e competéncia. Realizar estudos e elaborar documentos técnicos relacionados as
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diferentes areas de formacgdo. Emitir pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua area de atuacdo. Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: DESENVOLVEDOR (A) DE WEB BACK END

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em andlise e desenvolvimento de
sistema reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Programar, codificar e testar sistemas. Executar a manutenc¢do dos sistemas, fazendo eventuais correcdes
necessarias, visando atender as necessidades dos usudrios. Desenvolver trabalhos de montagem, depuracdo e testes de
programas, executando servigcos de manutencdo nos programas ja desenvolvidos.

CARGO: DESENVOLVEDOR (A) DE WEB FRONT END

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em anélise e desenvolvimento de
sistema reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Programar interfaces de Web ou desktop e ferramentas de edicdo de imagem. Executar a manutencdo dos
sistemas, fazendo eventuais corregdes necessarias. Desenvolver trabalhos de montagem, depuracdo e testes de programas ja
desenvolvidos. Web Semantica (Tableless): desenvolvimento de paginas HTML seguindo padrdes de Web.

CARGO: ECONOMISTA (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Bacharelado em Ciéncias Economicas e registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.900,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Analisam o ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econémica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de impacto
coletivo para o governo, ONG e outras organiza¢des. Gerem programacdo econdmico-financeira; atuam nos mercados internos e
externos; examinam financas empresariais. Podem exercer mediacdo, pericia e arbitragem.

CARGO: EDUCADOR (A) Fisico (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em educacdo fisica, reconhecido
pelo MEC, com registro no Conselho de Educacdo Fisica.

VENCIMENTO: RS 1.400,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver/estimular atividades fisicas e praticas corporais, culturais e de lazer junto & comunidade. Integrar
equipe multiprofissional (intra e extra institucionais) objetivando construir projeto terapéutico dos usudrios do SUS. Participar dos
grupos desenvolvidos no servico de salde. Participar das reunides da equipe técnica. Participar/realizar oficinas terapéuticas.
Realizar orienta¢des que visam a prevencgdo, redugdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a promocgdo do
autocuidado. Articular a¢Bes sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracédo
publica de saude. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia (pragas, parques,
escolas, creches e etc.) como proposta de inclusdo social. Identificar e capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores. Atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para
crianga, adolescentes, adultos e idosos junto ao Departamento de Esporte do Municipio. Ministrar treinamento técnico esportivo
especializado. Divulgar atividades esportivas e de lazer. Divulgar atividades esportivas e de lazer. Elaborar programas e plano de
trabalho, controle e avaliagdo de rendimento. Organizar e acompanhar turmas de competicOes e excursdes, mantendo a
disciplina do grupo, ainda que fora do Municipio. Executar tarefas e atividades técnico-pedagdgicas que dao suporte aos projetos
sociais do Municipio na sua area de atuacdo profissional. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: ENFERMEIRO (A) DE ATENCAQ BASICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em enfermagem, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Enfermagem.

VENCIMENTO: RS 1.300,00. Gratificagdo de até RS 1.500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicSes determinadas por Lei pela Técnica aplicada & ciéncia correlata, os enfermeiros, no
ambito de sua atuacdo e especializagdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de salude
do municipio, desenvolvendo a¢des de promocao, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, atendendo as necessidades de saude da
populacdo como resultado das condi¢cdes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
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curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo da saude. Realizar aten¢do a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as disposicdes
legais da profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medicacGes. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS’s em conjunto com os outros membros da equipe.
Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

CARGO: ENFERMEIRO (A) DIARISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em enfermagem, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Enfermagem.

VENCIMENTO: RS 1.300,00. Gratificacdo de até RS 1.500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinadas por Lei pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os enfermeiros, no
ambito de sua atuacdo e especializagdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de saude
do municipio, desenvolvendo a¢des de promogdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, atendendo as necessidades de saude da
populagdo como resultado das condi¢cdes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacédo da saude. Realizar atenc¢do a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as disposi¢cdes
legais da profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medicages. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros
servicos. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS’s em conjunto com os outros membros da equipe.
Contribuir, participar e realizar atividades de educagcdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

CARGO: ENFERMEIRO (A) ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em enfermagem, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Enfermagem. Com especializagcdo ou residéncia na drea, devidamente reconhecido pelo MEC e
Conselho.

VENCIMENTO: RS 1.300,00. Gratificacdo de até RS 1.500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicBes determinadas por Lei pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os enfermeiros, no
ambito de sua atuacdo e especializagdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de saldde
do municipio, desenvolvendo a¢des de promogdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, atendendo as necessidades de saude da
populacdo como resultado das condi¢cdes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacédo da saude. Realizar atenc¢do a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as disposi¢bes
legais da profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medicagdes. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos ACS’s em conjunto com os outros membros da equipe.
Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

CARGO: ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em enfermagem, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Enfermagem.

VENCIMENTO: RS 1.300,00. Gratificacdo de até RS 1.500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: Plantonista

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicSes determinadas por Lei pela Técnica aplicada & ciéncia correlata, os enfermeiros, no
ambito de sua atuacdo e especializagdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de saldde
do municipio, desenvolvendo a¢des de promocgdo, prevencgdo, tratamento e reabilitacdo, atendendo as necessidades de saude da
populacdo como resultado das condi¢cdes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a salde,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacédo da salde. Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as disposi¢bes
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legais da profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medicacGes. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos ACS’s em conjunto com os outros membros da equipe.
Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Satude (UBS).

CARGO: ENFERMEIRO (A) SANITARISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em enfermagem, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Enfermagem. Com especializagcdo ou residéncia na drea, devidamente reconhecido pelo MEC e
Conselho.

VENCIMENTO: RS 1.300,00. Gratificacdo de até RS 1.500,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinadas por Lei pela Técnica aplicada & ciéncia correlata, os enfermeiros, no
ambito de sua atuacdo e especializagdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saldde
do municipio, desenvolvendo a¢des de promogdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, atendendo as necessidades de saude da
populagdo como resultado das condi¢cdes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo da saude. Realizar atenc¢do a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.), em todas as disposi¢des
legais da profissdo. Solicitar exames complementares. Prescrever medicacGes. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos ACS’s em conjunto com os outros membros da equipe.
Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

CARGO: ENGENHEIRO (A) AGRONOMO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em Engenharia Agrondmica.
Registro no respectivo Conselho Regional.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de andlise e elaboracio de pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos
especializados referentes a preservagdo dos recursos naturais, qualidade e producdo vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos,
pesquisas e estudos referentes a projetos e de engenharia agrondmica.

CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Engenharia Civil e registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.000,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracdes de
recursos naturais e desenvolvimento da producgdo industrial e agropecuaria. Estudos, projetos, analises, avaliacGes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgacdo técnica. Ensino, pesquisas, experimentacdo e ensaios. Fiscalizacdo de obras e servigos técnicos.
Direcdo de obras e servicos técnicos. Execucdo de obras e servicos técnicos. Produgdo técnica especializada, industrial ou
agropecuaria. Qualquer outra atividade que, por sua natureza, se inclua no ambito de suas profissdes.

CARGO: ENGENHEIRO (A) FLORESTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em engenharia florestal,
reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de Engenharia e Agronomia.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades aplicadas para fins florestais de topografia, fotointerpretacdo, hidrologia, irrigacdo, drenagem e
acudagem. InstalacGes elétricas de baixa tensdo, para fins florestais. Construcdes para fins florestais, desde que ndo contenham
estruturas de concreto armado ou aco. Construcdo de estradas exclusivamente de interesse florestal. Defesa sanitdria,
compreendendo controle e orientacdo técnica na aplicacdo de defensivos para fins florestais. Mecaniza¢do, compreendendo
experimentacao, indicacdo do emprego de tratores, maquinas e implementos necessarios a fins florestais. Pesquisa, introducdo,
selecdo, melhoria e multiplicacdo de matrizes, sementes, mudas no campo florestal. Padronizagdo, conservagdo armazenagem,
classificagdo, abastecimento e distribuicdo de produtos florestais. Florestamento, reflorestamento, adensamento, protegdo e
manejo de florestas. Exploracdo e utilizacdo de florestas de seus produtos. Levantamento, classificacdo, andlise, capacidade de
uso, redistricdo, conservacdo, correcdo e fertilizacdo do solo, para fins florestais. Tecnologia e industrializacdo de produtos e
subprodutos florestais. Arborizacdo e administracdo de parques, reservas e hortos florestais. Fitopatologia, microbiologia,
parasitologia e entomologia florestal. Xilologia. Secagem, preservacdo e tratamento da madeira. Metodologia, climatologia e
ecologia. Dendrologia e métodos silviculturas. Extensdo, cadastro, estatistica e inventario florestal. Politica e economia florestais.
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Promocédo e divulgacdo de técnicas florestais. Assuntos de engenharia legal referentes a florestas correspondendo vistorias,
pericias, avaliagOes, arbitramentos e laudos respectivos. Planejamento e projetos referentes a engenharia florestal.

CARGO: ENGENHEIRO (A) SANITARISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em engenharia ambiental,
reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de Engenharia e Agronomia.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Compete ao Engenheiro Sanitarista o desempenho das atividades referentes a sistemas de abastecimento de agua,
incluindo captacdo, adugdo, preservacao distribuicdo e tratamento de agua. Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas
residuais (esgoto) em solugBes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento. Coleta, transporte e tratamento de
residuos sélidos (lixo). Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental. Controle de vetores bioldgicos
transmissores de doengas (artrépodes e roedores de importancia para a saude publica). Instalagbes prediais hidros sanitarias.
Saneamento de edificacGes e locais publicos, tais como piscinas, parques, areas de lazer, recreagdo e esporte em geral.
Saneamento dos alimentos. Fiscalizagdo do aterro sanitario.

CARGO: FARMACEUTICO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em farmdcia, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Farmdcia.

VENCIMENTO: RS 1.400,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de dispensacio de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencio
farmacéutica, visando auxiliar o Farmacéutico Gerente. Acompanhar a sele¢do, recebimento, armazenamento, controle de
estoque, programacao e dispensacdo de medicamentos e correlatos. Realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia.
Realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario. Elaborar pareceres e relatérios. Realizar fiscalizagdo conjunta
com outros orgdos. Desenvolver a¢Bes de prevencdo, promogdo, protecdo, reabilitacdo da sadde no nivel individual e coletivo.
Participar de reunides técnicas. Supervisionar estagiarios e residentes. Orientar quanto a utilizagdo de fototerapicos, inspecionar
as atividades de farmdcia, analisando interagdes medicamentosas prescritas pelos médicos, observando a posologia e inspecionar
a dispensacdo de materiais e medicamentos. Prestar orientacOes técnicas referentes, aos medicamentos, quando identificado ndo
conformidade, visando o controle dos processos. Propiciar orientages permanente sobre a administragdo de medicamentos aos
profissionais da instituicdo. Prestar assisténcia farmacéutica. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em fisioterapia, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Fisioterapia.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Desenvolver ag¢Bes de prevencdo, promogdo, protecdo e
reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo. Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes. Supervisionar
estagiarios e residentes. Dar suporte técnico aos programas de saude. Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade.
Realizar registros nos prontuarios. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos e, unidades de salde. Realizar avaliacGes e
reavaliacbes em pacientes. Colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar. Elaborar
diagndsticos. Estabelecer progndsticos. Reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapéutica. Desenvolver acGes para subsidiar o
trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, visando o acompanhamento das criangas que apresentam risco
para alteracdes no desenvolvimento. Realizar a¢8es para a prevencdo de deficiéncias em tosas as fases do ciclo de vida dos
individuos. Desenvolver a¢Bes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros.
Realizar visitas domiciliares para orientagGes, adaptacGes e acompanhamentos. Capacitar, orientar e dar suporte as agGes dos
ACS. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadoras e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo.
Desenvolver acGes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes. Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario. Acompanhamento das indicagBes e concessdes de drteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude. Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar,
no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (A)
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em fonoaudiologia, reconhecido
pelo MEC, com registro no Conselho de Fonoaudiologia.
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VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além das atividades j& definidas em Lei Municipal e Regulamento da profiss3o anteriormente editado, é também
dever do fonoaudidlogo planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de
reinsergdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se
inserem. Realizar triagem e admissdo nos servigos de saude. Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacdo. Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes. Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes. Supervisionar estagiarios e
residentes. Dar suporte técnico aos programas de salde. Realizar visita domiciliar. Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atengdo. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acdes na érea social numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e transdisciplinar. Realizar registros
nos prontuarios. Realizar supervisdo em outros drgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias. Participar de reunides
técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas
em regulamento.

CARGO: JORNALISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em jornalismo reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar e editar material de conteldo jornalistico, comentario, narracdo, analise ou cronica, redacdo,
condensacgdo, titulacdo, interpretacdo, correcdo ou coordenacdo de texto a ser divulgado, que contenha ou ndo entrevista,
investigacdo jornalistica, reportagem ou colunismo. Planejar, organiza, dirigir e eventual execug¢do de servigos técnicos de
jornalismo, incluindo os de arquivo, pesquisa, ilustracdo ou distribuicdo grafica de texto a ser divulgado. Administragdo,
consultoria e planejamento em assessoria de imprensa na administracdo publica. Revisdo de originais de matéria jornalistica com
vista a correcdo redacional e a adequagdo da linguagem jornalistica, destinados a divulgacdo. Organizagdo e conservagdo de
arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboracdo de noticias, comentarios ou documentos. Execucdo de
distribuicdo grafica e processamento de textos, edicdo de imagem, fotografias ou ilustracdes de cardter jornalistico. Execucdo de
desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico. Coleta de noticias, informacdes jornalisticas ou imagens e seu preparo para
divulgacdo. Elaboragdo de texto informativo ou noticioso para transmissao.

CARGO: MEDICO (A) ANESTESISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em anestesiologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializagdo em Anestesiologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificagdo de até RS 5.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: Plantonista

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.
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CARGO: MEDICO (A) CARDIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em cardiologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em Cardiologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificagdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n® 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no 4mbito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a sadde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educa¢do permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em cirurgia geral reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em Cirurgia Geral reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicBes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagnodstico, tratamento e evolucdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacGes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da aten¢do a sadde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) CIRURGIAO VASCULAR
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em cirurgia vascular reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em Cirurgia Vascular reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no &mbito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar acGes
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a sadde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educac¢do permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) CLINICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificagdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n°® 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no 4mbito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a salde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educa¢do permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) DERMATOLOGISTA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em dermatologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em Dermatologia reconhecida pelo MEC.
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VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no &mbito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagnodstico, tratamento e evolucdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situagGes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da aten¢do a sadde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utilizd-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessdario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educac¢do permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) DO TRABALHO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utilizd-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA/ METABOLOGISTA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em endocrinologia/ metabologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Especializagdo em Endocrinologia/ Metabologia reconhecida pelo MEC.
VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.
CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

Pagina 58 de 107 | Concurso publico para a Prefeitura de Gravata (PE)



ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada & ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atenc¢do a sadde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educac¢do permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) ENDOSCOPISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em endoscopia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializagdo em endoscopia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificagdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n°® 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no &mbito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacGes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a sadde do usuario. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utilizd-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) ESF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de

Medicina.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio

de 2019.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuices determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no &mbito

de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des

para promoc¢do da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
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Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagnodsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagnodstico, tratamento e evolugdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educac¢do permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) EVOLUCIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 3.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢cdes
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagnodstico, tratamento e evolucdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacGes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da aten¢do a sadde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educac¢do permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) GENETICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de

Medicina; e certificado de residéncia médica em genética reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou

Especializacdo em genética reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio

de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no &mbito

de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar acdes

para promogdo da saude. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias em saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha

praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir

diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
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atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situactes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atenc¢do a sadde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA OBSTETRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em ginecologia obstetricia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Especializagdo em ginecologia obstetricia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio
do paciente o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacgdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utilizd-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) NEUROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de

Medicina; e certificado de residéncia médica em neurologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou

Especializacdo em neurologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n°® 3.797 de 20 de maio

de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no 4mbito

de sua atuacgdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des

para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha

praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir

diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das

atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o

tratamento prescrito e a evolucdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
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comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situa¢des e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a saude do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) OFTALMOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em oftalmologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializagdo em oftalmologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificagdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n°® 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situa¢des e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a sadde do usuario. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educag¢do permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em otorrinolaringologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
ou Especializagdo em otorrinolaringologia reconhecida pelo MEC.
VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificagdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n® 3.797 de 20 de maio
de 2019.
CARGA HORARIA: 20 Horas semanais
ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no &mbito
de sua atuacgdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagnodsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
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da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da aten¢do a saude do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educac¢do permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em pediatria reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em pediatria reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificagdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar acGes
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagnodsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situa¢cdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a sadde do usuario. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina.
VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificagdo de até RS 7.000,00 (segunda a sexta) ou RS 9.000,00 (sabado e domingo), de acordo com
o artigo 14, da Lei Municipal n® 3.797 de 20 de maio de 2019.
CARGA HORARIA: Plantonista
ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situagGes e necessidades dos
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pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educag¢do permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em pneumologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em pneumologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio
do paciente o diagnodstico, tratamento e evolucdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacées e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atenc¢do a sadde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessdario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em psiquiatria reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em psiquiatria reconhecida pelo MEC.
VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.
CARGA HORARIA: 20 Horas semanais
ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacgdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
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acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atenc¢do a sadde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) RADIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em radiologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializagdo em radiologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificagdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuices determinada por Lei e pela Técnica aplicada & ciéncia correlata, os Médicos, no &mbito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacgdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) REUMATOLOGISTA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em reumatologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializagdo em reumatologia reconhecida pelo MEC.
VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n°® 3.797 de 20 de maio
de 2019.
CARGA HORARIA: 20 Horas semanais
ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada & ciéncia correlata, os Médicos, no 4mbito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagnodsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio
do paciente o diagnodstico, tratamento e evolugdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situagdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a saude do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
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eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializa¢do e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) TRAUMATO-ORTOPEDISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em ortopedia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em ortopedia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificagdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n® 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promoc¢do da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuices da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doencga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situagdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a sadde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educac¢do permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) ULTRASSONOGRAFISTA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em ultrassonografia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Especializagdo em ultrassonografia reconhecida pelo MEC.
VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificagdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n°® 3.797 de 20 de maio
de 2019.
CARGA HORARIA: 20 Horas semanais
ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no &mbito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢des
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢Ges da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario
do paciente o diagnodstico, tratamento e evolugdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacGes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a sadde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
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realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) UROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina; e certificado de residéncia médica em urologia reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou
Especializacdo em urologia reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 3.000,00. Gratificacdo de até RS 8.000,00, de acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.797 de 20 de maio
de 2019.

CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito
de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agles
para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir
diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicGes da funcdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas.
Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio
do paciente o diagnodstico, tratamento e evolucdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante.
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da
Unidade. Participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atenc¢do a sadde do usudrio. Ser responsavel
pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir,
realizar e participar das atividades de educac¢do permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou
definidas em regulamento.

CARGO: MONITOR (A) DE BANDA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em Musica, reconhecido pelo MEC.
VENCIMENTO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades que envolvam a organizacdo e montagem das fanfarras do Municipio, levando-se em conta
os instrumentos disponiveis a todos os ritmos existentes, entre outras atividades. Promover a execu¢do de pegas musicais pelas
bandas das diversas unidades escolares, dando treinamentos e ensinando aos estudantes os principios e regras técnicas de cada
instrumento musical, orientando-os na execugdo dos mesmos. Analisar a atuagdo dos alunos, observando-os em treinos, para
detectar falhas individuais ou coletivas e caréncias e aptiddes dos mesmos incentivando o descobrimento de novos talentos.
Elaborar programas de atividades, baseando-se na comprovacdo de necessidades, capacidades e objetivos visados. Participar de
eventos civicos sociais. Reparar instrumentos, zelando por sua qualidade, seu bom estado de conservagdo. Divulgar a musica
popular e hinario patrio. Coordenar a distribuicdo dos musicos, de forma a obter o equilibrio e a harmonizados instrumentos.
Selecionar as composi¢des musicais que poderdo ser interpretadas nos grupos desenvolvidos. Zelar pela disciplina dos encontros,
aplicando os principios basicos das questdes éticas e de convivéncia social. Executar tarefas administrativas, de planejamentos e
de manuten¢do dos instrumentos da banda durante o periodo de férias escolares. Elaborar, promover e executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: MUSEOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em Museologia, reconhecido pelo

MEC, com registro no Conselho de Museologia.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, organizar administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exportacdes de carater educativo e cultural, os

servicos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicdes afins. Executar as atividades concernentes ao

funcionamento dos museus. Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico. Coletar,

conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico. Planejar e executar servigos de identificacdo, classificacdo e cadastramento

de bens culturais. Promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos. Definir o espaco museoldgico adequado a

apresentacdo e guarda das cole¢Bes. Prestar servicos de consultoria e assessoria na area de museologia. Realizar pericias
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destinadas a apurar o valor histdrico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade. Orientar a
realizacdo de semindrios, concursos, exposicdes e de outras atividades de cardter museoldgico, bem como nelas fazer-se
representar. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico.
Obedecer as normas de seguranca. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade. Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢Oes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior em Nutrigdo, reconhecido pelo MEC, com
registro no conselho de Nutricionista.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia dietética e promover educacio nutricional a individuos sadios ou enfermos em nivel hospitalar
ou ambulatorial, visando a promog¢do, manutencdo e recuperacdo da saude. Planejar, coordenar, executar atividades de
assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢do social. Desenvolver a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo. Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacdo.
Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos pacientes. Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes. Supervisionar estagidrios e residentes. Dar
suporte técnico aos programas de saude. Dar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade e individuos, sadios ou enfermos.
Prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta. Participar de reuniGes técnicas. Atuar equipe
multidisciplinar. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente. Promover a
articulacdo Inter setorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios. Capacitar ESF e participar de a¢des vinculadas
aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas crénicas ndo transmissiveis e desnutricdo. Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢do nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentacdo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a
referéncia e a conta referéncia do atendimento, dentre outras atribuicGes inerentes a fungdo previstas na Estratégia de Salude da
Familia. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em Nutri¢do, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Nutricionista.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Ser responsavel técnico e/ou fazer parte da equipe técnica do PNAE — Programa Nacional de Alimentacio Escolar,
gue atende os alunos matriculados na educagdo basica da rede municipal em conformidade com o censo escolar realizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ano anterior ao do atendimento, para oferta da
alimentacédo escolar que contribui para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar
e a formagdo de praticas alimentares sauddveis dos alunos, por meio de a¢des de educagdo alimentar e nutricional e da oferta de
refeicBes que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

CARGO: PEDAGOGO (A)
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.
VENCIMENTO: RS 1.600,00
CARGA HORARIA: 30 Horas semanais
ATRIBUICOES: Realizar orientacdes e outros atendimentos relativos a qualificacio e desenvolvimento de habilidades didatico
pedagdgicas para a conducdo pratica educativa/socioeducativa dos processos formativo-educativo juntos a individuos e grupos,
em especial e referencial — afetivo familiar (orientacdo e apoio sécio familiar). Promover agGes e processos socioeducativos com
vistas a garantir aquisicBes progressivas aos/as usuarios/as de acordo com o seu ciclo de vida ampliacdo de trocas e vivéncias
culturais, incentivo a socializacdo, a convivéncia comunitéria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem como o
desenvolvimento do sentido de pertencimento e identidade, a ampliagdo de repertério de informacdo e conhecimentos das
condigdes e riscos de vulnerabilidade social. Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar. Atuar enquanto perito educacional e
didatico-pedagdgico e orientador e analista técnico socioeducativo ao sécio educando, sécio educadores e familiares, em acdes
socioassistenciais de execugdo e atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto. Fortalecer a
execugdo direta dos servicos socioassistenciais em sua drea de abrangéncia. Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho. Participar das atividades de capacitacdo e formacgdo continuada, reunides
de equipe, reunibes de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas. Instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos/as usuarios/as. Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. Realizar visitas
institucionais de mobilizacdo, articulacdo e parcerias. Realizar oficinas com as familias e acGes comunitarias. Elaborar relatdrios,
material informativo, propostas pedagogicas, etc. Ministrar palestras e facilitar oficinas. Entre outros instrumentos técnicos
normativos e praticas inerentes a especificidade da intervengao profissional.
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CARGO: PROCURADOR (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em Direito, reconhecido pelo MEC,
com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

VENCIMENTO: RS 5.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Postular em juizo em nome da Administracdo, com a postura de acdes e apresentacdo de contestacdo. Avaliar
provas documentais e orais. Realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, realizando o acompanhamento juridico doa
processos judiciais em todas as instancias. Promover a execugdo judicial da Divida Ativa Inscrita do Municipio. Recomendar
procedimentos internos de carater em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administragdo Municipal. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragao Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.
Redigir correspondéncias, projetos de Lei, atos normativos que envolvam aspectos juridicos relevantes. Assessorar o Prefeito
Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgdos do Municipio elaborando as informacgdes nos
Mandados de Seguranca em que sejam apontados como coautores. Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que
Ihe paregam necessadrias, tendo em vista o interesse publico e a legislagcdo em vigor.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formagdo superior, reconhecido pelo MEC, de Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa.

VENCIMENTO: RS 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORARIA: 200 Horas mensais.

ATRIBUICOES: Elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno. Estabelecer mecanismos de avaliacdo. Implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Organizar registros de observacdo dos alunos. Participar de atividades
extraclasse. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formacgdo e treinamentos. Participar da elaboragdo e execu¢do
do plano politico-pedagogico. Integrar érgdos complementares da escola. Executar tarefas afins e outras descritas na Lei
Municipal n2 3435/2008.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (CIENCIAS NATURAIS)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formacgdo superior, reconhecido pelo MEC, de Licenciatura Plena Ciéncias.
VENCIMENTO: RS 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORARIA: 200 Horas mensais.

ATRIBUICOES: Elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Organizar registros de observacdo dos alunos. Participar de atividades
extraclasse. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formacdo e treinamentos. Participar da elaboracdo e execugdo
do plano politico-pedagogico. Integrar dérgdos complementares da escola. Executar tarefas afins e outras descritas na Lei
Municipal n2 3435/2008.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (EDUCACAO FiSICA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formacgao superior, reconhecido pelo MEC, de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.
VENCIMENTO: RS 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORARIA: 200 Horas mensais.

ATRIBUICOES: Exercicio da regéncia em classes da educacio basica do ensino fundamental na disciplina de Educac3o Fisica,
conforme a Lei Municipal n® 3435/2008.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (GEOGRAFIA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formacao superior, reconhecido pelo MEC, de Licenciatura Plena em Geografia.
VENCIMENTO: RS 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORARIA: 200 Horas mensais.

ATRIBUICOES: Elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Organizar registros de observacdo dos alunos. Participar de atividades
extraclasse. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. Colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formacédo e treinamentos. Participar da elaboracdo e execugdo
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do plano politico-pedagogico. Integrar érgdos complementares da escola. Executar tarefas afins e outras descritas na Lei
Municipal n2 3435/2008.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (HISTORIA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formacédo superior, reconhecido pelo MEC, de Licenciatura Plena em Histdria.
VENCIMENTO: RS 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORARIA: 200 Horas mensais.

ATRIBUICOES: Elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Organizar registros de observacdo dos alunos. Participar de atividades
extraclasse. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formacao e treinamentos. Participar da elaboragdo e execugdo
do plano politico-pedagogico. Integrar érgdos complementares da escola. Executar tarefas afins e outras descritas na Lei
Municipal n2 3435/2008.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (MATEMATICA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma de formacédo superior, reconhecido pelo MEC, de Licenciatura Plena em Matemética.
VENCIMENTO: RS 12,27 Hora aula (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORARIA: 200 Horas mensais.

ATRIBUICOES: Elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe. Zelar pela aprendizagem do aluno. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento. Organizar registros de observacdo dos alunos. Participar de atividades
extraclasse. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formacao e treinamentos. Participar da elaboragdo e execugdo
do plano politico-pedagogico. Integrar érgdos complementares da escola. Executar tarefas afins e outras descritas na Lei
Municipal n2 3435/2008.

CARGO: PSICOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, com registro no conselho de
psicologia.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo psicoldgica, através de instrumentos especificos. Realizar atendimentos psicoterapéuticos
individuais e em grupos. Elaborar relatdrios e pareceres técnicos. Realizar consultas individuais e grupais com os usuarios e
familiares. Zelar por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes a unidade. Participar de reuniées da unidade.
Contribuir para a interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relacional. Levantar e manter atualizado o perfil do territdrio de
insercdo da unidade. Comunicar a geréncia a ocorréncia de ndo conformidades. Registrar em prontuario todas as informacdes
pertinentes. Realizar acolhimento, visitas domiciliares, hospitalares e escolares. Exercer todas as atribuicdes de acordo com o
codigo de ética da categoria profissional correspondente. Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulagdo
com a rede (estudos de caso, definicdo de fluxo etc.). Encaminhar os usuarios e seus familiares para outros profissionais da
unidade ou outros servicos. Acompanhar o processo de alta e insercdo em outros servicos. Coordenar grupos e oficinas
terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidade. Realizar provisdo, solicitacdo e zelar pelos bens de
consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade. Fazer contato com os érgdos competentes para
providenciar remocdes de usuarios que necessitem de encaminhamento para outros servicos. Prestar atendimento ao usuario em
situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgdos competentes. Desempenhar outras atividades
correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: PSICOLOGO (A) ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, com registro no conselho de
psicologia.

VENCIMENTO: RS 2.025,66 (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicoldgico do aluno. Realizar diagndstico, emitir
parecer e proceder a avaliagdo psicoldgico do aluno. Acompanhar os alunos portadores de necessidades educativas especiais.
Apoiar o psicopedagogo no desenvolvimento de suas atividades.

CARGO: PSICOPEDAGOGO (A)
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em psicopedagogia reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo
conselho
VENCIMENTO: RS 2.025,66 (de acordo com a lei municipal n° 3778, de 05 de outubro de 2018).
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CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Realiza atividades de orientagdo e acompanhamento psicopedagdgico a professores e alunos, incluindo as
seguintes: orientar o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagogico do aluno. Realizar diagndstico, emitir
parecer e proceder a avaliacdo psicopedagdgica do aluno. Acompanhar os alunos portadores de necessidades educativas
especiais. Realizar atividades de prevengdo das causas das necessidades educativas especiais junto a escola e em situagdes
comportamentais que interfiram na aprendizagem do aluno. Elaborar textos e material psicopedagdgico. Participar da elaboragdo
do curriculo e do planejamento das atividades da escola. Participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e
pedagogicos. Participar de estudos e pesquisas referentes a sua drea de atuagdo. Participar do planejamento e avaliacdo das
atividades de sua drea de atuacdo.

CARGO: SOCIOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em sociologia de sistema, reconhecido pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Estabelecer diagndstico ou progndstico sobre fendmeno da realidade social, manifestacdo cultural do povo
dindmica politica da sociedade. Interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relagdes sociais, indenitarias ou de
poder. Dar consultoria ou assessoria, promover investigacdo ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar plano ou programa,
coordenar projeto ou acgdo, assinar relatério ou memorial, que requeiram amplo entendimento de métodos e técnicas de
Sociologia. Participar de estudo ou relatério de impacto socioambiental, sociocultural ou socioeconémico, para fins de
licenciamento obrigatdrio ou obtencdo de incentivos fiscais. Proceder a analise causal dos resultados em pesquisa de opinido
publica envolvendo métodos e técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgagdo publica. Dar publicidade, por meio
fisico ou virtual, a publicacdo ou texto relacionado a sociologia.

CARGO: TECNICO (A) DE TESOURO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.780,00.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Incumbe ao Técnico do Tesouro Municipal auxiliar o Auditor Municipal e o Fiscal Tributério no exercicio de suas
atribuicBes. Constituir mediante langamento, o crédito tributdrio. Efetuar a lavratura do Auto de Infracdo quando constar a
ocorréncia do descumprimento de obrigacdo legal e de Auto de Apreensdo e Guarda de documentos, materiais, livros e
assemelhados, para verificagdo da existéncia de fraude e irregularidades. Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-
fiscal, ou delas participar, bem como em relagdo a processos de restituicao de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais.
Executar procedimentos de reconhecimento de beneficios fiscais. Executar procedimentos de fiscaliza¢do objetivando verificar o
cumprimento das obrigac¢des tributarias pelo sujeito passivo, podendo examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes
em geral, praticando todos os atos que considerar necessdrio para o éxito do munus fiscalizador, inclusive os relativos a interdi¢do
e suspensdo de funcionamento em prestadora de servicos, apreensdo de equipamentos, livros, documentos e assemelhados.
Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacdo tributéria, por intermédio de atos normativos e
solucdo de consultas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/ certificado de conclusdo de curso superior completo em terapia ocupacional,
reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de fisioterapia e terapia ocupacional.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento, intervencdes institucionais (quando houver necessidade), atendimentos individuais e ou
familiares, visitas domiciliares, hospitalares e escolares. Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais,
internos ou externos a unidade. Levantar e manter atualizado o perfil do territério de inser¢cdo da unidade. Propor, promover e
participar, ativamente, de reuniGes de articulagdo com a rede, discussGes de casos e do processo de trabalho. Registrar em
prontuario todas as informacdes pertinentes. Supervisionar estagiarios e residentes. Acolher e encaminhar os usudrios e seus
familiares. Prestar atendimento ao usudrio em situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os érgdos
competentes. Acompanhar o processo de alta e inser¢cdo em outro servigo. Fazer contato com os érgdos competentes para
providenciar remoc¢8es de usuarios que necessitem de encaminhamento para outros servicos. Realizar avaliacdo de Terapia
Ocupacional, através de instrumentos especificos. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Dar diagndstico terapéutico
ocupacional quando necessario e hipdtese diagndstica necessario segundo CID X respeitando as normas do cdodigo de ética do
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO). Realizar provisdo, solicitagdo e zelar pelos bens de consumo
permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade. Acompanhar os usuarios em atividades e rotinas didrias na
unidade, inclusive na ambiéncia. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo de acordo com o cédigo de ética e definidas
em regulamento.

CARGO: TURISMOLOGO (A)
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma em curso superior de turismo.
VENCIMENTO: RS 1.500,00.
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CARGA HORARIA: 30 Horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicSes e estabelecimentos ligados ao turismo.
Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e adreas de interesse turistico, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica, artistica e cultural, bem como
realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica. Atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o
turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutdrio. Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides e Estados da Federagdo. Formular e implantar progndsticos e proposicées
para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides e Estados da Federacdo. Criar e implantar roteiros e rotas turisticas.
Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos. Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na
area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo. Pesquisar, sistematizar,
atualizar e divulgar informacbes sobre a demanda turistica. Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos
de marketing turistico. Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes.
Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos. Organizar eventos de ambito
publico e privado, em diferentes escalas e tipologias. Planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas
turisticas de todas as esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e
terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animagdo, parques tematicos, hotelaria e demais empreendimentos do
setor. Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas
estabelecidas pelos dérgdos competentes. Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes.
Lecionar em estabelecimentos de ensino técnico ou superior. Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas
relativamente a instituicOes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico.

CARGO: VETERINARIO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina veterindria, reconhecido pelo MEC, com registro no conselho de
medicina veterinaria.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e
coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia. Orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de anadlises: anatomopatoldgico, histopatoldgica, hematoldgica,
imunolégica etc. Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo de projetos, cursos eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Trabalhar sob normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Desenvolver atividades de coordenagdo,
monitoramento, fiscalizagdo do territério e outras tarefas compativeis com o cargo de acordo com as exigéncias legais para o
exercicio da funcéo.

CARGO: ZOOTECNISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em zootecnia, registro no respectivo conselho regional.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execugdo de
trabalhos especializados referentes a planejamento, pesquisa e estudos relativos a salde, alimentacdo, reproducdo, manejo,
comportamento e ambientacdo dos animais e a defesa sanitéria, a fiscalizagdo sanitaria “in loco” visando o bem-estar animal,
bem como execucdo e gerenciamento de atividades de producdo agricola, comercializacdo de animais vivos e de seus produtos,
associativismo de pequenas propriedades familiares e acbes para elaboracdo de politicas publicas de seguranca alimentar como
um todo.
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ANEXO 11l - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 50 questdes objetivas com 4 alternativas cada, conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES |
Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 30
Total de questdes 50

B - O conteudo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (20), presente nas provas objetivas de todos
0s cargos, obedecerd ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: ideias
principais e secundarias. inferéncias — de sentido de uma palavra ou
expressdo, de uma informagdo implicita. Tipologia e género textuais:
finalidade e caracteristicas principais de textos de diferentes géneros.
Variedade linguistica na fala e na escrita: sistema pronominal. emprego
de tempos verbais. Semantica: sinonimia e antonimia. homonimia e
Lingua Portuguesa 10 (DEZ) paronimia. Conotacdo e denotacdo. Ambiguidade. Processo de formacdo
de palavras. Func¢des da linguagem. Morfologia: substantivo. Adjetivo.
Artigo. Pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo).
Emprego de certas palavras ou expressdes: porque, porqué, por que ou
por qué. Mal ou mal. A ou ha. Acerca de ou a cerca de. Onde ou aonde. A
fim de ou afim. Mas ou mais. Efeitos de sentido da pontuagdo. Ortografia
oficial.

Os numeros naturais: ordens e classes. Escrita dos ndmeros naturais.
Comparacdo de numeros naturais. Operacées com numeros naturais. Os
numeros inteiros: nimeros pares e impares. Opera¢Bes com numeros
inteiros. Multiplos e divisores. Fatoracdo. NuUmeros primos. Maximo
divisor comum. Minimo multiplo comum. Fra¢Ges: comparagdo de
fracBes. OperacBes com fracdes. Numeros decimais: operagBes com
numeros decimais. Relacdo entre fracGes e nimeros decimais. Razbes e
propor¢des. Porcentagem. Geometria: caracteristicas das figuras
geométricas planas e espaciais. Areas das figuras planas. Equacdes do
primeiro e do segundo graus. Sistemas de equagles. Expressdes
algébricas: fracBes algébricas. Operagbes com fragBes algébricas.
Medidas de comprimento: drea. Tempo. Massa. Capacidade e
velocidade. Nogdes basicas de Estatistica: tabelas. Graficos. Média. moda
e mediana.

Matematica 10 (DEZ)

C - O contelido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o cargo, obedecera ao
disposto a seguir:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA DE CANAIS

Atendimento ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Doengas comuns e contagiosas e sua prevengao.
Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica profissional. Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e
conservacao de materiais. Limpeza e organizagdo. Nog¢des basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos. No¢des basicas
de preservacdo da natureza. NogOes basicas de trabalho de acordo com as atribui¢cdes do cargo. Organizacdo do local de trabalho.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n. 2 609, de 30 de margo de 2017 — Ministério do Trabalho.
Primeiros socorros. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza publica e limpeza de
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canais. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Remogao de lixos e detritos. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.
Seguranca e higiene do trabalho. Varri¢do de calgcadas.

CARGO: APREENDEDOR (A) DE ANIMAIS

Anatomia animal (bovinos, caprinos, suinos, ovinos, felinos, canideos, equinos e aves). Atendimento ao publico. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribui¢Ges inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Etica profissional. Higiene e limpeza do ambiente de trabalho. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio
ambiente). Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999 (lei da vigilancia sanitaria). Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizagao
das atividades de trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em apreensdo de animais. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Zoonoses.

CARGO: AUXILIAR DE COZINHA HOSPITALAR

Alimentos e nutrientes: conceito e fun¢des. Atendimento ao publico Conservagdo de alimentos. Contaminantes dos alimentos
(perigos bioldgicos, quimicos e fisicos). Cuidados com a dgua: manutencdo dos reservatorios de agua e filtros. Cloracdo da agua.
Cuidados com o lixo (recolhimento e destinagdo). Decreto-Lei n? 986, de 21 de outubro de 1969 (normas bdsicas sobre
alimentos). Etica profissional. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, areas fisicas e higiene pessoal (produtos e procedimentos
adequados). Principais utensilios e equipamentos utilizados em cozinha hospitalar. Resolugdo-RDC n°® 216, de 15 de setembro de
2004 (ANVISA). Seguranca no trabalho: equipamentos de protecdo individual. Técnicas de preparo de carnes, peixes, aves, sopas,
cereais.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Cuidado do paciente com cancer. Decreto-Lei n2 986, de
21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do
SUS. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n®
8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Noc¢des de alimentacdo e nutricdo de criancas, idosos e gestantes.
Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em
saude.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Atendimento ao publico. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Trénsito Brasileiro). Componentes de seguranga do
veiculo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢es inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética). Etica profissional. Funcionamento,
manutencdo e reparo dos principais sistemas veiculares (elétrico, freios, motor e refrigeracdo). Limpeza e organizacdo. Mecanica
de automoéveis. Medidas de conservagdo de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Salde e seguranca
no ambiente de trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Decreto-lei n2 986, de
21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do
SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Lei 11.445, de 5 de janeiro de 2007 (diretrizes para o saneamento bésico).
Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n? 7.802, de 11 de julho de 1989 (lei dos
agrotoxicos). Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de 1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Nucleo de apoio a satude da familia. Portaria SIT n. 2 609, de 30 de marco de 2017 — Ministério do
Trabalho. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salide dos portadores do HIV e dos doentes
de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

Atendimento ao publico. Equipamentos de seguranga em servicos de limpeza. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Etica profissional. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (lei de diretrizes e bases da educacio).
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢des bdsicas de higiene:
corporal, da habitacdo, dos habitos. Nocdes bdsicas de preservacdo da natureza. Noc¢des de limpeza urbana. Planejamento e
organizacao das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Procedimentos de limpeza, higienizagdo e manutencgdo. Reciclagem e
preservacdo ambiental. Seguranca no trabalho: equipamentos de protec¢do individual.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e

organizagdo. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢Bes de

instalacGes elétricas e hidraulicas. Noc¢des de limpeza urbana. NocBes de manutencdo de prédios. Norma regulamentadora 32 -

NR 32 (seguranca e saude no trabalho em servicos de satde). Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Portaria SIT
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n. 2 609, de 30 de margo de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em
servicos de limpeza e higienizacdo. Reciclagem e preservagdo ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: BOIADEIRO (A)

Anatomia animal (bovinos, caprinos, suinos e ovinos). Atendimento ao publico Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢Ges
inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Etica profissional. Higiene e limpeza
do ambiente de trabalho. Lei n2 9605, de 12 de fevereiro de 1998 (crime contra o meio ambiente). Lei n? 6.437, de 20 de agosto
de 1977 (legislacdo sanitdria). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Principais doencas
gue acometem bovinos, caprinos, suinos e ovinos. Procedimentos de limpeza e higienizagdo do curral. Procedimentos, normas,
técnicas e equipamentos utilizados em cuidado de animais de abate. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Zoonoses.

CARGO: BORRACHEIRO (A)

Atendimento ao publico. Calibracdo e caracteristicas do pneu. Componentes do pneu. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicBes inerentes ao cargo. Conjunto protetor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Desenho e manuais (leitura e interpretacdo). Etica profissional.
Limpeza e organizagdo. Medidas de conservacdo de pneus. Montagem e desmontagem de pneus. Planejamento e organizagdo
das atividades de trabalho. Procedimentos, materiais e equipamentos utilizados na recuperacdo de pneus. Salide e seguranga no
ambiente de trabalho. Tipos de camaras de ar. Tipos e tamanho de pneus. Tipos e tamanho de rodas. Uso de lubrificante,
reformas e reparos em pneus.

CARGO: COPEIRO (A)

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos).
Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizacdo. Materiais corrosivos utilizados em
limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho.
Portaria SIT n. 2 609, de 30 de margo de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos
utilizados em servicos de limpeza e higienizagdo. Reciclagem e preservagdo ambiental. Regime juridico Unico dos servidores
publicos. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO: COVEIRO (A)

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética). Equipamentos de
seguranca em servigos de limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizagdo. Manutencdo de cemitérios. Materiais corrosivos
utilizados em limpeza e manutenc¢do. Materiais de limpeza. Materiais recicldveis. No¢des de instalagBes elétricas e hidrdulicas.
NocGes de limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e saude no trabalho em servicos de saude).
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Procedimentos de sepultamento e exumacdo. Reciclagem e preservacao
ambiental. Sadde e seguranca no ambiente de trabalho. Tipos de covas.

CARGO: COZINHEIRO (A) HOSPITALAR

Alimentos e nutrientes (conceito e fungdes). Atendimento ao publico. Conservagdo de alimentos. Contaminantes dos alimentos
(perigos bioldgicos, quimicos e fisicos). Cuidados com a dgua: manutencgdo dos reservatérios de agua e filtros. Cloracdo da agua.
Cuidados com o lixo: recolhimento e destinacdo. Decreto-lei n? 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos).
Etica profissional. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, dreas fisicas e higiene pessoal: produtos e procedimentos adequados.
Principais utensilios e equipamentos utilizados em cozinha hospitalar. RDC 206/2004 (ANVISA). Seguranga no trabalho:
equipamentos de protecdo individual. Técnicas de preparo de carnes, peixes, aves, sopas, cereais.

CARGO: GARI

Atendimento ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cGes inerentes ao
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Doengas comuns e contagiosas e sua prevengao.
Equipamentos de seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica profissional. Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e
conservacdo de materiais. Limpeza e organizacdo. NogBes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos. No¢Ses basicas
de preservacdo da natureza. Nocdes basicas de trabalho de acordo com as atribui¢des do cargo. Organizacdo do local de trabalho.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n2 609, de 30 de margo de 2017 — Ministério do Trabalho.
Primeiros socorros. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Remogdo de lixos e detritos. Saude e seguranga no ambiente
de trabalho. Seguranca e higiene do trabalho. Varri¢cdo de calgadas.

CARGO: JARDINEIRO (A)

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Equipamentos de

seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Jardinagem. Limpeza e organizacdo. Manutencdo de jardins. Materiais

corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢Ges de instalacdes elétricas e
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hidraulicas. NogOes de limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e salde no trabalho em servigcos de
saude). Pintura e alvenaria para jardins. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Plantas ornamentais. Reciclagem
e preservacdo ambiental. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: MAQUEIRO (A)

Atendimento ao publico. Abordagem de vitimas conscientes e inconsciente. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em
servicos de saude. Atendimento pré-hospitalar. Avaliacdo de cena. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Classificacdo das
ambulancias. Cddigo Penal. Comunicacdo efetiva com socorro especializado. Cuidados com transporte de pacientes. Definicdo de
primeiros socorros. Direitos e deveres. Educacdo em saude no contexto do SUS. Emergéncias clinicas (desmaio, lipotimia,
hipoglicemia, hiperglicemia, emergéncia hipertensiva, crise convulsiva, infarto agudo do miocardio e acidente vascular cerebral -
AVC). EPI. Ergonomia - NR17. Estratégia de salde da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgédnica da salde).
Etica e Humanizacdo. Etica profissional. Ferimentos, hemorragias e queimaduras. Infecgdo hospitalar. LimitagBes do socorrista.
Nucleo de apoio a saude da familia. Obstru¢do de vias aéreas. Parada cardiorrespiratéria. Politica nacional de urgéncia e
emergéncia - Portaria 2048 o atendimento fixo e mdvel. Postura no trabalho. Primeiros socorros. Principios do SUS.
Procedimentos de higiene e limpeza no ambiente hospitalar. Processo de trabalho de maqueiro. Profilaxia. Reanimacdo
cardiopulmonar. Rolamento 90° e 180°. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Sistemas de informacdo em saude.
Técnicas de transporte de vitimas clinicas e de trauma. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética). Direcdo defensiva.
Etica profissional. Infracdes de transito. Lei N2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e
organizacdo. Manutencdo e mecanica de maquinas pesadas. Mecanica de veiculos. Operacdo de maquinas pesadas. Planejamento
e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no
ambiente de trabalho. Sinalizagdo de transito. Tipos de maquina pesada (caracteristicas e operacdo).

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS PESADAS

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Direcdo defensiva.
Etica profissional. Infragcdes de transito. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Limpeza e
organizacdo. Manutenc¢do e mecanica de maquinas pesadas. Mecanica de veiculos. Operagdo de maquinas pesadas. Planejamento
e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no
ambiente de trabalho. Sinalizagdo de transito. Tipos de maquina pesada (caracteristicas e operacdo).

CARGO: PEDREIRO (A)

Acabamento em construgdo civil. Alvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes
ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Construgdo com madeira. Decreto n? 1.171, de
22 de junho de 1994 (cédigo de ética). Etica profissional. Geometria. Gerenciamento de projetos. Instalacdes elétricas e
hidraulicas. Limpeza e organizagdo. Normas técnicas em construcao civil. Pintura. Planejamento e organizagdo das atividades de
trabalho. Revestimentos, pisos e gesso. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO: PINTOR (A)

Alvenaria especial. Area e perimetro de figuras planas. Atendimento ao publico. Calcinacdo. Calculo da tinta. Combinac&es
contrastantes, tom sobre tom e vibrantes. Concreto aparente. Concreto, fibrocimento e reboco. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Cor nos ambientes.
Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Defeitos mais comuns na pintura. Desagregamento. Eflorescéncia.
Etica profissional. Harmonia das cores. Levantamento da area. Limpeza e organizacdo. Manchas. Norma ABNT - NBR 10443 -
Tintas e vernizes. Norma ABNT - NBR 11003 - Tintas - determinagdo da aderéncia. Pintura em madeira. Pintura em metais. Pintura
em porta, janela e corrimdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Preparagdo de alvenaria interna e externa.
Preparacdo de superficies. Principais tipos de tintas, vernizes, equipamentos e materiais de pintura. Problemas e solucses.
Procedimentos de preparacdo para pintura. Reboco novo curado. Saponificacdo. Salde e seguranca no ambiente de trabalho.
Seguranca em pintura. Sistema de pintura. Superficies mofadas. Trabalhando as paredes. Transformagdo de medidas.

CARGO: PODADOR (A)

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Equipamentos de
seguranca em servicos de limpeza. Etica profissional. Jardinagem. Limpeza e organizacdo. Manutencdo de jardins. Materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢Ges de instalacdes elétricas e
hidraulicas. NocOes de limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e salde no trabalho em servicos de
saude). Pintura e alvenaria para jardins. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Plantas ornamentais. Reciclagem
e preservacao ambiental. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.
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CARGO: SERRALHEIRO (A)

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Elementos de fixacdo.
Etica profissional. Ferramentas para trabalhar madeira - plaina metalica. Laminas de serra circular para carpinteiro — dimensdes.
Limpeza e organizagdo. Madeira compensada. Madeira serrada de folhosas. Mdquinas para trabalhar madeira — seguranca.
Norma ABNT - NBR 7190 - projetos de estruturas de madeira. Paletes de madeira. Pasta celuldsica e madeira. Pisos de madeira.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Portas de madeira para edificagdes. Pregos comuns e arestas de aco para
madeiras. Preservacdo de madeiras — sistema de categorias de uso. Principais procedimentos, maquinas, equipamentos e
materiais em serralharia. Principais tipos de madeira utilizados em construcdo civil. Projeto de estruturas de madeira. Saude e
seguranc¢a no ambiente de trabalho.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO (A)

Acabamento em construgdo civil. Alvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes
ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Construcdo com madeira. Decreto N2 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Etica profissional. Geometria. Gerenciamento de projetos. InstalacBes elétricas e
hidraulicas. Limpeza e organizacdo. Normas técnicas em construgao civil. Pintura. Planejamento e organizacdo das atividades de
trabalho. Revestimentos, pisos e gesso. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: TRATADOR (A) DE ANIMAIS

Anatomia animal (bovinos, caprinos, suinos, ovinos, felinos, canideos, equinos e aves). Atendimento ao publico. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribui¢cBes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Etica profissional. Higiene e limpeza do ambiente de trabalho. Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Limpeza e organizac3o.
Norma regulamentadora n? 36 - nr36. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e
equipamentos utilizados em apreensdo de animais. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Zoonoses.

CARGO: VIGILANTE

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética). Defesa Pessoal.
Direitos Humanos e relacdes humanas no trabalho. Etica profissional. Lei n® 8.069/90, de 13 de julho de 1990 — (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Prevencdo e combate
a incéndio. Primeiros socorros. Radiocomunicacdo e alarmes. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranga publica.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde. Citologia. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n? 1.171, de 22
de junho de 1994 (cédigo de ética). Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de salde
da familia. Etica profissional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). NogGes de Vigilancia a Saude. Norma regulamentadora 5 — NR 5 (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de Protec¢do Individual — EPI). Nicleo de apoio a
saude da familia. Papel do Agente Comunitario de Saude (ACS) no SUS. Participacdo e controle social. Principios, diretrizes e
aspectos gerais do Sistema Unico de Satde (SUS). Promoc3o, prevencdo e protecdo da Saude. Satde da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigcos de saude. Citologia. Conceitos basicos
sobre doencas transmissiveis. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuic@es inerentes ao cargo. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de satide da familia. Etica profissional. Investigacdo epidemioldgica.
Legislagdo sanitaria. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Metodologia bésica para realizacdo de
avaliacdo de riscos ambientais. Nucleo de apoio a saude da familia. Principais indicadores de saude socioeconémicos e
epidemioldgicos. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Saude Publica. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia de
contaminantes quimicos ambientais. Vigilancia e controle de vetores e reservatérios. Vigilancia em saude. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia sanitdria e ambiental.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Decreto n2 7.257, de 4 de agosto de
2010 (Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC). Etica profissional. Lei 12.651 de 25 de maio de 2012 (cddigo florestal). Lei 6.938
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de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei 9.966 de 28 de abril de 2000 (prevencdo, controle e
fiscalizacdo da poluicdo hidrica). Lei n2 12.608, de 10 de abril de 2012 (Politica Nacional de Protec¢do e Defesa Civil — PNPDEC). Lei
n? 13.425, de 30 de marco de 2017 (prevencdo e combate a incéndio e a desastres). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de hardware, redes de
computadores e software. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: AGENTE SOCIAL

Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Etica profissional. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 (organizacdo da Assisténcia Social). Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 13.827, de 13 de maio de 2019 (lei Maria da Penha). Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizagdo da Assisténcia Social).
Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogGes de hardware, redes de computadores e softwares.
Regime juridico Unico dos servidores publicos. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual.
Windows Explorer.

CARGO: ALMOXARIFE

Administracdo de materiais. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletrénico. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de
1994 (Codigo de Etica). Etica profissional. Gerenciamento da qualidade. Limpeza e organizacdo. Logistica. Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogGes de
hardware, redes de computadores e software. Norma regulamentadora 5 — NR 5 (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de Protecdo Individual — EPI). Planejamento e organizacdo das atividades
de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema de classificacdo de materiais. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

Administracdo de materiais. Administragdo estratégica. Administragdo financeira e orgamentdria. Administragdo geral.
Administracdo publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio
eletrénico. Etica profissional. Funcdes administrativas (planejamento, organizacdo, direcio e controle). Gerenciamento da
qualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n?
101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacgdo).
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacGes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Oes de contabilidade. NogBes de hardware, redes de
computadores e software. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EDUCACIONAL

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo financeira e orgamentdria. Administracdo geral.
Administracdo publica. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletronico. Etica
profissional. FungGes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gerenciamento da qualidade. Gestdo de
processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de
2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo). Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993 (licitagcdes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores
Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. NocGes de contabilidade. No¢cGes de hardware, redes de computadores e
software. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

Atendimento ao publico. Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administragdo financeira e orgcamentdria.
Administragdo geral. Administragdo publica. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Correio
eletrénico. Etica profissional. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gerenciamento da
qualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2
101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo).
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licita¢cdes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Oes de contabilidade. NogGes de hardware, redes de
computadores e softwares. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Seguranga na internet. Sistema operacional Windows
da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atendimento ao publico. Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de

saude. Biossegurancga. Carie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Direitos e

deveres do paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Equipamentos odontoldgicos. Estratégia de satde da familia. Etica

profissional. Ficha clinica. Instrumentais. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Materiais dentarios.
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NocGes de administracdo de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a saude da familia. Principais procedimentos
odontoldgicos. Saude coletiva. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores
do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: CADISTA

AutoCAD. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Correio eletrdnico.
Desenho arquitetonico (dimensGes e formato do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e
detalhes). Desenho de estrutura (representacdes). Escalas. Etica profissional. Ferramentas de projeto em 2D e 3D. Geometria
(perimetro e area das figuras planas e volume dos solidos regulares). Instrumentos e materiais de desenhos. Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versdao 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogGes de
desenho projetivo. Nog¢Bes de estrutura (estruturas isostaticas). Nocdes de hardware, redes de computadores e softwares.
NocgBes de instalacdes elétricas, hidrdulicas e sanitarias. No¢des de projeto arquitetdnico. Normas Técnicas ABNT com pertinéncia
com a area de atuacdo de projetos técnicos de Engenharia e Arquitetura. Etica profissional. Regime juridico tnico dos servidores
publicos. Seguranca na internet. Simbolos e representagdes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalacdes
elétricas, hidraulicas e sanitdrias e alvenaria). Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: CONDUTOR (A) DE VEICULO DE URGENCIA

Atendimento ao publico. Atendimento pré-hospitalar. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica). Direcdo defensiva. Etica profissional. Infragdes de transito. Lei N2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro). Limpeza e organizacdo. Manutengdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de
trabalho. Primeiros socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizagdo de
transito.

CARGO: CUIDADOR (A) DE SALA

Alfabetizacdo e letramento. Atendimento ao publico. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribui¢des inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22
de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Educagdo
Inclusiva. Ensino fundamental. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Etica profissional. Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (leis e diretrizes e base da educacdo). Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e
tipologias textuais). Limpeza e organizacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Planejamento e organizacdo das atividades de
trabalho. Salude e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: CUIDADOR (A) SOCIAL

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletronico. Decreto-Lei n®
986, de 21 de outubro de 1969 (normas bdsicas sobre alimentos). Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da
Adolescente). Lei n010.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Etica profissional. Lei n2 13.827, de 13 de maio de
2019 (lei Maria da Penha). Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011 (organizacdo da Assisténcia Social). Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(organizagdo da Assisténcia Social). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogGes de hardware, redes de computadores e softwares. Regime juridico Unico dos
servidores publicos. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: FISCAL DE ATERRO SANITARIO

Atendimento ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao.
Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica profissional. Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e
conservacao de materiais. Limpeza e organizagdo. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nog¢des bdsicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos.
NogGes basicas de preservagdo da natureza. NogGes de hardware, redes de computadores e software. Organiza¢do do local de
trabalho. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n. 2 609, de 30 de marco de 2017 — Ministério do
Trabalho. Primeiros socorros. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Remogdo de lixos e detritos. Saude e seguranca no
ambiente de trabalho. Seguranca e higiene do trabalho. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a
mais atual. Varricdo de calgcadas. Windows Explorer.

CARGO: FISCAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Regularizacdo, avaliacdo de risco e padrdes de alimentos. Contaminantes em alimentos. Requisitos sanitdrios para alimentos
comercializados em feiras livres. Rotulagem de alimentos. Conservacdo de alimentos. Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor). Decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de1969 (Institui normas basicas sobre alimentos). Lei n2
9.782, de 26 de janeiro de 1999 (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria). Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Sistema
Unico de Saude). Lei n? 6.437, de 20 de agosto de 1977 (infracBes a legislacdo sanitaria federal). Norma Regulamentadora n® 24.
Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Administracdo de materiais. Administracdo financeira e orgcamentaria. Administracdo
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geral. Administracdo publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo.
Correio eletrdnico. Etica profissional. Fatores e setores de producdo. Funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢do
e controle. Gerenciamento da qualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Imposto sobre servicos de qualquer natureza
(1SS). Lei complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei da oferta. Lei da procura. Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo). Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos). Microsoft
Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
NocGes de hardware, redes de computadores e softwares. Ponto de equilibrio. Regime juridico unico dos servidores publicos.
Seguranga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Tipos de custos (fixo, variavel, direto e
indireto). Windows Explorer.

CARGO: FOTOGRAFO (A)

Atendimento ao publico. Anatomia da camera fotogréfica. Aplicagdo do modo de operagdo “prioridade de tempo”. Atendimento
ao publico. Camara escura. Cartdes de memdria. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica). Edicdo de fotos e imagens (técnicas e equipamentos). Etica profissional. Fotografia (técnicas e equipamentos). Fotografia
guimica e fotografia digital. Fotossensibilidade, ISO, filmes (propriedades e aplica¢des). lluminacdo (técnicas e equipamentos).
Limpeza e organizacdo. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢cdes de hardware, redes de computadores e software. Diafragma (caracteristicas e
funcionamento). Objetivas (distancias focais, classificacdo, aplicacGes e caracteristicas de distor¢do, achatamento e
distanciamento dos planos). Obturador e controle do tempo/movimento na fotografia. Planejamento e organizacdo das atividades
de trabalho. Principio fisico e quimico da fotografia. Propriedades da luz (origem, intensidade, natureza, dire¢do e cor). Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sensor digital. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais
atual. Técnicas complementares (zooming, panning, lightpaint etc.). Tipos de arquivo de imagem. Windows Explorer.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre leis, atribuicdes e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos: 92 a0 98, 127 ao 130-A, 134 e 135). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Decreto Lei
n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Cédigo Penal, artigos: 129, 155, 156, 157. Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal) artigos 312 ao 337-A. Etica profissional. Lei n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 11.343,
de 23 de agosto de 2006. Lei n® 12.318, de 26 de agosto de 2010 (lei de Alienacdo Parental). Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (lei de crimes ambientais). Lei n°11.340, de 7 de
agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 13.869, de
5 de setembro de 2019 (crimes de abuso de autoridade). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
(crimes contra o meio ambiente). Poluigdo sonora. Primeiros socorros. Prote¢do ao meio ambiente. Prote¢do ao patrimdnio
publico. Seguranca publica no Brasil.

CARGO: IDENTIFICADOR (A) CIVIL

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Etica profissional.
Limpeza e organiza¢do. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de hardware, redes de computadores e software. Planejamento e organizacédo das
atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da
versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos historicos e socioculturais da populagdo surda e muda. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Atendimento ao publico.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
16). Curriculo: conceitos e principios. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Didatica geral e préatica de
ensino. Educacdo & distancia (EAD). Educacdo sexual. Etica profissional. Gestdo escolar. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo). Limpeza e
organizacdo. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Sintaxe e
morfologia da lingua portuguesa.

CARGO: MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Cuidados com criancgas portadoras de necessidades educacionais especiais. Decreto
N2 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva. Etica profissional. InfracBes de transito. Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
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Brasileiro). Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Saude e seguranca
no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito.

CARGO: MOTORISTA

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva.
Etica profissional. InfracBes de transito. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Limpeza e
organizacdo. Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranga no transporte de passageiros. Sinaliza¢cdo de transito.

CARGO: MOTORISTA CART D.

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Direcdo defensiva.
Etica profissional. InfracBes de transito. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e
organizacdo. Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito.

CARGO: MOTORISTA D.E

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva.
Etica profissional. InfracBes de transito. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e
organizacdo. Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranga no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito.

CARGO: MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CART. B.

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva.
InfracBes de transito. Etica profissional. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Limpeza e
organizacdo. Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito.

CARGO: MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CART. D.

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva.
Etica profissional. InfracBes de transito. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Limpeza e
organizacdo. Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranga no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito.

CARGO: MOTRISTA A.B

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Diregdo defensiva.
InfragBes de transito. Etica profissional. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Limpeza e
organizacdo. Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS, EDUCACAQ INFANTIL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (FASES | E 1)

Alfabetizacdo e letramento. Alternativas pedagodgicas para o Ensino Fundamental. Aspectos psicolégicos da educagdo.
Atendimento ao publico. Atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo da aprendizagem.
Classificagdo dos seres vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo.
Curriculo: conceitos e principios. Desenvolvimento do raciocinio légico matematico. Desenvolvimento psicomotor. Didatica geral e
pratica de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relacdes ecoldgicas. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Etica
profissional. Figuras geométricas. Fundamentos do Ensino Fundamental. Gestdo escolar. Histéria do Brasil. Lei n? 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo).
Literatura brasileira. Métodos de tomada de decisdo. Operagdes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo). Parametros curriculares nacionais. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Politicas para a infancia durante
o Ensino Fundamental. Principais autores em educa¢do de criancgas. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.
Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Qualidade no ensino fundamental. Reciclagem e preservagdo ambiental.
Tecnologia e educacdo. Unidades de medida (comprimento, volume, tempo e massa).

CARGO: PROFESSOR (A) AUXILIAR

Alfabetizacdo e letramento. Alternativas pedagodgicas para o Ensino Fundamental. Aspectos psicolégicos da educacgdo.

Atendimento ao publico. Atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo da aprendizagem.
Pagina 81 de 107 | Concurso publico para a Prefeitura de Gravata (PE)



Classificagcdo dos seres vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo.
Curriculo: conceitos e principios. Desenvolvimento do raciocinio l6gico matematico. Desenvolvimento psicomotor. Didatica geral e
pratica de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relacdes ecoldgicas. Educacio a distancia (EAD). Educacdo sexual. Etica
profissional. Figuras geométricas. Fundamentos do Ensino Fundamental. Gestdo escolar. Histdéria do Brasil. Lei n© 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo).
Literatura brasileira. Métodos de tomada de decisdo. OperacBes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo). Parametros curriculares nacionais. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Politicas para a infancia durante
o Ensino Fundamental. Principais autores em educagdo de criangas. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.
Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Qualidade no Ensino Fundamental. Reciclagem e preservagdo ambiental.
Tecnologia e educac¢do. Unidades de medida (comprimento, volume, tempo e massa).

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: ELETRICISTA

Acabamentos elétricos. Atendimento ao publico. Automacdo residencial e predial. Choque elétrico. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Controle e
comando de poténcia. Distribuicdo elétrica. Equipamentos de seguranca em instala¢des elétricas. Especificacdo de dispositivos de
protecdo. Esquemas de ligacdo em instalacSes residenciais e prediais. Etica profissional. Grandezas elétricas. Instalacdes elétricas.
Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagBes. Limpeza e organizacdo. Materiais utilizados em instalagdes elétricas. Norma
regulamentadora n? 10 - NR 10 (seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade). Planejamento e organizagdo das atividades
de trabalho. Projetos de instalagGes elétricas. Protecdo contrachoque elétrico. Regime juridico Unico dos servidores publicos.
Resistores, capacitores e indutores. ResolugBes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Saide e seguranca no
ambiente de trabalho. Transformadores elétricos. Unidades de medidas elétricas.

CARGO: ENCANADOR (A)

Aparelhos sanitarios - misturadores. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo
de Etica). Etica profissional. Instalacdo predial de dgua fria. InstalacSes em saneamento. Instalagdes hidraulicas prediais. Irrigagdo
e drenagem. Limpeza e organizagdo. Misturadores monocomando para lavatério. Normas técnicas relacionadas as instalacdes
hidraulicas. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Registro - requisitos e métodos de ensaio. Saude e seguranca
no ambiente de trabalho. Torneiras.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletronico. Etica
profissional. Histdria e geografia do municipio. Legislagdo brasileira de prote¢cdo ao meio ambiente. Lei n2 6.938, de 31 de agosto
de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente).
Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla
Firefox. NocBes de hardware, redes de computadores e software. Preservacdo e poluicdo ambiental. Reciclagem. Regime juridico
Unico dos servidores publicos. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows
Explorer.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Alvenaria de vedac¢do. Argamassa de assentamento. Armacdo e calculo da estrutura de lajes e telhados. Atendimento ao publico.
Beiral e contraventamento em telhados. Cidadania e ética na administracdo publica. Comissdo interna de prevencdo de acidentes
(cipa). Conhecimento sobre atribuictes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicBes inerentes ao cargo. Constituicdo da republica federativa do brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Construgao civil. Correio
eletrénico. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Desenvolvimento e controle de cronogramas.
Documentagdo. Equipamento de protecdo individual (epi). Esquadrias, revestimentos e acabamentos. Estrutura e fundagdes. Etica
profissional. Fornecimento de energia, instalagSes e aterramento. Fundacdes diretas e indiretas. Gerenciamento do tempo.
Historia e geografia do municipio. Implementagdo de canteiro de obras. Instalagdo de esquadrias. Instalagdes hidraulicas e
elétricas. Interpretacdo de plantas e escalas. Lajes e telhados. Lajes macica e pré-moldada. Lei n? 6.766, de 19 de dezembro de
1979 (parcelamento do solo urbano). Levantamento de paredes. Limpeza e organizacdo. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versdo 2003 até a mais atual. Muros e alvenaria aparente. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
Nocdes de hardware, redes de computadores e softwares. Pintura, gesso, massa corrida e acrilica. Planejamento e organizacdo
das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental. Rede de esgoto. Regime juridico Unico dos servidores publicos.
Revestimento com ceramica e azulejo. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Segurancga na internet. Sistema operacional
Windows da versdo XP até a mais atual. Software livre (Linux, Broffice e outros). Sondagem. Tipos de solos. Tubos e conexdes.
Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho. Windows Explorer.

CARGO: FISCAL DE SANEAMENTO
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Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Correio eletrénico (e-
mail). Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Direitos e deveres do paciente. Educacdo
em salide no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Lei 11.445, de 5 de janeiro de 2007 (diretrizes
nacionais para o saneamento basico). Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de
hardware, redes de computadores e software. No¢des de hardware, redes de computadores e softwares. Nucleo de apoio a
saude da familia. Portaria SIT n. 2 609, de 30 de mar¢o de 2017 — Ministério do Trabalho. Salde da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Seguranca na internet. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude. Windows Explorer.

CARGO: MECANICO (A) DE MAQUINAS

Acidos e bases. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Etica
profissional. Ferramentas (de medicdo, de corte, chaves, de limpeza). Hidrocarbonetos. Instala¢cdes elétricas (equipamentos,
materiais e procedimentos). Limpeza e organizacdo. Lubrificacdo industrial. Lubrificantes (tipos, composicdo e aplica¢des).
Manutencdo corretiva. Manutencdo eletromecanica. Manutencdo hidraulica e pneumdtica. Manutengdo industrial
(equipamentos, procedimentos e normas técnicas). Manutencdo preditiva. Manutengdo preventiva. Metais e ligas metalicas.
Modos de falha. Motores a combustdo (tipos, componentes, funcionamento e manutencdo). Motores elétricos (tipos,
componentes, funcionamento e manutengdo). Norma ABNT NBR 5462/1994 (confiabilidade e mantenabilidade). NR-10 -
Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR-12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. Planejamento
e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Sistemas de medidas (peso, volume,
comprimento, pressdo, temperatura e tempo). Taxas de falha e confiabilidade.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

Acabamento em construgado civil. Alvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes
ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Construcdo com madeira. Decreto n2 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Etica profissional. Geometria. Pintura. Gerenciamento de projetos. InstalagcSes elétricas e
hidraulicas. Limpeza e organizacdo. Normas técnicas em construcdo civil. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho.
Revestimentos, pisos, gesso. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA

Asfixia por engasgo. Aspectos éticos e legais do DEA. Aspectos legais do socorro. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servigos de saude. Caixa de Primeiros Socorros. Citologia. Como e quando utilizar. Convulsdes. Desmaios.
Diferentes modelos do DEA. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Equipamentos de protegdo
individual. Estratégia de salde da familia. Etica profissional. Fases do socorro. Ferimento por animais domésticos e humanos.
Ferimento por animais peconhentos. Fratura e técnicas de imobilizacdo. Hemorragias. Infarto do coracdo. Intoxicacdo bioldgica e
guimica. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Lei N2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de
Transito Brasileiro). Nucleo de apoio a saude da familia Desfibrilador Externo Automatico (DEA). Queimadura quimica, fisica e
elétrica. RCP (Ressuscitagdo Cardio Pulmonar) e DEA. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Técnica de colocagdo da prancha de
resgate. Técnica de imobilizagdo da coluna cervical. Traumatismo craniano. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em
saude.

CARGO: TECNICO (A) DE INFORMATICA

Antispyware. Antivirus. Arquitetura TCP/IP. Atendimento ao publico. Backup. Banco de dados: fundamentos, abstracdo e
modelagem de dados. BrOffice 3.2/3.3. Conhecimento sobre dispositivos de hardware: pecas e acessoérios. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). Estrutura de dados. Etica profissional. Firewall. Flash
Player. Fundamentos sobre programacdo estruturada e orientada a objetos. Instalagdo de aplicativos utilitarios em geral.
Instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais (Windows XP, 7, Server 2003/2008 e Linux). Internet: conceitos de Internet e
Intranet. Java (JVM — maquina virtual). Leitor PDF. Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. Linguagens SQL e PL/SQL.
Logica de Programacgdo. Microsoft Office 2007/2010. Montagem e manutencdo de computadores. Navegadores web.
Programacdo Web (HTML, XML, Javascript e CSS). Protocolos, servico de nomes (DNS). RAID (Redundant Array of Inexpensive
Disks. Redes (implementagdo, administracdo e manutencdo de redes de computadores). Seguranga da informacdo. Servico de
configuracdo (DHCP). Servico de correio eletronico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP). Servico de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP). Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs). Triggers, procedures, functions e packages.

CARGO: TECNICO (A) DE LABORATORIO E ANALISE CLINICA

Acidos e bases. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de satde. Biosseguranca.

Boas praticas de laboratdrio. Citologia. Conhecimentos bioldgicos para uso em laboratério. Conhecimentos quimicos para uso em

laboratério. Cromatografias. Cultivo de células. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS.

Equipamentos de laboratdrio. Espectrofotometria. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Hidrocarbonetos. Lei n®
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8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Manutengdo de biotério e manejo de animais de laboratério. Material
de laboratdrio, seu manuseio e lavagem. Microscopia. Nucleo de apoio a saude da familia Preparo de solugdes (calculos, medicGes
e reagentes). Qualidade e seguranca em laboratdrios. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Seguranca em laboratdrio. Sistemas de informacdo em saude. Técnicas de
biologia molecular. Técnicas de coleta de materiais bioldgicos. TitulagBes. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: TECNICO (A) DE REDE

Antispyware. Antivirus. Arquitetura e topologias de redes de computadores. Arquitetura TCP/IP. Atendimento ao publico. Backup.
Banco de dados: fundamentos, abstracdo e modelagem de dados. BrOffice 3.2/3.3. Classificagdo e componentes de redes de
computadores. Conhecimento sobre dispositivos de hardware: pecas e acessorios. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). Estrutura de dados. Etica profissional. Firewall. Flash Player. Fundamentos sobre
programacdo estruturada e orientada a objetos. Instalacdo de aplicativos utilitdrios em geral. Instalagdo e configuracdo de
sistemas operacionais (Windows XP, 7, Server 2003/2008 e Linux). Internet: conceitos de Internet e Intranet. Java (JVM — méquina
virtual). Leitor PDF. Linguagens de defini¢do e manipulacdo de dados. Linguagens SQL e PL/SQL. Légica de Programacgao. Microsoft
Office 2007/2010. Modelo de referéncia OSI. Montagem e manutencdo de computadores. Navegadores web. Padrdes de
comunicac¢do de redes de computadores. Programacdo Web (HTML, XML, Javascript e CSS). Protocolos, servico de nomes (DNS).
RAID (Redundant Array of Inexpensive Disks. Redes de computadores e meios de transmissdo. Redes (implementacao,
administracdo e manutencdo de redes de computadores). Seguranga da informacdo. Servigo de configuragdo (DHCP). Servico de
correio eletrénico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP). Servico de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP). Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBDs). Triggers, procedures, functions e packages.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Acessibilidade (NBR 9050/2004). Atendimento ao publico. Coberturas. Conhecimentos sobre leis, atribuicBes e normas técnicas
inerentes ao cargo. Correio eletrénico. Desenho de estruturas em concreto armado e metalicas. Desenho de projeto de reforma —
convencgdes. Desenho em AUTOCAD (versdes a partir de 2000). Escadas e rampas. Escalas, projeto arquiteténico e convengbes
gréficas. Esquadrias. Etica profissional. Instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gds, mecanicas, ar-condicionado.
Materiais de construg¢do. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. NBR 10068/87. NBR 13142/99. NBR 6492/94. NBR 8196/99. NBR 8403/84. Nocdes de
hardware, redes de computadores e software. Orcamento de obras. Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes.
Plantas (de situacdo, baixa, cortes, fachadas e de cobertura). Programa Microsoft Excel no uso de planilhas orcamentarias.
Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Tecnologia das construcdes. Topografia.
Vocabulario técnico. Windows Explorer.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM DIARISTA

Assisténcia de enfermagem aos cuidados mediatos e imediatos ao recém-nascido e amamentac¢do. Atendimento ao publico.
Doencgas ocupacionais. Enfermagem materno-infantil: salide da crianca e adolescente. Enfermagem na promocdo da salde,
vigilancias epidemioldgica, sanitaria e das doencas transmissiveis. Etica profissional. Legislacdo do trabalho. Lei n2 8080 de 19 de
setembro de 1990 (lei organica do SUS). Lei n? 8842 de 4 de janeiro de 1994 (politica nacional do idoso). Norma operacional
basica do SUS. Planejamento familiar. Principios éticos e cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Programa nacional de
imunizacdo. Programa saude da familia. Relagdes humanas no trabalho. Seguranga no trabalho. Visita domiciliar (técnicas e
abordagens. Estratégias de abordagem a grupos sociais e grupos familiares).

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Assisténcia de enfermagem aos cuidados mediatos e imediatos ao recém-nascido e amamentacdo. Atendimento ao publico.
Doencas ocupacionais. Enfermagem materno-infantil: salide da crianca e adolescente. Enfermagem na promocdo da saude,
vigilancias epidemioldgica, sanitaria e das doencas transmissiveis. Etica profissional. Legislacdo do trabalho. Lei n2 8080 de 19 de
setembro de 1990 (lei organica do SUS). Lei n? 8842 de 4 de janeiro de 1994 (politica nacional do idoso). Norma operacional
basica do sus. Principios éticos e cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Programa Nacional de Imuniza¢do. Programa
Saude da Familia. RelagGes humanas no trabalho. Seguranga no trabalho. Visita domiciliar (técnicas e abordagens. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e grupos familiares). Planejamento familiar.

CARGO: TECNICO (A) EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde. Bases conceituais em anatomia, fisiologia e
fisiopatologia. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia.
Etica profissional. Exames de imagem. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da satde). Nucleo de apoio a satde
da familia reabilitacdo ortopédica. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em
salde.

CARGO: TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

Anatomia ossea e fisiologia humana. Assisténcia ao paciente com céancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de

saude. Biosseguranca em saude. Citologia. Conhecimentos sobre leis, atribuices e normas técnicas inerentes ao cargo. Direitos e
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deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Etica profissional. Exercicio
profissional. Fisica e protecdo das radiacGes. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Meios de contraste
e hemodinamica. Nucleo de apoio a saude da familia. Procedimentos radioldgicos. Saude da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca no trabalho.
Semiotécnica e patologia humana. Sistemas de informagdo em saude. Técnicas radioldgicas. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

CARGO: TECNICO (A) EM SANEAMENTO

Atendimento ao publico. Coleta correta de amostras. identificagdo das unidades de uma ETA e ETE. Conhecimento e
funcionamento dos diversos tipos de unidades de tratamento. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cGes inerentes ao
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Controle de estoque de produtos quimicos.
Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre
alimentos). Diferentes formas de medicio de vazBes (vertedores, calha parshall). Equipamentos, reagentes e vidraria. Etica
profissional. Lei n2 11.445 de 05 de janeiro de 2007 (diretrizes nacionais para o saneamento basico). Lei n2 9.433, de 8 de janeiro
de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Limpeza e conservacdo das instalagBes internas e externas das ETAs/ETEs.
Limpeza e organizacdo. Manutencdo de ETA/ETE. Manutencgdo preventiva e corretiva em equipamentos das unidades
operacionais ETA/ETE, elevatérias e subestacdo. Medidas de volume, peso e vazdo. Monitoramento e operacdo de ETA/ETE: tipos
possiveis de estacdes de tratamento de agua e esgotos. Nogdes bdsicas de quimica: reagdes simples de coagulacdo e oxidagdo.
Normas Técnicas de Seguranca no trabalho no manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Operacao e
controle das unidades dos sistemas de 4dgua e esgoto. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Preparo de solucédo
de produtos quimicos. Procedimentos analiticos de rotina tais como (pH, turbidez, cloro, cor, fldor, temperatura, sélidos).
Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETEs e ETAs. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: TECNICO (A) EM SAUDE BUCAL

Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de
saude. Biosseguranca. Carie dental. Citologia. Conhecimentos sobre leis, atribuicdes e normas técnicas inerentes ao cargo.
Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Equipamentos odontoldgicos. Estratégia de saude da
familia. Ficha clinica. Instrumentais. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Materiais dentarios. No¢Bes
de administracdo de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a saude da familia. Principais procedimentos odontolégicos.
Salde coletiva. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saide dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em sadde.

CARGO: TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Decreto N2 1.171, de 22 de junho
de 1994 (Cédigo de Etica). Etica profissional. Limpeza e organizagdo. Normas regulamentadoras - seguranca e satde do trabalho.
NR 01 - Disposi¢cdes Gerais. NR 02 - Inspecdo Prévia. NR 03 - Embargo ou Interdicdo. NR 04 - Servicos Especializados em Eng. de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 05 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. NR 06 - Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI. NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional. NR 09 - Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais. NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais. NR 12 - Maquinas e Equipamentos. NR 13 - Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tabulages e Tanques Metalicos
de Armazenamento. NR 15 - Atividades e Operag¢des Insalubres. NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas. NR 17 — Ergonomia. NR
20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamdaveis e Combustiveis. NR 21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR 23 - Protecdo Contra
Incéndios. NR 24 - CondicGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca. NR 28 -
Fiscalizacdo e Penalidades. NR 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. NR 35 - Trabalho em Altura. NR 36 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados. Planejamento e organizac¢do das
atividades de trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO: TECNICO (A) EM ZOOTECNIA

Agroindustrializagdo de produtos de origem animal. Alimentos e alimentacdo. Anatomia e fisiologia animal. Apicultura.
Aquicultura. Atendimento ao publico. Avicultura. Bovinocultura. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletronico (e-mail). Decreto n? 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Desenho e projetos de construcdes rurais. Edafologia e fertilidade do solo. Etica
profissional. Forragicultura. Higiene e profilaxia animal. Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012 (protecdo da vegetacdo nativa). Lei
n? 6.902, de 27 de abril de 1981 (areas de protecdo ambiental). Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei n2 8.171, de 17 de janeiro de 1991. (politica agricola). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais).
Limpeza e organizagdo. Mecanizagdo agropecuaria. Meio ambiente e recursos naturais. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Bes de hardware, redes de
computadores e software. No¢Ges de melhoramento animal. Nutricdo animal. Ovinocaprinocultura. Planejamento e organizacao
das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da
versdo XP até a mais atual. Suinocultura. Windows Explorer. Zootecnia Geral.
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CARGO: TOPOGRAFO (A)

Altimetria. Atendimento ao publico. Calculo de dreas planas Concordancia Horizontal e vertical. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletrdnico
(e-mail). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Etica profissional. Geodésia. Goniologia (angulos horizontais
e verticais). Gramometria. Limpeza e organizacdo. Métodos de levantamento planimétrico. Microsoft Excel, PowerPoint e Word
da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Bes de hardware, redes de
computadores e software. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Planialtimetria. Planilha de coordenadas.
Planimetria (unidade de medida linear, de superficie, de volume, de angular). Saide e seguranca no ambiente de trabalho.
Segurancga na internet. Sistema de coordenadas UTM e Topograficas. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual.
Topografia. Trabalhos topograficos. Windows Explorer.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR (A)

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo financeira e orgamentdaria. Administracdo geral.
Administracdo publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Correio
eletrénico. Etica profissional. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcio e controle. Gerenciamento da
gualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2
101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo).
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagBes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de contabilidade. Noc¢des de hardware, redes de
computadores e software. Segurancga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: ADMINISTRADOR (A) DE REDES

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo geral. Administracdo publica. Antispyware. Antivirus.
Arquitetura TCP/IP (protocolos, servico de nomes (DNS), servico de correio eletrénico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP), servico
de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP), servico de configuracdo (DHCP)). Atendimento ao publico. Banco de dados
(fundamentos, abstracdo e modelagem de dados). BrOffice 3.2/3.3. Conhecimento sobre dispositivos de hardware: pecas e
acessorios. Conhecimentos avangados de hardware e software. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao
cargo. Correio eletronico. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). Estrutura de
dados: pilhas, filas e arvores. Etica profissional. Firewall. Flash Player. FuncSes administrativas (planejamento, organizacdo,
direcdo e controle). Fundamentos sobre programacdo estruturada e orientada a objetos. Gerenciamento da qualidade. Gestdo de
processos. Gestdo de projetos. Instalacdo de aplicativos utilitarios em geral. Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais
(Windows XP, 7, Server 2003/2008 e Linux). Internet: conceitos de Internet e Intranet. Java (JVM — magquina virtual). Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacgdo). Leitor PDF. Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados.
Linguagens SQL e PL/SQL. Ldgica de programagdo Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Microsoft
Office 2007/2010. Montagem e manutenc¢do de computadores. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
NocGes de contabilidade. No¢Ges de hardware, redes de computadores e software. Programagdo Web (HTML, XML, Javascript e
CSS). Redes (implementacdo, administracdo e manutencdo de redes de computadores). Seguranca da informacdo. Seguranca na
internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs).
Softwares (instalacdo, configuragdao e manipulagdo). Triggers, procedures, functions e packages. Windows Explorer.

CARGO: ADVOGADO (A)

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Correio eletronico. Decreto n?
1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética do servidor publico civil). Etica profissional. Lei complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (estatuto do idoso). Lei n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006 (agente comunitario de saude). Lei n2 13.022, de 8 de agosto de 2014 (estatuto dos guardas municipais). Lei n®
13.105, de 16 de margo de 2015 (novo codigo de processo civil). Lei n2 13.675, de 11 de junho de 2018 (seguranca publica). Lei n?
4.898, de 9 de dezembro de 1965 (abuso de autoridade). Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (lei das sociedades por agdes).
Lei n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (conduta do servidor publico). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (estatuto da crianga e do
adolescente). Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei do SUS). Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico do
servidor publico). Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico do servidor publico). Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992 (lei da improbidade administrativa). Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacBes e contratos). Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (lei orgénica da assisténcia social). Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994 (estatuto da advocacia). Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (lei de diretrizes e bases da educagdo nacional). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (lei de crimes
ambientais). Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (processo administrativo). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003
até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nog¢des de direito constitucional (artigos 12 ao
41). Nogdes de hardware, redes de computadores e software. Segurancga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP
até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: ANALISTA CLINICO
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Acidos e bases. Analises clinica, toxicoldgica, fisioquimica, bioldgica, microbioldgica e bromatoldgica. Assisténcia ao paciente com
cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigcos de salde. Biosseguranca. Boas praticas de laboratdrio. Citologia.
Conhecimentos bioldgicos para uso em laboratoério. Conhecimentos quimicos para uso em laboratério. Cromatografias. Cultivo de
células. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Equipamentos de laboratério.
Espectrofotometria. Estratégia de salide da familia. Etica profissional. Hidrocarbonetos. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(lei organica da saude). Manutencgdo de biotério e manejo de animais de laboratério. Material de laboratdério, seu manuseio e
lavagem. Microscopia. Nucleo de apoio a saude da familia. Preparo de solucGes (cédlculos, medicBes e reagentes). Qualidade e
seguranca em laboratdrios. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do
HIV e dos doentes de AIDS. Seguranca em laboratdrio. Sistemas de informacdo em saude. Técnicas de biologia molecular. Técnicas
de coleta de materiais bioldgicos. Titulagdes. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO: ANALISTA DE CONTABILIDADE

Administracdo de materiais. Administragdo estratégica. Administragdo financeira e orgamentaria. Administracdo geral.
Administracdo publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Correio
eletrénico. Etica profissional. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gerenciamento da
gualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2
101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacéo).
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagBes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de contabilidade. NogBes de hardware, redes de
computadores e software. Segurancga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Atendimento ao publico. Balango patrimonial (BP). Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo.
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 41). ContribuicGes previdenciarias. Correio eletrénico. Créditos e débitos. Decreto n?
1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética do servidor publico civil). Decreto-lei n 9.295, de 27 de maio de 1946
(regulamenta as atribuicdes de contador). Demonstragdo de resultado do exercicio (DRE). Etica profissional. Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (lei da responsabilidade fiscal). Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO. Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 (lei de controle interno). Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(lei das sociedades por agtes). Lei n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (conduta do servidor publico). Lein28.112, de 11 de dezembro
de 1990 (regime juridico do servidor publico). Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (lei da improbidade administrativa). Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacGes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogBes de auditoria. NogGes de contabilidade publica. NogSes
de controle interno. Nog¢des de hardware, redes de computadores e softwares. No¢des de tributagdo. Imposto sobre servigos -
ISS. Orgamento publico. Plano plurianual (PPA). Receitas e despesas publicas. Seguranca na internet. Sistema operacional
Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo financeira e orgamentdria. Administracdo geral.
Administracdo publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Correio
eletrénico. Etica profissional. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gerenciamento da
qualidade. Gestdo de processos. Gestao de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2
101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informagao).
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. NocGes de contabilidade. Nog¢Bes de hardware, redes de
computadores e software. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: ANALISTA DE PROJETOS

Administracdo de materiais. Administragdo estratégica. Administragdo financeira e orgamentdria. Administracdo geral.
Administracdo publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Correio
eletrénico. Etica profissional. Funcdes administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e controle). Gerenciamento da
qualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2
101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacao).
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nog¢Ges de contabilidade. Nog¢Bes de hardware, redes de
computadores e software. Segurancga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: ARQUITETO (A)

Acustica. Alvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio

eletronico. Etica profissional. Gestdo de projetos (ferramentas de gestdo de projetos, nocSes de planejamento e controle de

projetos e obras, desenvolvimento e controle de cronograma, noc¢bes de orcamento e custos de projeto). InstalacBes elétricas e

hidraulicas. Materiais, equipamentos, procedimentos e normas em obras de construcdo civil. Microsoft Excel, PowerPoint e Word

da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de hardware, redes de
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computadores e software. Normas de qualidade e sistemas de gestdo integrada (ISO 9001, OHSAS 18001 e ISO 14001). Normas de
seguranca do trabalho. Normas de seguranca para prédios publicos. Principais normas técnicas em edificacGes. Projeto de
arquitetura. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Tipos de revestimento, pintura e
acabamento em construgao civil. Windows Explorer.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia social. Atendimento ao publico. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitéria. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Etica profissional. Instrumentalidade do servigo social. Instrumentos e técnicas do servico social.
Legislacdo brasileira para o servico social. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n2 12.435, de 6 de
julho de 2011 (organizagdo da Assisténcia Social). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n?
13.827, de 13 de maio de 2019 (lei Maria da Penha). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente).
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizacdo
da Assisténcia Social). Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
Norma operacional bésica (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS.
Parametros de atuacdo do servico social na sadde. Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Beneficios Previdenciarios. Lei n?
8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos legais e
tendéncias atuais). Sistema Unico da Satde — SUS. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS).

CARGO: AUDITOR (A)

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo financeira e orgamentdria. Administracdo geral.
Administracdo publica. Atendimento ao publico. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Conhecimentos
sobre leis, atribuicdes e normas técnicas inerentes ao cargo. Contabilidade publica. Correio eletronico. Direito tributario. Etica
profissional. Funcdes administrativas (planejamento, organizagdo, direcdo e controle). Gerenciamento da qualidade. Gestdo de
processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de
2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 (imposto sobre servicos de qualquer
natureza). Lei complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 (Simples Nacional). Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). Lei n2?
12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo). Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964 (normas gerais de direito
financeiro). Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980 (cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica). Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993 (licitagGes e contratos). Matéria evidencial. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Oes de contabilidade. NogBes de hardware, redes de
computadores e software. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Papéis de trabalho. Parecer do auditor. Planejamento
da auditoria. Procedimentos de auditoria. Receita e despesa publica. Relevancia. Risco de auditoria. Seguranga na internet.
Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Supervisdo e controle de qualidade. Testes de observancia. Testes
substantivos. Windows Explorer.

CARGO: BIBLIOTECARIO (A)

Acessibilidade e inclusdo digital. Administracdo de unidades de informacdo. Atendimento ao publico. Bancos de dados.
Biblioteconomia. Ciéncia da informagdo. Comunicacdo e linguagem. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes
ao cargo. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletrénico (e-mail). Cultura brasileira.
Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Editoracdo. Estudos de usudrios da informaggo. Etica profissional.
Fontes de informacédo. Formacéo e desenvolvimento de cole¢Bes. Formacdo e desenvolvimento de colecdes. Geréncia de recursos
informacionais. Histéria do Brasil contemporaneo. Indexacdo. Informacdo e cidadania. Interacdo comunitaria. Leitura e
informacdo. Limpeza e organizacdo. Lingua brasileira de sinais. Marketing da informacdo. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Bes de hardware, redes de
computadores e software. Organizagdo de bibliotecas. Pesquisa bibliografica Planejamento e organizacdo das atividades de
trabalho. Praticas de tratamento de informacgdo. Preservacgdo digital. Representagdo descritiva. Representagdo tematica. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual.
Tecnologia da informagdo e comunicag¢do. Windows Explorer.

CARGO: BIOLOGO (A)

Anatomia. Atendimento ao publico. Bioestatistica. Biofisica. Biologia da conservacdo. Bioquimica. Citologia. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletronico. Ecologia. Etica profissional Etnobiologia. Fisiologia humana.
Fisiologia vegetal. Genética. Microbiologia. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Morfologia
animal e humana. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes de hardware, redes de computadores
e software. Paleontologia. Quimica geral. Seguranc¢a na internet. Sistema de criptogramas e fanerdgamas. Sistema operacional
Windows da versdo XP até a mais atual. Taxonomia. Windows Explorer. Zoologia.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Anatomia cirtrgica da cabeca e do pescoco. Anestesiologia

odontoldgica. Atendimento ao publico. Avaliagdo e tratamento dos tumores benignos e malignos do complexo maxilomandibular.
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Biosseguranca: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Cefalometria. Moldagem, molde e andlise de modelos. Cirurgia da
ATM. Cirurgia dos dentes inclusos. Cirurgia ortognatica. Cirurgias com finalidade protéticas e reconstrutivas. Cistos do complexo
maxilomandibular. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e permanente.
Diagndstico bucal (exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares). Diagndstico e tratamento dos
distdrbios da glandula salivar. Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais. Diagndsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Disturbios temporomandibulares e dor facial. Doencas
odontogénicas do seio maxilar. Emergéncias médicas em odontologia. Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos. Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico). Etiologia e classificagdo das mas-oclusdes. Extracdo de dentes
erupcionados. Infec¢des odontogénicas. Instrumentagdo para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Lesdes dentoalveolares e
de tecidos moles. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia. O uso do laser em cirurgia. Oclusdo dentdria. Odontologia social
e salde publica: Pré e pds operatodrio. Prevencdo e tratamento das complicagBes cirurgicas. Primeiros socorros. Principio da
cirurgia endodontica. Principios de cirurgia. Principios de diagndstico diferencial e de bidpsia. Principios ergonémicos na clinica
odontoldgica. Reparacdo das feridas. Sistema Unico de Satde (SUS). Programa de Salde da Familia (PSF). Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Tratamento cirdrgico das lesdes patoldgicas da boca. Tratamento de pacientes
com fendas orofaciais. Tratamento do paciente hospitalizado. Traumatismo oral e maxilofacial.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA ESF

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Anatomia do
periodonto. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Aspectos psicoldgicos relacionados ao idoso.
Assepsia e barreiras de protegdo. Atengdo de salde ao idoso. Atendimento ao publico. Biosseguranga em odontologia. Cirurgia
periodontal. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal Controle da dor e
tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Controle do comportamento. Dentistica restauradora. Desenvolvimento
humano. Diagndstico e progndstico de carie. Dinamica familiar. Doencgas bucais e manifestagdes orais sistémicas. Doencas da
polpa e peridpice. Doencas fungicas e protozoarias. Endodontia: Métodos de diagndstico. Epidemiologia. Etica profissional (codigo
de ética odontoldgico). Etiologia e comportamento da carie dental. Exames complementares. Exercicio ético e legal da
odontologia no Brasil. Exodontia (anatomia aplicada). Farmacologia geral. Filosofia de tratamento integral. Formacdo de vinculo
no atendimento odontoldgico. Habitos bucais. Indicacdes e contraindicagdes. Infecgdes bacterianas. Infecgdes virais. Inter-relagdo
peridontia e demais dreas da odontologia. Lesdes cancerizaveis. Les8es cisticas. Materiais para a prote¢do do complexo dentino-
pulpar. Métodos e mecanismos de acdo do fltor. Morfologia da superficie oclusal. No¢des de microbiologia bucal, placa dental,
saliva, dieta, higiene bucal. No¢des de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfuncdes. Odontogeriatria (processo
de envelhecimento). Odontologia geriatrica. Odontologia preventiva e sadde bucal coletiva e clinica integral. Odontopediatria.
Patogenia da doenga periodontal. Patologia bucal. Patologia das glandulas salivares. Patologias e anomalias em Odontopediatria.
Periodontia: Epidemiologia da doencga periodontal. Plano de tratamento integrado em odontologia. Pds-operatdrio em exodontia.
Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Processo salde doenca. Programa de Saude da Familia
(PSF). Promogdo e educagdo em saude. Psicologia na odontologia: Quimioprofilaxia da carie dentaria. Relacdo paciente-
profissional. Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. Risco de céarie e atividade cariogénica. Sistema Unico de Saude
(SUS). Sistemas adesivos odontolégicos. Técnicas operatdrias. Tratamento conservador da polpa dentéria. Tratamento ndo
invasivo. Trauma dental na denticdo decidua. Traumatismos alvéolo-dentario. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
Urgéncias em endodontia. Uso de antimicrobianos.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA ENDODONTISTA

Anatomia. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de saldde. Bioética. Carie dental. Cirurgia parendodontica. Citologia.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Diagndstico Bucal. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em salude no contexto do SUS. Emergéncia médica em odontologia. Endodontia clinica. Endodontia pré-clinica.
Equipamentos odontoldgicos. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Fisiologia. Histologia. Imunologia. Lei n? 8.080, de
19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizagdo. Microbiologia. Nlcleo de apoio a saude da familia
Patologia. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Radiologia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Saude e seguranga em servigos odontoldgicos. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Semiologia
endodontica. Sistemas de informagdo em saude. Terapéutica. Vigilancia em saude.

CARGO: CIRURGIAO (A) DENTISTA PROTESISTA

Anatomia. Atendimento ao publico. Bioética. Biosseguranca. Cdrie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22
de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Emergéncias
médicas em odontologia. Endodontia. Equipamentos e materiais utilizados em servicos odontoldgicos. Estratégia de salde da
familia. Etica profissional. Farmacologia terapéutica. Histologia aplicada materiais dentérios. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990 (lei orgénica da salde). Limpeza e organiza¢do. Nucleo de apoio a saude da familia Oclusdo. Patologia. Periodontia.
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Protese fixa e reabilitacdo oral. Protese parcial removivel. Protese total.
Radiologia e semiologia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde e seguranca no
ambiente de trabalho. Sistemas de informagdo em saude. Vigilancia em sadde.
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CARGO: CONTADOR (A)

Atendimento ao publico. Balango patrimonial (DRE). Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cGes inerentes ao cargo.
Contabilidade geral e publica. Correio eletrénico. Créditos e débitos. Decreto-lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946 (regulamenta as
atribuicBes de contador). Demonstracdo de resultado do exercicio (DRE). Etica profissional. Fundo de Garantia do Tempo de
Servico. Imposto sobre servicos - ISS. Instituto Nacional do Seguro Social. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei da
Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964 (normas gerais de direito
financeiro). Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (lei das sociedades por agdes). Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993
(licitagGes e contratos). Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003
até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes de auditoria. No¢Ges de controle
interno. NogOes de hardware, redes de computadores e software. Nog¢Ges de tributacdo. Orcamento publico. Plano de contas do
setor publico. Plano plurianual. Receita e despesa publica. Seguranga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até
a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: DESENVOLVEDOR (A) DE WEB BACK END

Acceptance Test-driven Development (ATDD). Analise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. Andlise e projeto orientado a
objetos com UML. Andlise estdtica de cddigo e métricas (PMD, Findbugs e Checkstyle, cobertura, complexidade ciclomatica,
ferramenta sonar). Application Lifecycle Management (ALM). Arquitetura em trés camadas, modelo MVC. Arquiteturas para
desenvolvimento de aplicativos em dispositivos moéveis. Atendimento ao publico. Automacdo de processo de trabalho (workflow).
Automatizagdo de testes funcionais com Selenium 2. Ciclo de vida de software. Conceitos basicos de modelagem e processos de
negdcio. Conceitos de clusterizagdo. Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Construcdo e
mensuracdo de indicadores de processos. Correio eletronico (e-mail). Data Mining. Data Warehouses e Data Marts. Decreto n?
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Desenvolvimento web com Java EE (ISP, Servlets, Javabeans, EJB, JPA, JSF, JSTL,
JDBC, HTMLS, CSS, jQuery, XML, javaScript, Ajax). Domain-driven Design (DDD). Entrega continua. Estruturas de dados. Etica
profissional. Extragdo, transformacdo e carga (ETL). Extreme Programming (XP). Ferramenta de build (Maven 3). Ferramentas de
geréncia de configuragdo. Gerenciamento de processos de negdcio (BPM). Gestdo de conteldo (ECM). Gestdo de defeitos
(Bugtracking), Mantis. IDE Eclipse. Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. Integragdo continua. Integracdo de dados.
Inteligéncia de negdcios. Java SE. Jenkins. Limpeza e organizagdo. Linguagens e ambientes de programacgdo Java. Légica de
programacdo. Medicdo e estimativas de software em pontos de fungdo (IFPUG/CPM 4.3 e NESMA). Métodos de ordenacdo,
pesquisa e hashing, estrutura de arquivos. Métricas de qualidade: coesdo e acoplamento. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versdo 2003 até a mais atual. Modelagem de dados. Modelagem de processos em UML e BPMN (notagédo, artefatos e atividades).
Modelagem multidimensional. Modelagem orientada a objetos. Modelo Iégico, modelo fisico, Linguagem SQL. Modelo relacional.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de hardware, redes de computadores e software.
Norma ISO 12207 (processos de ciclo de vida e de desenvolvimento de softwares). OLAP. Operadores e expressdes, Estruturas de
controle, selecdo, repeticdo e desvio. Padrdes de projeto. Painéis e dashboards. Paradigmas de programacdo. Planejamento e
organizacdo das atividades de trabalho. Praticas ageis. Processo de Data Warehousing. Processo interativo e incremental.
Processos de desenvolvimento de software. Processos e praticas dgeis de desenvolvimento de software. Programacédo orientada a
objetos. Qualidade de dados. Qualidade de software. Recuperacdo e visualizagdo de dados. Refactoring. Salde e seguranca no
ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Servidor de aplicacdo JBOSS Application Server 7. Servidores de aplicacdo Java EE
(fundamentos de servidores de aplicacdo Java EE. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD). Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados Relacional. Solu¢des de integragdo:
Service Oriented Architecture (SOA), web services e REST. Subversion (SVN). Técnicas de andlise e simulagdo de processos.
Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS). Técnicas de modelagem de processos (modelos TOBE). Técnicas para
planejamento e priorizacdo incremental de escopo em projetos ageis. Test-driven Development (TDD). Testes (unidade,
integracdo, sistema funcional, aceitacdo, carga, desempenho, vulnerabilidade e usabilidade). Testes de carga com JMeter. Testes
de unidade em Java com JUnit 4 e mocking de classes. Windows Explorer.

CARGO: DESENVOLVEDOR (A) DE WEB FRONT END

AJAX. Arquivos de produgdo. Atendimento ao publico. Banco de dados MySQL. BootStrap. Canvas e SVG. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicOes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Containers.
Correio eletronico (e-mail). CSS 3. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). EcmaScript 6. Efeito zoom de
imagens. Etica profissional. Fontes. Formularios. Graficos com jQuery. Grid. HTML 5 Javascript. jQuery. Limpeza e organizag3o.
Linguagem PHP. links com parametros. Loaders. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogGes de hardware, redes de computadores e software. Page
Layouts. PHP. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Plugins para formulario. Sadde e seguranca no ambiente de
trabalho. Scrolling contelddo. Seguranca na internet. SEO (otimizacdo para motores de busca). Servidor de desenvolvimento local
e Plugins. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. TypeScript Essencial. Upload de imagem com gréfico de
progresso. Video e Audio. Webpack e CSS/SASS. Webpack Essential. Windows Explorer.

CARGO: ECONOMISTA (A)

Analise econdmico financeira. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletrénico (e-mail). Decreto n? 1.171, de 22 de
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junho de 1994 (Cédigo de Etica). Desenvolvimento econdmico. Direito comercial. Economia do trabalho. Economia dos recursos
humanos Economia industrial Economia matematica. Economia monetaria. Economia urbana. Etica profissional. Finangas
internacionais. Finangas publicas. Investimento. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal).
Lei complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 (imposto sobre servigcos de qualquer natureza). Lei complementar n? 123, de 14
de dezembro de 2006 (simples nacional). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de
acesso a informacdo). Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964 (normas gerais de direito financeiro). Lei n2 6.830, de 22 de setembro
de 1980 (cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica). Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagcGes e contratos).
Limpeza e organizacdo. Macroeconomia. Matematica financeira. Mecanismos das instituicGes financeiras. Mercado de capitais.
Mercado financeiro. Métodos econométricos. Microeconomia. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais
atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢cGes de hardware, redes de computadores e software.
Orcamento e finangas publicas. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Politica e programac¢do econdmica.
Probabilidade. RelagBes estado-empresa. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: EDUCADOR (A) FISICO (A)

Anatomia e fisiologia. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao publico. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo.
Avaliacdo da aprendizagem. Avaliagdo e ensino da educacdo fisica escolar. Basquetebol. Conhecimentos pedagogicos.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e principios. Danga. Desenvolvimento
e aprendizagem motora. Didatica geral e pratica de ensino. Educacéo fisica adaptada. Ensino da ginastica. Etica profissional. Etica
profissional. Futebol. Futsal. Gestdo escolar. Handebol. Higiene aplicada a educacdo fisica. Histdria, teoria e ética da educagdo
fisica. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Legislacdo e organizacdo da educacdo basica. Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo
nacional). Lutas. Metodologia do ensino da educacéo fisica. Motricidade humana. Natacdo. Parametros Curriculares Nacionais.
Plano Nacional de Educagdo (PNE) Primeiros socorros. Principais autores em pedagogia, educa¢do e ensino. Psicologia da
educagdo. Recreacdo e lazer. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, saude e pluralidade cultural. Teoria e pratica do
treinamento desportivo. Voleibol.

CARGO: ENFERMEIRO (A) DE ATENCAO BASICA

A integralidade da atencdo em salde. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicacGes
exégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias. Assisténcia de pacientes. Atencdo a saude da crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito).
Atendimento ao publico. Cadeia de frio. Conhecimentos bdsicos sobre o programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Salude da Familia. Diagnostico de salde na comunidade. Educacdo para a Saude.
Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional. Humanizacdo e salde. Indicadores de saulde. Legislacdo profissional —
COFEN/COREN. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Organizacdo e gestdo dos servicos de saude. Organizagdo social e
comunitaria no campo da saude coletiva. Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliacdo. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Politicas e praticas em saude coletiva. Programa Nacional de Imunizagdo. Saude da familia e atendimento
domiciliar. Sistema Unico de Salde. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Supervisio em enfermagem. Trabalho com
grupos. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude.

CARGO: ENFERMEIRO (A) DIARISTA

A integralidade da atencdo em salude. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicacBes
exégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias. Assisténcia de pacientes. Atengdo a saude da crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas respiratorias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito).
Atendimento ao publico. Cadeia de frio. Conhecimentos bdsicos sobre o programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Diagndstico de Saude na Comunidade. Educacdo para a Saude.
Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional. Humanizacdo e Saude. Indicadores de Salde. Legislacdo profissional —
COFEN/COREN. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Organizacdo e gestdo dos servicos de salde. Organizagdo social e
comunitaria no campo da saude coletiva. Planejamento, organizagdo, direcdo, controle e avaliacdo. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Politicas e praticas em saude coletiva. Programa Nacional de Imunizag¢do. Saude da familia e atendimento
domiciliar. Sistema Unico de Salde. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Supervisio em enfermagem. Trabalho com
grupos. Vacinacdo contra as doencgas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude.

CARGO: ENFERMEIRO (A) ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

Abordagens terapéuticas em salde mental. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em

servicos de saude. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de satide da familia. Etica e bioética na atencdo em salde mental.
Etica profissional. Instrumentos para trabalho da enfermagem no campo psicossocial. Intervencdo em 4&lcool, crack e outras
drogas. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Limpeza e organizacdo. Nucleo de apoio a saude da
familia Planejamento e gestdo de servigos em saude mental. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Politica de
saude mental no SUS. Politicas publicas de saide mental no Brasil. Politicas publicas e as redes de atenc¢do psicossocial no Brasil.
Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Saude mental do trabalhador. Saide mental e atencdo psicossocial. Sistemas de
informacgdo em saude. Transtornos mentais na fase adulta transtornos mentais na infancia e adolescéncia. Urgéncia, emergéncia e
atencdo a crise na psiquiatria. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA

Atencdo em saude. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias. Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensado arterial e diabetes melito). Aten¢do a saude da crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencgas diarreicas e doencgas respiratérias). Atendimento ao publico. Cadeia de frio.
Conhecimentos basicos sobre o programa de Agentes Comunitdrios de Saude. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Saude
da Familia. Diagndstico de satide na comunidade. Educacgdo para a salde. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional.
Humanizacdo e Salde. Indicadores de Salde. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Meios de desinfec¢do e esterilizacdo.
Trabalho com grupos. Organizacdo e gestdo dos servicos de saude. Organizagdo social e comunitdria no campo da saldde coletiva.
Planejamento, organizacdo, diregdo, controle e avaliacdo. Politica Nacional de Humanizagcdo (PNH). Politicas e praticas em saude
coletiva. Programa Nacional de Imuniza¢do. Satde da familia e atendimento domiciliar. Sistema Unico de Satde. Sistematizagdo
da assisténcia de enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Vacinacdo contra as doengas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude.

CARGO: ENFERMEIRO (A) SANITARISTA

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de saude. Bioética em saude coletiva.
Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 16). Consulta de enfermagem em Salde Coletiva. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica).
Decreto-Lei n? 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Direitos e deveres do paciente. Doencas de
controle, eliminagdo ou erradicagdo. Educagdo em saude no contexto do SUS. Enfermagem em salde coletiva. Epidemiologia.
Estatistica em Saude. Estratégia de sadde da familia. Etica profissional. Gestdo da Salde Coletiva. Legislagio profissional —
COFEN/COREN. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizagdo. Linhas de cuidados em
Saude Coletiva. Nucleo de apoio a saude da familia Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Politicas e Programas
em Saude Coletiva. Programa Nacional de Imunizacdo. Satude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude da mulher. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Saude
materno infantil. Sistema Unico de Saude. Sistemas de informacdo em saude. Sociedade, cultura e satde. Verminoses, bacterioses
e viroses. Vigilancia em sadde.

CARGO: ENGENHEIRO (A) AGRONOMO

Adubo. Agronomia. Atendimento ao publico. Clima. Combate a pragas. Composi¢dao do solo. Conhecimentos sobre as normas, leis
e atribuicBes inerentes ao cargo. Correio eletrdnico. Etica profissional. Irrigacdo. Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012 (protecdo
da vegetacdo nativa). Lei n2 6.902, de 27 de abril de 1981 (dreas de protecdo ambiental). Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981
(politica nacional do meio ambiente). Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 8.171, de
17 de janeiro de 1991. (politica agricola). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Lei n2 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente). Mecanizagdo agricola. Melhoramento. Microsoft Excel, PowerPoint e Word
da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Negdcios agricolas. No¢des de
hardware, redes de computadores e software. Producdo de animais. Producdo vegetal. Seguranca na internet. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Sustentabilidade. Windows Explorer.

CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL

Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de infraestrutura. Atendimento ao publico. Cddigo de ética
profissional da engenharia, da agronomia, da geologia, da geografia e da meteorologia. Contratos e aditivos. Drenagem urbana.
Equipamentos de seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Estruturas (nogBes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas, pilares). Etica profissional. Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas,
controles. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras publicas. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagGes e contratos).
Recomendacgdes bdsicas para a contratacdo e fiscalizacdo de obras e edificacdes publicas do TCU. Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacdo, protecdo contra deslizamentos de camadas). Licitagcdo de obras
publicas (projeto basico e projeto executivo). Materiais de construcdo. Orcamento de referéncia para licitacdo. Organizacdo de
canteiro de obras. Principios de planejamento e de orcamento publico. Solos (caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc).
Técnicas de construgdo (fundagdes superficiais e profundas, alvenaria, estruturas, escoramentos e etc).
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CARGO: ENGENHEIRO (A) FLORESTAL

Administracdo, planejamento e desenvolvimento rural. Agrometeorologia. Agrossilvicultura. Animais silvestres. Aspectos
econdmicos e politicos do setor agropecuario brasileiro. Atendimento ao publico. Avaliagdo de impactos ambientais. Bioquimica
geral. Botanica sistematica. Compostos quimicos e anatomia da madeira. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes
inerentes ao cargo. Conservagcdo e manejo de fauna. Constituicdo da republica federativa do brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Correio eletronico (e-mail). Cultura de espécies florestais. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (codigo de ética).
Dendrologia. Dendrometria. Desenvolvimento e gestdo da agricultura familiar. Direito ambiental agrario. Ecologia. Economia dos
recursos naturais renovaveis. Economia florestal. Economia rural. Elaboragdo e avaliacdo de projetos agropecudrios. Entomologia.
Espermatdfitas. Etica profissional. Exploracdo e transporte florestal. Fertilidade e manejo do solo. Fisiologia vegetal. Fitopatologia.
Genética geral. Gerenciamento de projetos. Gestdo ambiental. Hidraulica aplicada a agricultura. Incéndios florestais. Inventario
florestal. Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012 (protecdo da vegetagdo nativa). Lei n2 6.902, de 27 de abril de 1981 (areas de
protecdo ambiental). Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 8.171, de 17 de janeiro
de 1991. (politica agricola). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Limpeza e organizacdo. Manejo de
bacias hidrograficas. Manejo de florestas nativas. Manejo e conservacdo do solo. Manejo florestal. Mdquinas e mecanizagdo
florestal. Melhoramento florestal. Microbiologia. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. NocGes de hardware, redes de computadores e software.
Patologia florestal. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Produtos reconstituidos de propriedades fisicas e
mecanicas da madeira. Reciclagem do lodo de esgoto e do lixo da agricultura. Recuperagdo de areas degradadas. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Seguranga na internet. Sementes e viveiros florestais serraria, secagem e preservagao da
madeira. Sistema de gestdo empresarial no agronegdcio. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Sistemas de
informacdo geografica. Tecnologia de papel e celulose. Windows Explorer. Zoologia geral.

CARGO: ENGENHEIRO (A) SANITARISTA

Adubacdo e fertilizantes. Agricultura organica. Atendimento ao publico. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correcdo do solo e corretivos. Correio eletrénico. Decreto-
Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Ecologia. Etica profissional. Fertilidade dos solos.
Formacdo dos solos. Génese do solo e tipos de solos. Gerenciamento de projetos. Legislagdo ambiental brasileira. Legislacdo,
normais técnicas e procedimentos de destinagdo e tratamento de lixo, residuos residenciais e industriais. Lei n? 6.938, de 31 de
agosto de 1981 (politica nacional do meio ambiente). Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente).
Licenciamento ambiental. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de hardware, redes de computadores e software. NogGes e conhecimentos para
elaboragdo de laudos técnica. Normais ambientais. Nutricdo mineral de plantas. Principais atributos do solo para fins de
classificagdo. Principais espécies ameacadas de extingdo. Principais pragas e doengas e métodos de controle. Reciclagem e
preservacdo ambiental. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Transformag&es do
nitrogénio, do fosforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Windows Explorer.

CARGO: FARMACEUTICO (A)

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Conceitos (SUS, vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material
médico-hospitalar. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos. Etica profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Noc¢Bes basicas de
epidemiologia. Organizagdo de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condi¢cGes adequadas de armazenamento. Padronizacédo
dos itens de consumo. Politica de medicamentos — legislacdo para o setor farmacéutico. Programacdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Sele¢do de medicamentos, germicidas e correlatos. Servicos/centros de informacdo de
medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuigcdo
de medicamentos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (A)

Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatdria. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico.
Atendimento em servicos de saude. Avaliacdo cinético-funcional. Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e
biomecanica. Cinesioterapia. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres
do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Etica profissional. Etica profissional.
Fisiologia. Fisioterapia aquatica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia esportiva. Fisioterapia na salde da crianca. Fisioterapia na saude do idoso. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia respiratoria. Fisioterapia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de
apoio a salde da familia. Orteses e préteses. Patologia. Primeiros socorros. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais.
Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO (A)

Anatomia de cabeca e pescogo. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao
publico. Atendimento em servicos de saude. Biofisica acustica. Biologia celular e molecular. Citologia. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia
de saude da familia. Etica profissional. Etica profissional. Fisiologia. Fonética acustica e articulatéria. Fonoaudiologia na saude da
mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Fonoaudiologia. Histologia aplicada a fonoaudiologia. Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Linguistica aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a
fonoaudiologia. Nucleo de apoio a saude da familia. Odontologia aplicada a fonoaudiologia. Otorrinolaringologia. Saude coletiva e
fonoaudiologia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saide dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO: JORNALISTA

Apuracdo e pesquisa de informacg8es. Assessoria de imprensa e suas caracteristicas. Atendimento ao publico. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Cerimonial e protocolo. Clipping. Comunicacdo digital. Comunicac¢do dirigida. Comunicagdo publica.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Edicdo e revisdo da informacdo. Elaboracdo de banco de
dados e imagens. Empresa jornalistica: diferencas, estruturas de funcionamento e cargos. Etica profissional. Fotojornalismo e suas
caracteristicas. FungGes do jornalista e suas caracteristicas (redator, repdrter, editor, pauteiro, repérter-fotografico). Grupos de
discussdo e grupos focais. Imagem institucional. Instrumentos de comunicagdo interna. Interfaces entre as relagdes publicas e a
administragdo da empresa. Jornalismo Cientifico, Jornalismo Digital e novas midias. Marketing institucional. Notas oficiais. Noticia
e suas caracteristicas. Organiza¢do de eventos. Pauta jornalistica e suas caracteristicas. Pesquisa por amostragem e questionarios.
Pesquisas de opinido e de mercado. Pesquisas qualitativas e quantitativas. Planejamento da 292 divulgacdo das informacdes no
ambiente organizacional. Planejamento de comunicacdo organizacional. Principais softwares de producdo e edigdo de texto e
imagens e suas caracteristicas. Producdo e tratamento de imagens no contexto jornalistico. PUblicos de uma instituicdo. RelagGes
com consumidores, servicos de atendimento ao consumidor. Relagdes publicas e recursos humanos. Release, press-kit e
organizagao de entrevistas coletivas. Reportagem e suas caracteristicas. Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes
com a comunidade. Técnicas de relagBes publicas. Teoria da comunicagdo (principais escolas e pensadores). Texto jornalistico e
suas caracteristicas em diferentes midias (impresso, radio, TV, Internet).

CARGO: MEDICO (A) ANESTESISTA

Anatomia, fisiologia e farmacologia neuroldgica, cardiocirculatoria, renal, enddcrina, urindria e respiratéria. Anestesia
ambulatorial. Anestesia nos diferentes procedimentos e especialidades médicas e odontoldgicas na crianca, no adolescente, no
adulto e no idoso. Anestesia para procedimentos fora do centro cirdrgico. Anestesia para transplantes. Anestesiologia. Assisténcia
ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de salde. Atividades cirurgicas e complica¢des da
anestesia Avaliagdo e preparo pré-anestésico e recuperacdo poés-anestésica Avaliagdo pré e pds anestesia. Bioética e
bioestatistica. Bloqueios subaracndéideos, peridurais, periféricos, neuromusculares e do neuroeixo. Citologia. Comorbidades,
trauma e urgéncias. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direitos e deveres do paciente.
Dor cronica, dor aguda e inflamagdo. Educacdo em saude no contexto do SUS. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base. Estratégia
de salde da familia. Etica médica e direito médico. Etica profissional. Farmacologia dos anestésicos venosos, inalatérios e locais.
Hipertermia maligna, rea¢des alérgicas, hipotermia e hipotensdo arterial induzida. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei
organica da saude). Limpeza e organizacdo. Medicina perioperatéria. Monitorizacdo, reposi¢cdo volémica e de hemoderivados.
Nucleo de apoio a saude da familia Parada e reanimacdo cardiorrespiratéria e cerebral. Planejamento e organizagdo das
atividades de trabalho. Posicionamento, equipamentos e gerenciamento do centro cirurgico, qualidade e seguranca em anestesia.
Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Sistemas de informacdo em saude. Suporte ventilatorio, reposicdo volémica,
transfusdo, hemostasia e anticoagulacdo Teoria geral da anestesiologia, organizacdo da sba e responsabilidade profissional do
anestesista. Terapia intensiva. Treinamento da dor crdénica. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO (A) CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Angiotomografia cardiaca. Atendimento ao publico. Aterosclerose.
Bradiarritmias e taquiarritmias. Cardiomiopatias e miocardites. Cateterismo cardiaco. Choque cardiogénico. Doenca coronariana
crénica e sindromes coronarianas agudas. Doenca orovalvar. Doencas da aorta. Endocardite infecciosa. Etica profissional. Fatores
de risco para aterosclerose. Febre reumatica. Hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Holter. Insuficiéncia
cardiaca aguda e cronica. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Insuficiéncia respiratoria, interacdo cardiopulmonar,
suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo. Medicina nuclear aplicada a cardiologia. Métodos complementares na avaliagdo
cardiovascular (eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia). Monitoracdo ambulatorial da pressdo arterial.
Prevengdo primdria e secundaria da doenga coronariana. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Ressonancia magnética
cardiaca. Sedacdo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame
fisico. Tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.

CARGO: MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL
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Abdome agudo. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afec¢des cirdrgicas da mama. Afecgdes cirdrgicas da parede abdominal.
AfeccGes cirurgicas da parede toracica, toracotomias. AfecgBes cirdrgicas da pleura e do pulmao. AfecgGes cirdrgicas da tireoide e
da paratireoide. Afec¢des cirurgicas das veias. AfeccBes cirlrgicas do baco. Afec¢des cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme.
Afeccdes cirurgicas do diafragma. AfecgGes cirdrgicas do duodeno. Afeccles cirurgicas do es6fago. Afecgdes cirdrgicas do
estdmago. AfecgBes cirlrgicas do figado e das vias biliares. Afec¢des cirdrgicas do jejunoileo. AfecgBes cirdrgicas do mediastino.
AfeccBes cirurgicas do pancreas. Afecgdes cirdrgicas do peritonio e do retoperitonio. Afecgdes cirurgicas do pescoco. AfecgBes
cirdrgicas do reto e anus. AfeccGes cirlrgicas suprarrenais. Anestesia, aspectos gerais, blogueios, anestesia local e geral.
Anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infeccOes cervicais. Arteriopatias oclusivas. Aspectos gerais.
Atendimento ao publico. Bases da cirurgia (respostas endocrinometabdlicas ao trauma). Choque. Cicatrizacdo, ferida cirdrgica.
Cirurgia da parede abdominal — conduta nas hérnias inguinocrurais. Cirurgia plastica e reconstrutora — tratamento inicial do
grande queimado. Cuidados do pré e pds-operatério. Equilibrio hidrossalino e Acido bésico. Etica profissional. Fundamentos
técnicos dos processos da sintese cirurgica. Hemorragia digestiva. Hemorragia, distlrbio de coagulacdo, terapéutica transfusional.
Hérnias. Hipertensdo portal. Infeccdo cirdrgica. Infecgdes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Insuficiéncia
arterial aguda. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia respiratéria aguda. Neoplasias: aspectos gerais. Nutricdo em cirurgia.
Obstrugdes intestinais. Parada cardiaca. Queimaduras. Sindrome de Fournier (abordagem terapéutica). Sintomas. Técnicas para
corregdo das hérnias incisionais. Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismo em geral, politraumatizado,
primeiros socorros e transporte. Traumatismos abdominais. Traumatismos cervicais. Traumatismos pelveperineais. Traumatismos
toracicos. Traumatismos vasculares periféricos. Tumores das glandulas salivares. Ulcera de perna.

CARGO: MEDICO (A) CIRURGIAO VASCULAR

AmputacBes de membros inferiores. Aneurismas arteriais. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico.
Atendimento em servicos de saude. Aterosclerose. Cirurgia endovascular. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicBes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n2 1.171, de 22
de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direitos e deveres do paciente. Doenca aterosclerdtica aorto-iliaca. Doenga aterosclerdtica
femoro-poplitea. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Etica profissional. Isquemia cerebral de
origem extracraniana. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organiza¢do. Linfangites e
erisipelas. Nucleo de apoio a saude da familia Oclusdes arteriais agudas. Pé diabético. Planejamento e organizagdo das atividades
de trabalho. Procedimentos vasculares para o médico generalista. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Sistemas de
informacdo em saude. Traumatismos vasculares. Tromboembolismo. Varizes dos membros inferiores. Verminoses, bacterioses e
viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO (A) CLINICO

Abordagem geral do paciente em medicina interna. Acidente vascular encefdlico isquémico e hemorragico. Afecges benignas e
malignas da mama. Alcoolismo e tabagismo. Alergias alimentares. Anemias ferropénica e hemolitica. Anemias hereditarias.
Apendicite aguda. Arritmias. Artrites e artrose. Asma brénquica. Atendimento ao publico. Atestado médico. Bronquite. Caxumba.
Cefaleias. Ciclo ovulatdrio e métodos contraceptivos. Cirrose hepatica. Colecistite. Condutas em feridas e abscessos. Condutas no
manejo do infarto agudo do miocardio. Conjuntivites. Coqueluche. Cuidado pré e pds-operatério. Declaracdo de dbito. Dengue.
Diabetes melito. Diarreia e desidratacdo infantil. Diarreia e vomito. Doenca de Alzheimer e de Parkinson. Doenca de chagas.
Doenga diverticular. Doengas de notificagdo compulsdria. DST. Eletrocardiograma. Emergéncias do paciente diabético. Enfisema.
Enteroviroses. Envelhecimento saudéavel. Epilepsias. Esquistossomose mansénica. Etica profissional. Farmacoterapia. Febre
reumatica e IUpus eritematoso sistémico. Filariose. Gastroenterites. Hanseniase. Hematuria. Hemorragias digestivas. Hepatites.
Hérnia inguinal. Hipercortisolismo. Hipertensdo arterial. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Ictericia neonatal. Indicadores de
nivel de salde na populacdo. Infeccdo urindria. InfeccOes estreptocdcicas. InfecgBes respiratérias na infancia. Insuficiéncia
cardiaca. Insuficiéncia renal. Interpretacdo de exames laboratoriais. Leishmaniose visceral e tegumentar. Leptospirose. Leucemias
agudas e cronicas. Linfomas. Litiase renal. Menorragia, climatério e menopausa. Miocardiopatias. Mononucleose. Nanismo e
gigantismo. Neoplasia do colo do Utero. NogBes de obstetricia. NogBes de politicas de saude do Brasil. Obstrugdo intestinal.
Osteoporose. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Pequenas cirurgias e suturas. Pneumonias. Prontuario médico. Queimaduras.
Raiva. Reac¢des de hipersensibilidade. Regulagdo médica nas urgéncias. Reposi¢do volémica e desidratagdo. Responsabilidade
médica: Cédigo de Etica Médica. Retengdo urinaria aguda. Rinossinusite. Rubéola. Sarampo. Satde coletiva: principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satde. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose. Ultrassonografia e radiografias. Vacinas. Valvulopatias. Varicela
zoster. Varizes esofagicas e anorretais.

CARGO: MEDICO (A) DERMATOLOGISTA

AfeccBes do tecido conectivo. Afeccdes dos anexos cutaneos. Afecgdes dos vasos. AfecgGes pré-malignas da pele. AfeccOes
ulcerosas. AlteragBes congénitas, hereditarias e malformagdes da pele. Anatomia e fisiologia da pele. Atendimento ao publico.
Cirurgia dermatoldgica e criocirurgia em Dermatologia. Cistos e neoplasias da pele. Dermatoses por venenos e peconhas de
animais. Dermatoses por virus. Dermatozooses. Discromias. Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Erupc¢les atrdéficas.
ErupcBes eritemaescamosas. Erupcdes eritematopapulonodulares. Erupcdes purpuricas. Erupcdes pustulosas. Erupgdes urticadas.
ErupcBes vesicobolhosas. Etica profissional. Exames imunoldgicos e histopatoldgicos da pele. Exames por imunofluorescéncia,
imunoblotting, imunoprecipitacdo, ELISA e imunomapeamento nas doencas de pele. Exames citoldgicos, micoldgicos,
bacterioldgicos, virolégicos, protoparasitolégicos e sorolégicos das doencas de pele. Erupgdes eczematosas. Fisiopatologia
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cutanea. Granulomas ndo-infecciosos da pele. Hanseniase. Hidroses. Histopatologia das doencas da pele. Imunopatologia
cutanea. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Linfomas cutaneos. Manifestacdes cutaneas paraneoplasicas e
metdstases cutaneas. Mastocitoses e histiocitoses. Micobacterioses cutaneas. Micoses superficiais e profundas da pele. Onicoses.
Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Procedimentos terapéuticos em dermatologia. Prurido e erupgbes
papulopruriginosas. Reagdes a agentes mecanicos, calor e frio. ReagBes adversas a drogas. Terapéuticas tdpica e sistémica em
Dermatologia. Tricoses. Tumores benignos e malignos da pele.

CARGO: MEDICO (A) DO TRABALHO

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de salde. Bioestatistica. Citologia.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Controle de satde dos trabalhadores da satde. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica).
Direito nacional e internacional em saude e trabalho. Direitos e deveres do paciente. Educa¢do em saude no contexto do SUS.
Epidemiologia. Ergonomia. Estratégia de satde da familia. Etica médica em satde e trabalho. Etica profissional. Gestdo em satde,
seguranca e meio ambiente. Higiene do trabalho. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e
organizacdo. Nucleo de apoio a saude da familia Patologia do trabalho: acidente e doencas do trabalho. Pericia em salde e
trabalho. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Politicas publicas em saude e trabalho. Promogdo da satde no
trabalho. Reabilitagdo e retorno ao trabalho. Saude ambiental, poluicdo ambiental e saneamento do meio. Saude da crianga e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saide dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Salude e seguranca no
ambiente de trabalho. Seguranca no trabalho. Sistemas de informag¢do em saldde. Toxicologia ocupacional. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude e trabalho. Vigilancia em sadde.

CARGO: MEDICO (A) ENDOCRINOLOGISTA/ METABOLOGISTA

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de saude. Citologia. ComplicacBes
agudas/cronicas do diabetes mellitus. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Diabetes
tipo 1 (dm1). Diabetes tipo 2 (dm2). Direitos e deveres do paciente. Dislipidemias. Doenga nodular e cancer de tireoide. Doencas
adrenais. Doengas tireoidianas: hipo e hiperfung¢do. Educagdo em saude no contexto do SUS. Endocrinologia e metabologia.
Endocrinologia feminina. Endocrinologia masculina. Endocrinologia na gestacdo: diabetes e doengas tireoidianas. Estratégia de
saude da familia. Etica profissional. Insulinizacdo, bomba de insulina, novas tecnologias em diabetes. Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizacdo. Neuroendocrinologia e tumores hipofisarios hipersecretores.
Neuroendocrinologia: hipofuncdes e abordagem da massa selar. Nucleo de apoio a saude da familia Nutrologia e dietética.
Planejamento e organiza¢do das atividades de trabalho. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e segurangca no ambiente de trabalho. Sindrome
metabdlica e obesidade. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO (A) ENDOSCOPISTA

Abordagem aos corpos estranhos no aparelho digestivo/respiratério. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao
publico. Atendimento em servicos de salde. Bioestatistica. Bioética. Biosseguranca. Cirurgia gastroenterolégica. Citologia.
Coloproctologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Dilatagdes de extensdes benignas e
malignas do aparelho digestivo. Direito médico. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS.
Endoscopia digestiva alta diagndstica de neoplasias do aparelho digestivo. Endoscopia digestiva alta terapéutica. Endoscopia
digestiva diagnodstica (colangiopancreatografia endoscépica retrdograda) das vias biliares e pancreaticas, ecoendoscopia (ultra-
sonografia endoscdpica) diagnostica e terapéutica. Estratégia de salde da familia. Etica médica. Etica profissional.
Gastroenterologia. Gastrostomias e jejunostomias por técnica de tragdo ou tipo introdutos. Legislacdes vigentes da anvisa e CFM
para a pratica da endoscopia digestiva. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizacdo.
Nucleo de apoio a saude da familia Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho. Sistemas de informagdo em saude. Técnicas de mucosectomia para neoplasias do trato digestivo Inser¢do de stents no
trato intestinal e no trato respiratério. Técnicas de polipectomias. Técnicas em hemostasias. Teoria geral da endoscopia.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO: MEDICO (A) ESF

Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Artrite reumatica. Asma brénquica. Aspectos diagndsticos das
doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Assisténcia ao paciente com cancer. Atencdo a pessoa em situacdo de
violéncia: doméstica, sexista e outras. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de salde. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer de cdlon, de esofago, de estdmago, de figado, de mama, de pancreas, de préstata, de pulmdo. Cirrose e doencas cronicas
figado. Citologia. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Cdlera. Célica renal e embolia pulmonar. Conhecimentos no
manejo do paciente vitima de urgéncia ou trauma no ambiente do pré-hospitalar. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicBes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Crise hipertensiva.
Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Dengue. Dermatologia: principais doencas de pele. Diabetes mellitus.
Direitos e deveres do paciente. Doengas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Edema agudo de pulm&o. Educagdo em saude
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no contexto do SUS. Envenenamentos agudos. Epidemiologia e processos patoldgicos. Estratégia de salde da familia. Etica
profissional. Febre reumatica. Febre tiféide. Filariose. Hanseniase. Hemorragia digestiva. Hepatite. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto
agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia hepatica. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgdnica da saude). Leptospirose. Limpeza e organizacgao.
Meningoencefalite. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Nucleo de apoio a salde da familia Parasitoses. Planejamento
e organizacdo das atividades de trabalho. Pneumonia. Politicas de saude. Promogdo da saude e prevengdo de doencas.
Propedéutica em clinica médica. Saude coletiva. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde
do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Saude mental.
Septicemia. Sifilis. Sistemas de informacdo em saude. Tuberculose. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO: MEDICO (A) EVOLUCIONISTA

Alergia e imunologia e avaliagdo clinica e laboratorial da imunocompeténcia. Aspectos epidemioldgicos e fisiopatoldgicos
envolvidos na abordagem diagndstica e terapéutica de pacientes com choque séptico. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento ambulatorial e aplicagdo de métodos moleculares. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de saude.
Bioestatistica. Bioética. Biosseguranca. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica). Direito médico. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Epidemiologia do ciclo vital: a
influéncias das primeiras décadas de vida sobre as patologias do adulto. Estratégia de satde da familia. Etica médica. Etica
profissional. Etiopatogenia ao impacto clinico e social: infecgdo por virus sincicial respiratério. InfecgBes sistémicas bacterianas e
fungicas. Introdugdo as doengas infecciosas prevalentes e as doencas exantematicas. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei
organica da saude). Limpeza e organizacdo. Nefropatias hereditarias e adquiridas caracterizadas por disturbios hidreletroliticos.
Nucleo de apoio a saude da familia Oncologia, nefrologia, hepatologia e hematologia. Planejamento e organizacdo das atividades
de trabalho. Pneumologia e aspectos clinicos e experimentais da imaturidade pulmonar e respostas ao oxigénio. Saude da crianca
e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca
no ambiente de trabalho. Sistemas de informagdo em saude. Urgéncia, emergéncia e UTI. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO (A) GENETICISTA

Abordagem do paciente com doenca genética e hemoglobinopatias. Aconselhamento genético. Aconselhamento nas doencas
multifatoriais. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de saude. Célculo de risco
nas doencas com heranca dominante. Cariotipo. Citogenética clinica. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes
inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de
1994 (Cédigo de Etica). Diagndstico molecular das doengas metabdlicas. Diagndstico pré-natal. Direitos e deveres do paciente.
Dismorfologia (exame fisico, malformacdes, retardo mental). Educacdo em saude no contexto do SUS. Erros metabdlicos.
Estratégia de saude da familia. Etica profissional. Exame fisico do paciente portador de malformac&o. Farmacogendmica. Fish.
Fundamentos das doencas moleculares. Genética do cancer. Genética e sociedade. Genética médica. Heranca recessiva —
consanguinidade. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizacdo. Malformacdes isoladas
ou parte de sindromes. Nucleo de apoio a saude da familia Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Salude da
crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA OBSTETRA

Amenorreias. Anatomia. Anticoncepgdo. Atendimento ao publico. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormonios. Climatério.
Distopias genitais. Doencas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Emergéncias
ginecoldgicas. Estados interssexuais. Etica profissional. Fisiologia. Ginecologia operatéria. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Incontinéncia urinaria. Infertilidade. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino.
Patologia benigna de mama. Patologia benigna de ovario. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de vulva. Patologia
maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de ovario. Patologia
maligna de vulva e vagina. Puberdade normal e anormal. Semiologia.

CARGO: MEDICO (A) NEUROLOGISTA

Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Algias craniofaciais. Atendimento ao publico. Cefaleias. Comas. Deméncias.
Doencas degenerativas do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Epilepsias. Etica profissional. Fisiopatologia da
motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Fisiopatologia do sono. Infecgdes do sistema nervoso. Manifestacdes neurolégicas de
doencas sistémicas. Miopatias. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Neuropatias periféricas. Sindrome de hipertensdo
intracraniana. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares. Traumatismos cranio encefalicos.
Traumatismos raquimedulares. Tumores intracranianos. Tumores intrarraguianos.

CARGO: MEDICO (A) OFTALMOLOGISTA

Acuidade visual. Afecgdes adquiridas. AlteracGes degenerativas. Alteracées retinianas de origem vascular. Angiofluoresceinografia

retiniana. Anomalias congénitas. Aparelho lacrimal. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento

em servicos de saude. Biomicroscopia. Blastomas. Campimetria manual e automatizada. Catarata: etiologia, patogenia e
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tratamento. Ceratites. Citologia. Classificacdo. Colagenoses. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao
cargo. Conjuntivites. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de
1994 (Cédigo de Etica). Degeneracdes. Descolamento da retina. Descolamento do vitreo. Diabetes. Diagndstico. Dindmica do
humor aquoso e pressdo intra-ocular. Direitos e deveres do paciente. Dismetabolismos. Distrofias. Doencas degenerativas.
Educacdo em satde no contexto do SUS. Eletro-oculografia. Eletro-retinografia. Estratégia de salde da familia. Etica profissional.
Etiopatogenia. Fendbmenos fisicos, fotoquimicos e fisioldgicos da visdo. Fisiologia do olho. Glaucoma. Hemorragias. Hipertensao
arterial e arteriosclerose. Histologia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Lesdes traumaticas e
toxicas. Limpeza e organizacdo. ManifestacGes oculares das doencas sistémicas. Membranas vitreas. Morfologia dos olhos, anexos
oculares e drbita. Neurites dpticas. Neurofisiologia da retina. Novos recursos semidticos. Nucleo de apoio a saude da familia
Oftalmoscopia. Papiledema. Patologia da conjuntiva. Patologia da cérnea e esclera. Patologia da palpebra. Patologia da retina e do
nervo Optico. Patologia da Uvea. Patologia do cristalino. Patologia do vitreo. Planejamento e organizacdo das atividades de
trabalho. Potencial evocado visual. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Salude e seguranca no ambiente de trabalho. Semiologia oftalmoldgica. Sistemas de
informagdo em saude. Tratamento. Ultra-sonografia. Uveites: conceito, classificacdo, etiologia, diagndstico, formas especiais e
auto-imunes, AIDS. Verminoses, bacterioses e viroses. Vias dpticas. Vigilancia em saude. Visdo binocular. Visdo das cores. Vitreite.

CARGO: MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomia cirurgica e técnicas operatdrias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescogo, pldstica e base do cranio.
Antibidticos. Antifungicos. Anti-histaminicos. Anti-inflamatdrios. Antivirdticos. Atendimento ao publico. Corticosteroides e
anestesias. Descongestionantes nasais. Doengas da orelha externa, média, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe
e laringe. Doencas sistémicas e sua inter-relacdo com alteragdes otorrinolaringoldgicas. Embriologia e anatomia (conjunto
craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do
cranio). Emergéncias em otorrinolaringologia. Endoscopia nasal e laringea. Etica profissional. Exames complementares e de
imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescoco. Fisiologia (orelha externa, média
e interna, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinacdo). Massas cervicais,
diagndstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. PAIR:
legislacdo, abordagem e diagndstico. Relagdo médico e paciente.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA

Acidentes. acidentes por submersdo. Acidose e alcalose metabdlicas. AfeccGes de vias aéreas superiores. Alimentacdo do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Anemias carenciais e hemoliticas. Atendimento ao publico.
Bronquiolite. Bronquite. Coma. Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuropsicomotor. Desidratacdo aguda. Diabetes mellitus. Disturbios cardiocirculatorios: cardiopatias congénitas, choque, crise
hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimacgdo cardiorrespiratéria. DistUrbios motores de instalagdo aguda. Doencas infecciosas
comuns da infancia. Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas. Estado de mal asmatico. Estado de mal convulsivo.
Estafilococcias e estreptococcias. Etica profissional. Glomerulopatias. Hemorragia digestiva. Hipotireoidismo e hipertireoidismo.
ImunizacOes: ativa e passiva. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Infeccdo hospitalar. Infec¢des do trato
urinario. Insuficiéncia renal aguda e croénica. Insuficiéncia respiratéria aguda. Insuficiéncia suprarrenal. Intoxicacbes exdgenas
agudas. Leucemias e tumores sélidos. Meningoencefalites virais e fungicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais,
insuficiéncia hepatica. Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Primeiros socorros no paciente poli traumatizado. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome nefrética. Sindromes hemorragicas. Tuberculose.
Violéncia doméstica. Viroses respiratorias.

CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA

Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Artrite reumatica. Asma brénquica. Aspectos diagnosticos das
doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Assisténcia ao paciente com cancer. Atencdo a pessoa em situacdo de
violéncia: doméstica, sexista e outras. Atendimento ao publico. Atendimento em servigos de saude. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer de colon, de es6fago, de estdmago, de figado, de mama, de pancreas, de préstata, de pulmdo. Cirrose e doencas cronicas
figado. Citologia. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Cdlera. Cdlica renal. Conhecimentos no manejo do paciente vitima
de urgéncia ou trauma no ambiente do pré-hospitalar. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢Ges inerentes ao cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Crise hipertensiva. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994 (Cédigo de Etica). Dengue. Dermatologia: principais doencas de pele. Diabetes mellitus. Direitos e deveres do paciente.
Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Edema agudo de pulmao. Educagdo em saude no contexto do SUS. Embolia
pulmonar. Envenenamentos agudos. Epidemiologia e processos patoldgicos. Estratégia de salde da familia. Etica profissional.
Febre reumética. Febre tiféide. Filariose. Hanseniase. Hemorragia digestiva. Hepatite. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia hepatica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Leptospirose. Limpeza e organizacdo. Meningoencefalite.
Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Nucleo de apoio a salude da familia Parasitoses. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. Pneumonia. Politicas de salde. Promocdo da saude e prevencdo de doencas. Propedéutica em clinica
médica. Saude coletiva. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satde do trabalhador. Satude
dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Salude e seguranca no ambiente de trabalho. Salide mental. Septicemia. Sifilis.
Sistemas de informacdo em saude. Tuberculose. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.
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CARGO: MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA

Abscesso pulmonar. Asma brbénquica. Atendimento ao publico. Avaliacdo por métodos de imagem em pneumologia.
Bronquiectasia. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Disturbios respiratérios do sono. Doenca pulmonar obstrutiva crénica.
Doengas da pleura, mediastino e diafragma. Doencas ocupacionais respiratérias. Doencas pulmonares parenquimatosas difusas.
Epidemiologia das doencas respiratdrias. Etica profissional. Fibrose cistica. Funcdo e estrutura do sistema respiratério.
Hipertensdo pulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Medicina baseada em evidéncias. Micoses pulmonares. Neoplasias de
pulmdo. Nédulo pulmonar solitario. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitdria. Pneumonia hospitalar. Pneumonite de
hipersensibilidade. Procedimentos diagndsticos em pneumologia. Reabilitacdo respiratoria. Rinossinusites e traqueobronquites.
Sarcoidose. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Tabagismo e doencgas relacionadas ao tabaco. Testes de funcdo
pulmonar. Transplante pulmonar. Tromboembolismo pulmonar. Tuberculose. Ventilagdo mecanica.

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA

Alcoolismo. Antipsiquiatria. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Atendimento ao publico.
Deméncias (conceito, classificagdo, quadros clinicos). Esquizofrenias: conceito, classificacio e tratamentos. Etica profissional.
Histdria da Psiquiatria. Legislacdo CAPS — Portaria n.2 336/2002. Legislagdo RAPS — Portaria n.2 3.088/2011. Neuroses (histérico,
conceito, classificacdo e tratamento). Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade (conceitos, desenvolvimento).
Personalidade psicopatica (conceito, abordagem terapéutica). Politica da Saude Mental. Preventivismo. Principais evolucdes
modernas na consideragdo da doenca mental. Psicoterapias (conceito, histdrico, tipos e formas, indicagGes principais). Psiquiatria
“Democratica”. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Psiquiatria Forense. Psiquiatria Social e saude mental. Terapéutica
psiquiatrica (psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagGes principais). Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Transtorno
afetivo bipolar (conceito, classificacdo e tratamento).

CARGO: MEDICO (A) RADIOLOGISTA

Anatomia Ossea e fisiologia humana. Anatomia radioldgica. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico.
Atendimento em servigos de saude. Bioefeitos da radiacdo. Biosseguranca em saude. Citologia. Clinica radioldgica. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribui¢Ges inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Direitos e deveres do paciente. Educacdo em satde no contexto do
SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Exercicio profissional. Fisica e protecdo das radiaces. Fisica radioldgica Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Limpeza e organizacdo. Medicina nuclear. Meios de contraste e
hemodinamica. Métodos avancados de imagens. Microbiologia e biosseguranca. Nucleo de apoio a saude da familia Planejamento
e organizagdo das atividades de trabalho. Procedimentos radiolégicos. Qualidade em diagndstico por imagem. Radiografia digital.
Radiologia intervencionista. Radioprotecdo. Saude da criancga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Saude e seguranca no trabalho.
Semiotécnica e patologia humana. Sistemas de informagdo em saude. Técnicas radioldgicas. Tecnologia em mamografia e
densitometria éssea. Tecnologia em tomografia computadorizada. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildncia em satde.

CARGO: MEDICO (A) REUMATOLOGISTA

Abordagem para o paciente com doenga reumatica. Artrite infecciosa. Artrite reumatoide. Artrite Reumatdide. Artrites
microcristalinas. As amiloidoses. As espondiloartropatias. As vasculites sistémicas. Atendimento ao publico. Bursite. Doengas da
deposicdo de cristais. Doencas hereditdrias do tecido conjuntivo. Doencas sistémicas nas quais a artrite € uma caracteristica.
Esclerodermia (esclerose sistémica). Espondiloartrites. Estrutura e funcdo do tecido conjuntivo. Etica profissional. Fibroesclerose
multifocal idiopatica. Fibromialgia. Glicocorticéide mecanismo de acdo e efeitos colaterais na reumatologia. Interpretacdo dos
principais exames laboratoriais para avaliagdo das doengas reumaticas. LUpus eritematoso sistémico. Osteoartrite. Osteoporose.
Polimialgia reumatica e atrite temporal. Polimiosite e dermatomiosite. Sindrome Sjégren. Tendinite e outros disturbios
periarticulares. Testes diagndsticos nas doengas reumaticas. Tratamento cirdrgico das doengas articulares. Uso de bioldgicos em
reumatologia. Uso de DMARD em reumatologia.

CARGO: MEDICO (A) TRAUMATO-ORTOPEDISTA

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de saude. Braco, antebraco, fémur e tibia.
Citologia. Coluna. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Deformidades congénitas.
Deformidades da coluna. Desvios angulares e torcionais dos membros inferiores. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em
satde no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Exames laboratoriais. Infecgdes ésteo-articulares. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Limpeza e organizacdo. Lombalgia e lombociatalgia. Nucleo de apoio
a salide da familia Ombro. Ortopedia infantil. Osteo-artrose. Osteoporose. Patologias do quadril na crianca e no adolescente. Pé e
tornozelo. Pelve e quadril. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Radiologia. Raquitismo e doenca de paget.
Reabilitagdo em ortopedia e traumatologia. Ressondncia magnética. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e
do trabalhador. Saide dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Sistemas de
informagdo em saude. Tomografia computadorizada. Tuberculose dsteo-articular. Tumores ésseos. Tumores. Ultrassonografia.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.
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CARGO: MEDICO (A) ULTRASSONOGRAFISTA

Absorcdo e atenuacdo acustica nos tecidos. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em
servicos de saude. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direitos e deveres do
paciente. Eco-doppler vascular. Educagdo em saldde no contexto do SUS. Endometriose e uroginecologia. Estratégia de salde da
familia. Etica profissional. Fistula arteriovenosa terapéutica (favt) e membro superior. Imagens por ultrassom. Laudos e
equipamentos em ultrassonografia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Limpeza e organizacgdo.
Modos de operagdo. Neurossonografia fetal e transfontanelar. Nucleo de apoio a saude da familia Ondulatéria e som.
Piezoeletricidade e transdutores. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Pratica em ultrassonografia geral,
urgéncia, emergéncia, procedimentos invasivos. Rastreamento de malformacgdes cardiacas fetais pela ultrassonografia. Saude da
crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Sistemas de informagdo em saude. Tipos de transdutores (caracteristicas e aplica¢Ges).
Ultrassonografia avancada (de cardtidas e vertebrais. do sistema arterial e venoso dos membros inferiores. endovaginal).
Ultrassonografia basica (do sistema musculoesquelético. em ginecologia e obstetricia. em medicina interna. em oftalmologia).
Ultrassonografia cervical. Ultrassonografia da parede abdominal e hérnia inguinal. Ultrassonografia da tireocide com doppler.
Ultrassonografia doppler (em ginecologia. em medicina interna: mddulo aorto renal e modulo hepdtico. em obstetricia).
Ultrassonografia em bidpsia (da tireoide, de mama e de prostata). Ultrassonografia em bolsa testicular e pénis. Ultrassonografia
em emergéncias (traumaticas fast) e ndo traumaticas. Ultrassonografia em pediatria - ultrassonografia endovaginal.
Ultrassonografia mamaria. Ultrassonografia na gestacdo de alto risco. Ultrassonografia na pratica intensiva (de medicina interna.
do sistema musculoesquelético do membro superior. do sistema musculoesquelético do membro inferior. do sistema urindrio. em
ginecologia e obstetricia. em mamaria). Ultrassonografia prostatica. Ultrassonografia tridimensional 3D/4D. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: MEDICO (A) UROLOGISTA

Anatomia cirdrgica. Anatomia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema geniturindrio. Atendimento ao publico. Bexiga
neurogénica. Doengas de Peryronie. Doencas especificas do escroto. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencas vasculares do
aparelho geniturinario. Embriologia do sistema geniturinario. Estados intersexuais. Etica profissional. Impoténcia sexual. Infec¢des
do ticeto geniturinario. Infertilidade. Litiase do trato geniturindrio. Neoplasias do sistema geniturinario. Transplantes, selecdo e
complicagBes. Traumatismo do sistema geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Tumores (prostata, pénis, testiculo,
bexiga, renais e das adrenais). Urgéncias do aparelho geniturindrio. Uropediatria.

CARGO: MONITOR (A) DE BANDA

Atendimento ao publico. Bells/xilofone. Bumbo. Caixa. Chocalho. Clarineta. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes
inerentes ao cargo. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Contrabaixo. Correio eletrénico (e-
mail). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Etica profissional. Euphonium/Bombardino. Fagote. Flauta.
Histdria da musica. Historico do desenvolvimento da regéncia. Legato. Limpeza e organizacdo. Martelato. Melodia, harmonia e
ritmo. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox. Noc¢Bes de hardware, redes de computadores e software. O ponto do bit. Oboé. Pandeiro. Piccolo. Planejamento e
organizacdo das atividades de trabalho. Prato. Regéncia em 4/4 (quatro por quatro) em sistema “cruz”. Salde e segurancga no
ambiente de trabalho. Saxofone. Seguranga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Stacatto.
Tambor. Tamborim. Técnica do Up-beat para regéncia. Técnicas de regéncia intercalada e simultanea. Teoria musical. Timpanos.
Triangulo. Trombone. Trompa. Trompete. Tuba. Windows Explorer.

CARGO: MUSEOLOGO (A)

Atendimento ao publico. Cédigo de Etica Profissional do Musedlogo. Elaboracdo, desenvolvimento e avaliacio de acdes
educativas e culturais em museus. Etica profissional. Exposi¢Bes museoldgicas (técnicas expogréficas, planejamentos, segurancga,
implantacdo e manutengdo de exposicdes museoldgicas de longa duragdo, tempordrias e itinerantes). Fungdes e finalidades dos
museus. Instalacdo e funcionamento de reservas técnicas (gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizacdo e
acondicionamento de acervos). Lei n® 7.287, de 18 de dezembro de 1984 (profissdo de Musedlogo). Museu e museologia (origem
e histéria dos museus no Brasil). Patrimdnio cultural, memaria social e museu. Pesquisa museoldgica (conceituacdo, elaboracdo,
desenvolvimento de projetos, andlise de discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). Politica e legislacdo federal de
protecdo ao patrimonio cultural brasileiro. Procedimentos basicos de preservagao, conservacdo preventiva, manejo e transporte
de acervos. Processamento técnico de colegbes e acervos (inventdrio, catalogacgdo, classificagdo e indexagdo). Profissdo do
musedlogo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo (carddpio, compras, recepgdo, estocagem, saneamento, seguranca na producdo de

alimentos, métodos de conservacdo e técnica de higienizacdo da area fisica). Apoio matricial e atuacdo no programa de

hipertensdo e diabetes. Atendimento ao publico. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo dos

estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Avaliacdo nutricional. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-

preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos).
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Desnutricdo na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN). Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Etica profissional. Gestagdo e lactagdo, nutricio do
lactente e da crianca de baixo peso. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Legislacdo
NASF. Leis da alimentacdo. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo em Saude Publica (nogdo de
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais). Nutri¢do
enteral (indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo). Nutricdo materno infantil. crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etdria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacao.
Obesidade. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Programa de Saude da Familia
(PSF). Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle —
APPCC. Sistema Unico de Satde (SUS). Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Vigilancia e Legislagdo
Sanitdria. Vigilancia nutricional.

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

Administracdo de servicos de alimentacdo (carddpio, compras, recep¢do, estocagem, saneamento, seguranca na producdo de
alimentos, métodos de conservagdo e técnica de higienizacdo da area fisica). Apoio matricial e atuagdo no programa de
hipertensdo e diabetes. Atendimento ao publico. Atividades de nutricdo em programas integrados de saldde publica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Avaliacdo nutricional. Caracteristicas organolépticas, selegdo, conservagdo, pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos).
Desnutri¢do na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN). Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. Etica profissional Gestacdo e lactagdo, nutricdo do
lactente e da crianga de baixo peso. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Legislacdo
NASF. Leis da alimentacdo. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo em Saldde Publica (noc¢do de
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais). Nutricdo
enteral (indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo). Nutricdo maternoinfantil. crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etdria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais.
Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo). Obesidade. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. Programa de Saude da
Familia (PSF). Selecdo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Sistema de anélise de perigos em pontos criticos de controle
— APPCC. Sistema Unico de Satde (SUS). Técnica Dietética (conceito, classificacio e composicdo quimica). Vigilancia e Legislacdo
Sanitaria. Vigilancia nutricional.

CARGO: PEDAGOGO (A)

Alfabetizacdo. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao publico.
Atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais (educacdo especial e inclusiva). Avaliacdo da aprendizagem.
Avaliacdo escolar. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Componentes do processo de ensino: objetivos. conteudos.
métodos. estratégias pedagodgicas e meios. Compromisso social e ético do professor. Conhecimentos pedagdgicos.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Coordenacdo pedagogica. Curriculo (conceitos e
principios). Curriculo (do proposto a pratica). Didatica geral e pratica de ensino. Didatica na formacédo do professor. Educacéo a
distancia (EAD). Educag¢do ambiental. Educagdo do campo. Educagdo integral. Educacdo para a diversidade, cidadania e educagdo
em e para os direitos humanos. Educagdo sexual. Etica profissional. Gestdo escolar. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
do conhecimento. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (diretrizes e bases da educacdo). Parametros curriculares nacionais. Planejamento escolar (planos da escola, do ensino e
da aula). Planejamento participativo. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.
Processo de planejamento. Processo ensino-aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico da escola. Reciclagem e preservacdo
ambiental. Relagdo professor e aluno. Tecnologias da informagdo e comunicacdo na educagdo. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar.

CARGO: PROCURADOR (A)

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletronico. Decreto n?
1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética do servidor publico civil). Etica profissional. Lei complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (estatuto do idoso). Lei n 11.350, de 5 de
outubro de 2006 (agente comunitario de satde). Lei n2 13.022, de 8 de agosto de 2014 (estatuto dos guardas municipais). Lei n?
13.105, de 16 de margo de 2015 (novo codigo de processo civil). Lei n2 13.675, de 11 de junho de 2018 (seguranca publica). Lei n?
4.898, de 9 de dezembro de 1965 (abuso de autoridade). Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (lei das sociedades por agdes).
Lei n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (conduta do servidor publico). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (estatuto da crianga e do
adolescente). Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei do SUS). Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico do
servidor publico). Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (lei da improbidade administrativa). Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993
(licitacGes e contratos). Lei n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (lei orgénica da assisténcia social). Lei n2 8.906, de 4 de julho de
1994 (estatuto da advocacia). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (lei de diretrizes e bases da educagdo nacional). Lei n®
9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (lei de crimes ambientais). Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (processo administrativo).
Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla
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Firefox. No¢des de direito constitucional (artigos 12 ao 41). NogOes de hardware, redes de computadores e software. Seguranca
na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (PORTUGUES)

Acentuacdo grafica e acentuacdo tonica. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao cidaddo. Avaliacdo da
aprendizagem. Concordancia nominal e verbal. Conhecimentos pedagdgicos. Coordenacdo e subordinacgdo. Curriculo:
conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Efeitos de sentido. Elementos de coesdo e coeréncia
textuais. Emprego do acento indicativo de crase. Emprego do infinitivo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais.
Estrutura e formacdo de palavras. Etica profissional. Figuras de Linguagem. Fonologia: Conceito de fonemas. Géneros
Textuais. Gestdo escolar. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo - PNE). Lei N2 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (lei de diretrizes
e bases da educacdo). Leitura e compreensdo de textos. Léxico. Literatura (conceitos basicos, géneros literarios,
movimentos literarios). Morfologia e Sintaxe. Normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Oracdes reduzidas.
Ortografia. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Periodo simples e periodo composto. Principais autores em
pedagogia, educacdo e ensino. Recursos de argumentacdo. Regéncia nominal e verbal. Relagdes morfossintaticas.
Significacdo das palavras e expressdes no texto. Sinais de pontuagdo. Temas transversais: orientagao sexual, ética,
salde e pluralidade cultural. Tipologia textual. Vozes verbais e sua conversdo. Obras e caracteristicas dos seguintes
autores: Machado de Assis, Guimaraes Rosa, Carlos Drummond de Andrade, Graciliano Ramos, Clarice Lispector, Jodo
Cabral de Melo Neto, Ariano Suassuna, Manuel Bandeira, José de Alencar, Monteiro Lobato, Raimundo Correia e
Cecilia Meireles.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (CIENCIAS NATURAIS)

Anatomia e fisiologia humana. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao publico. Atmosfera terrestre. Avaliagdo da
aprendizagem. Bactérias. Bioquimica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Carboidratos. Citologia. Classificacdo dos seres
vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relagGes ecoldgicas. Ecologia. Estrelas, constelacBes e
galaxias. Etica profissional. Evolucdo. Fisiologia animal e vegetal. Fungos. Genética. Gest3o escolar. Histologia. Lei n2 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da
educacdo). Lipidios. Morfologia vegetal. No¢Ges de fisica (mecanica, energia, calor, ondas, Optica, som, eletricidade e
magnetismo). Organizagdo dos seres vivos. Pardmetros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Polui¢do do
meio ambiente. Principais autores em pedagogia, educac¢do e ensino. Proteinas. Quimica organica, tabela periddica e ligacdes
guimicas. Reciclagem e preservacdo ambiental. Reproducdo. Sistema solar. Tectonismo. Temas transversais: orientacdo sexual,
ética, saude e pluralidade cultural. Teoria da evolucdo das espécies. Teoria do Big Bang. Tipos de rochas e solos. Virus.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (EDUCACAO FfSICA)

Anatomia e fisiologia. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao publico. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo.
Avaliacdo da aprendizagem. Avaliagdo e ensino da educagdo fisica escolar. Basquetebol. Conhecimentos pedagdgicos.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢Bes inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e principios. Danga. Desenvolvimento
e aprendizagem motora. Diddtica geral e prética de ensino. Educacdo fisica adaptada. Ensino da gindstica. Etica profissional. Etica
profissional. Futebol. Futsal. Gestdo escolar. Handebol. Higiene aplicada a educacéo fisica. Histéria, teoria e ética da educacdo
fisica. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Legislacdo e organizacdo da educacgdo basica. Lei n? 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educagdo
nacional). Lutas. Metodologia do ensino da educagdo fisica. Motricidade humana. Natagdo. Parametros Curriculares Nacionais.
Plano Nacional de Educagdo (PNE) Primeiros socorros. Principais autores em pedagogia, educa¢do e ensino. Psicologia da
educacdo. Recreagdo e lazer. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, saude e pluralidade cultural. Teoria e pratica do
treinamento desportivo. Voleibol.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (GEOGRAFIA)

Aspectos psicoldgicos da educacdo. Atendimento ao publico. Atividades industriais. Avaliacdo da aprendizagem. Biomas terrestres
e as formacgBes vegetais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Cartografia. Comércio e os servigos. Conhecimentos
pedagogicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e principios. Didatica
geral e pratica de ensino. Diversos tipos de relevo. Energia e meio ambiente. Espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros.
Espaco geogréfico. Etica profissional. Fendmenos climaticos. Fontes de energia. Geografia econdmica. Geografia fisica. Geografia
humana. Gestdo escolar. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educagdo). Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. Organizac¢do regional
no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais. Planeta Terra. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Populacdo mundial e brasileira
(aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e distribuicdo da populagdo). Principais autores em pedagogia, educagdo
e ensino. Principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regiGes brasileiras. Processo de urbanizacdo e a
industrializagdo no mundo e no Brasil. Produgdo de energia no Brasil. Relevo terrestre (fatores enddgenos e exdgenos). Rochas e
os solos. Temas transversais: orientagdao sexual, ética, saude e pluralidade cultural. Transportes e as comunicagdes.
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CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (HISTORIA)

Absolutismo. Alta Idade Média. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Atendimento ao publico. Avaliacdo da aprendizagem. Baixa
Idade Média. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Brasil coldnia. Brasil na atualidade. Brasil republicano (republica velha).
Civilizacdo egipcia. Civilizacdo grega. Civilizagdo hebraica. Civilizagdo romana. Conflitos no oriente médio. Conhecimentos
pedagogicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢Bes inerentes ao cargo. Conquista e colonizagdo da América.
Contrarreforma. Cruzadas. Cultura medieval. Curriculo: conceitos e principios. Descobrimento do brasil. Desintegracdo do
socialismo. Didatica geral e pratica de ensino. Era napolednica. Era Vargas. Etica profissional. Expansdo maritima europeia.
Formacdo das monarquias nacionais. Gestdo escolar. Governo militar. Guerra fria. Histéria da arte. Histéria medieval: o império
bizantino. Histéria moderna: Iluminismo. Imperialismo e neocolonialismo do século XIX. Independéncia do Brasil. Independéncia
dos EUA. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(diretrizes e bases da educacdo). Mercantilismo. Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Periodo Regencial. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Primeira e segunda guerra mundial. Primeiro Reinado. Principais autores
em pedagogia, educacdo e ensino. Redemocratizacdo. Reforma religiosa. Renascimento comercial e urbano. Renascimento
Cultural. Revolucdo Comercial. Revolugdo de 1930. Revolugdo Francesa. Revolugdo Industrial. Revolugdo Russa. Segundo Reinado.
Temas transversais: orientacao sexual, ética, saude e pluralidade cultural.

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS FINAIS (MATEMATICA)

Andlise combinatdria e probabilidade. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao publico. Avaliagdo da aprendizagem.
Comprimento da circunferéncia, drea do circulo. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des
inerentes ao cargo. Conjuntos numéricos (conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Curriculo:
conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Divisdo em partes direta e inversamente proporcionais Equacdes de 12 e
29 graus, equacio exponencial e equacio logaritmica. Etica profissional. Geometria analitica (geometria espacial: calculo da area e
do volume dos soélidos geométricos). Geometria Plana (célculo de area e perimetro de poligonos). Gestdo escolar. Grandezas
direta e inversamente proporcionais. Juros simples e compostos. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educagdo nacional). Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Operac¢des fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo). Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Porcentagem Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino.
Progressdes: sequéncias numeéricas, progressdo aritmética e geométrica. RazGes e Proporg¢des. Regra de trés simples e composta.
Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades). Temas transversais:
orientacdo sexual, ética, salde e pluralidade cultural. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria.

CARGO: PSICOLOGO (A)

Abordagens cognitivo comportamentais. Abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na
pessoa). Atendimento ao publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual). Constituicdo do eu:
René Spitz, Melanie Klein, Donald. Crianca vitimada. Elaboracdo de laudos. Etica profissional. Legislacio CAPS - Portaria n.2
336/2002. Lei Federal n.2 10.216/2001 (conteldo e repercussdo na pratica assistencial). Legislagdo RAPS — Portaria n.2
3.088/2011. Legislacdo SUAS — Lei n.2 12.435/2011. Ludoterapia. Nocbes de neuropsicologia: fungdes mentais inferiores e
superiores: conceito, desenvolvimento, disfuncGes. NocGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos, manifestacées
sintomaticas, diagndstico diferencial, tratamento medicamentoso e psicoldgico. Observagdo ludica. Patologias individuais e sociais
na contemporaneidade. Politicas Publicas em Saude Mental. Psicodiagndstico: Etapas. entrevistas (anamnese e entrevista clinica).
Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. Psicologia e contemporaneidade: novas configuracSes familiares. género e
identidade. Psicologia na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distUrbios globais de desenvolvimento
(reabilitacdo). Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. RelacGes objetivas. Teorias da personalidade e abordagens
terapéuticas (abordagens psicodindmicas, psicanalise, psicologia analitica).

CARGO: PSICOLOGO (A) ESCOLAR

Abordagens cognitivo comportamentais. Abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na
pessoa). Atendimento ao publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Constituicdo do eu
(René Spitz, Melanie Klein e Donald). Crianca vitimada. Elaboragdo de laudos. Etica profissional. Legislagio CAPS - Portaria n.2
336/2002. Legislacdo RAPS — Portaria n.2 3.088/2011. Lei n.2 12.435, de 6 de julho de 2011 (organizacdo da Assisténcia Social). Lei
n? 10.216, de 6 de abril de 2001 (protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais). Ludoterapia. Nog¢es de
neuropsicologia (funcdes mentais inferiores e superiores: conceito, desenvolvimento, disfuncGes). Nog¢Bes de nosologia
psiquiatrica (transtornos psiquiadtricos, manifesta¢cdes sintomaticas, diagnostico diferencial, tratamento medicamentoso e
psicologico). Observacdo ludica. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade. Politicas publicas em sadde mental.
Psicodiagnostico (etapas, entrevistas, anamnese e entrevista clinica). Psicologia do desenvolvimento (Jean Piaget, Vigotsky).
Psicologia e contemporaneidade (novas configuracdes familiares. género e identidade). Psicologia na darea da infancia e
adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento (reabilitacdo). Psicoterapia de grupo.
Psicoterapia individual. RelacGes objetivas. Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas (abordagens psicodindmicas,
psicanalise, psicologia analitica).

CARGO: PSICOPEDAGOGO (A)
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Aspectos ludicos e oficinas psicopedagdgicas. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao publico. Avaliagdo da
aprendizagem. Avaliacdo psicopedagogica institucional. Bases psiquicas da psicopedagogia. Conhecimentos pedagdgicos.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Curriculo (conceitos e principios). Didatica geral e pratica
de ensino. Dificuldade de aprendizagem. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo de criancas com necessidades educacionais
especiais. Educacdo inclusiva. Educacdo sexual. Epistemologia e psicopedagogia. Epistemologia genética. Etica profissional.
Fundamentos da psicopedagogia. Fundamentos neuropsicoldgicos. Fundamentos tedricos da psicolinguistica. Gestdo escolar.
Intervencdo psicopedagdgica. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo). Organizacdo do trabalho psicopedagdgico clinico. Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicandlise e psicopedagogia. Psicomotricidade e a
aprendizagem. Teoria e pratica na avaliacdo psicopedagadgica clinica. Teorias da aprendizagem.

CARGO: SOCIOLOGO (A)

Antropologia. Atendimento ao publico. Ciéncia politica. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletrénico (e-mail). Decreto n2 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica). Demografia social. Desenvolvimento econémico. Economia. Emile Durkheim. Estatistica. Etica
profissional. Etnografia e etnologia. Geografia humana. Histdria do brasil. Histéria geral. Karl Marx. Leituras em sociologia Limpeza
e organizacdo. Lingua brasileira de sinais. Max Weber. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Microssociologia Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de hardware, redes de computadores
e software. Pensamento social brasileiro. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente
de trabalho. Segurancga na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Sociologia da arte. Sociologia da
ciéncia. Sociologia da cultura. Sociologia da educacgdo. Sociologia da linguagem. Sociologia da religido. Sociologia da violéncia e da
criminalidade. Sociologia das relacdes de género. Sociologia do conhecimento. Sociologia do esporte. Sociologia do trabalho.
Sociologia econdmica. Sociologia politica. Sociologia. Teoria das ciéncias humanas. Windows Explorer.

CARGO: TECNICO (A) DE TESOURO

Administracdo de materiais. Administragdo estratégica. Administragdo financeira e orgamentdria. Administracdo geral.
Administracdo publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Correio
eletrénico. Etica profissional. Fun¢des administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e controle). Gerenciamento da
qualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2
101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacéo).
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de contabilidade. Noc¢des de hardware, redes de
computadores e software. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Andlise das relacBes entre satde e trabalho. Areas de atuacfio: satide mental, habilitacdo/reabilitacdo. Atendimento ao publico.
Atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criangas. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas
relagdes com as psicoterapias (psicodindmica e Junguiana). Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relacdes com as
psicoterapias. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Etica Profissional. Habilidades motoras gerais. Histérico, definicdo, objetivos.
Hospital psiquidtrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatério, oficina, abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacbes, limitacSes. Ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servigcos sociais e de saude.
Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicacGes, limitagcBes, antagonismo, sinergismos. Modelos de
terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista-histérico. NocGes de Nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e
suas manifestacBes sintomaticas. Nog¢Bes de psicopatologia geral. Ocupagdo como forma de tratamento. Ocupacdo terapéutica.
Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas dreas de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Processo
de terapia ocupacional (avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais). Responsabilidades,
atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas
nacionais da pessoa com deficiéncia. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Terapia ocupacional aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual e surdocegueira. Terapia
ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional. Terapia ocupacional na area da infancia e
adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento. Terapia ocupacional na area
neuromusculoesquelética. Terapia ocupacional na paralisia cerebral. Terapia Ocupacional no contexto escolar e com jovens
infratores. Terapia Ocupacional Psicossocial.

CARGO: TURISMOLOGO (A)

Agenciamento e transportes. Alimentos e bebidas. Atendimento ao publico. Comunicacdo e linguagem. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio
eletrénico (e-mail). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Empreendedorismo e cooperativismo. Etica
profissional. Geografia fisica, humana e econb6mica. Gestdo de pessoas. Gestdo de servicos e marketing turistico. Gestdo
financeira. Historia do Brasil. Legislacdo e normas aplicdveis ao turismo. Libras. Limpeza e organizacdo. Lingua espanhola. Lingua
inglesa. Matemiatica financeira e estatistica. Meios de hospedagem. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a

Pagina 104 de 107 | Concurso publico para a Prefeitura de Gravata (PE)



mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Bes de hardware, redes de computadores e
software. Patrimdnio cultural, histéria e turismo. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Planejamento e
organizacdo de eventos. Planejamento e projetos turisticos. Recreacdo e lazer. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.
Seguranca na internet. Seguranca no trabalho. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Sociologia do
trabalho. Tecnologia da informacao aplicada. Turismo e meio ambiente. Windows Explorer.

CARGO: VETERINARIO (A)

Anatomia dos animais domésticos. Anatomia patoldgica veterinadria. Anatomia veterinaria. Animais de laboratdrio. Aspectos
clinicos dos disturbios minerais em ruminantes. Atendimento ao publico Bacteriologia. Bacterioses. Caprinocultura e ovinocultura.
Citologia. Clinica medica de grandes animais. Comportamento e bem-estar animal. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletrdnico. Cunicultura. Defesa sanitaria animal. Deontologia e legislacdo medico-
veterindria. Doencas infecciosas em animais domésticos. Embriologia. Epidemiologia veterindria. Etica profissional. Farmacologia
veterindria. Fisiopatologia da reproducgdo. Forragicultura. Genética animal. Imunologia. Imunopatologia. Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nog¢Ges de
hardware, redes de computadores e software. Nutricdo e alimentacdo animal. Parasitologia. Seguranca alimentar. Seguranca na
internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Verminoses. Vigilancia sanitaria de alimentos. Viroses.
Windows Explorer. Zoonoses. Zootecnia.

CARGO: ZOOTECNISTA

Agroindustrializagdo de produtos de origem animal. Alimentos e alimentacdo. Anatomia e fisiologia animal. Apicultura.
Aquicultura. Atendimento ao publico. Avicultura. Bovinocultura. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletronico (e-mail). Decreto n? 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Desenho e projetos de construcBes rurais. Edafologia e fertilidade do solo. Etica
profissional. Forragicultura. Higiene e profilaxia animal. Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012 (protecdo da vegetacdo nativa). Lei
n? 6.902, de 27 de abril de 1981 (4reas de protecdo ambiental). Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lein2 8.171, de 17 de janeiro de 1991. (politica agricola). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais).
Limpeza e organizagdo. Mecanizagdo agropecuaria. Meio ambiente e recursos naturais. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da
versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de hardware, redes de
computadores e software. No¢des de melhoramento animal. Nutricdo animal. Ovinocaprinocultura. Planejamento e organizacdo
das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da
versdo XP até a mais atual. Suinocultura. Windows Explorer. Zootecnia Geral.
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ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartdo resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagées:
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A - Ndo sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horério de inicio da mesma, com o correspondente
fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) poderd ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparacdo/identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca do concurso.

C - O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos banheiros,
durante o acesso ao prédio de realizagdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizagdo do certame.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o (a) candidato (a)
esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, poderd ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de
modo a permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo
transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a sinalizagdo, CARTAO de confirmac3o de inscricdo - CCl, editais de convocacdo e
outras publicacGes oficiais do Instituto, assim como as determinacbes dos coordenadores, fiscais e demais colaboradores do
Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e a lisura de todas as etapas do certame.

H - E proibido o acesso aos locais de realizacdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda que desligado.

| — Nas diversas etapas classificatérias e eliminatdrias deste concurso, os (as) coordenadores (as) do Instituto ADM&TEC poderdo
determinar regras complementares a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias do
prédio, organizar o fluxo de movimentagdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

J - Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) devera contribuir para as atividades que visam a garantia da seguranca do certame,
inclusive permitindo a inspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e
atendendo a todas as orientag@es relacionadas aos procedimentos de seguranca adotadas no momento de realizagdo do certame.
K — E proibido fumar nos locais de prova.

L- E proibido portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes e arma de fogo etc.) nos locais de prova.

M - E proibido portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa pdr em risco a salde e a seguranca
dos demais candidatos do da equipe do ADM&TEC.

N — E proibido demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do ADM&TEC.
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