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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N°01/2019, PUBLICADO EM 30 DE AGOSTO DE 2019

Retificado em

18/09/2019. Retificacdo nos anexos |, Il e llI; retificacdes gerais de linguistica e diagramacéo.

Retificado em

19/09/2019. Retificacdo do item 2 do capitulo 12.

Retificado em

24/10/2019. Retificacdo no capitulo 5, item 4.

Retificado em

25/10/2019. Retificagcdo no capitulo 5 (cronograma).

Retificado em

09/12/2019. Retificacdo no capitulo 5 (cronograma).

O Prefeito do Municipio de Palmeira dos indios, Estado de Alagoas, Julio Cezar da Silva, no uso de suas

atribuicbes, torna publico o presente edital para realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Palmeira dos indios/AL, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital. Este
Concurso reger-se-4 de acordo com os termos da Constituicdo Federal; da Lei Municipal n® 1.240, de 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL; da Lei Municipal n° 2.288, de 19 de agosto de 2019, que dispde sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo e a ampliagdo do numero de vagas de cargos de provimento efetivo no Quadro do Poder
Executivo do Municipio de Palmeira dos indios/AL; da Lei Municipal n.° 2.005/2014, que estabelece o PCCV da
rede publica municipal de ensino; da Lei Municipal n.° 2.198/2018, que estabelece o PCCV da seguridade social, e

demais normas apliciveis que passam a integrar este Edital.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n° 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de
Recife, Estado de Pernambuco - CEP: 50.710-010. Fone: (81) 3445.4469.

2. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC, inclusive no que concerne a
realizacdo das provas, cabendo ao municipio de Palmeira dos indios efetuar a homologacdo, convocacdo e
nomeacao dos candidatos aprovados.

3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na
forma como se encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de
categoria profissional, vagas, salarios e cargas horarias.

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos a critério da comissao
do concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da administragcdo publica.

5. Os documentos entregues em conformidade com o edital nas diversas etapas deste concurso publico ndo
serdo devolvidos em hipotese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as)
no periodo de validade deste concurso, a critério do Municipio de Palmeira dos indios.

7. Serdao nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacéo, ja
considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeacdo condicionada as disposi¢Bes
pertinentes e as necessidades do Municipio de Palmeira dos indios.

8. Os (as) candidatos (as) nhomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico estatutario dos
servidores do municipio de Palmeira dos indios/AL e demais legislacées municipais, estaduais e federais.

9. As provas serdo realizadas no municipio de Palmeira dos indios e em municipios circunvizinhos, conforme
disponibilidade de locais que atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos,
sendo aplicadas aos domingos, nos turnos da manhé e/ou da tarde.

10.0 presente concurso publico sera realizado sob a supervisdo da comissdo do concurso publico nomeada
pela Portaria n® 287/2019, de 04 de julho de 2019.

CAPITULO 2. ETAPAS DO CERTAME

1. Seréo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio para TODOS OS CARGOS, conforme
contelido programético disponivel no ANEXO Il deste edital.

2. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR, sera realizada prova de titulos (etapa de 22 fase) de carater
classificatdrio.

3. Exclusivamente para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, sera realizado curso de formac&o
(etapa de 22 fase) de carater eliminatério.

4. As disposicbes complementares para as etapas de 22 fase poderdo constar em edital especifico publicado no
momento de convocacao para a respectiva fase.

CAPITULO 3. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) poderd submeter recursos através do formulario do site do ADM&TEC, nos prazos
determinados neste edital, informando corretamente todos os dados que se fizerem necesséarios para a sua
submisséo.

2. O (a) candidato (a) podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469 ou do e-mail
concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. O (a) candidato (a) poderd, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar correcao de
seus dados cadastrais.

4. O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢cdo, ou seja, que
se enquadrar no disposto no decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, podera fazé-la, desde que apresente
corretamente todos os documentos necessarios, dentro do prazo e meio estabelecidos neste edital.

CAPITULO 4. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
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1. O (a) candidato (a) devera tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os
representantes do Instituto ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com
responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital.

2. O (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizacdo das provas, bem como todo o material de
aplicacdo do concurso.

3. O (a) candidato (a) devera agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos necessarios, nao utilizando
meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢cbes do
presente edital.

4. O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informacdes prestadas no ato da inscricao.

5. O (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horéria e atribuicdes
do (s) cargo (s) a que se inscreveu.

6. O (a) candidato (a) deverd ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. O (a) candidato (a) devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacédo
original com foto atual e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua
identificacdo pela equipe do ADM&TEC.

8. O (a) candidato (a) deverd obedecer a todas as determinagbes deste edital, as normas informadas na
sinalizacdo dos locais de realizagdo das etapas deste certame e as determina¢des e orientagdes dos
coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

9. O (a) candidato (a), na solicitacdo de inscricdo, deverd declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a),
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagéo vigente para o
cargo/érea/especialidade por ocasido da posse.

10.0 candidato devera contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos
locais de realizacdo das etapas do concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas,
malas, bolsas, casacos, capacetes e outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por um
coordenador do ADM&TEC. Com o objetivo de confirmar a inexisténcia de materiais de comunicagao ou outros
materiais proibidos nos prédios de realizagao das etapas do concurso.

CAPITULO 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE ‘ DATA PREVISTA LOCAL

www.admtec.org.br,

Publicacéo do edital do concurso. 30/08/2019 ! S
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Abertura do periodo de realizagéo

das | - 04/09/2019 www.admtec.org.br
as inscricdes.
Periodo de inscri¢cdo dos candidatos 04/09/2019, 05/09/2019, 06/09/2019,
hipossuficientes. 19/09/2019, 20/09/2019 e www.admtec.org.br
23/09/2019
Inicio do periodo de emissao do A partir de 15/09/2019 www.admtec.org.br

boleto de pagamento.

Divulgagéo do resultado preliminar
das inscricbes dos candidatos Até 10/10/2019
hipossuficientes.

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes
ao resultado preliminar das
inscricdes dos candidatos
hipossuficientes.

De 10/10/2019 até 12/10/2019 www.admtec.org.br

Resultado final das inscric6es dos www.admtec.org.br,

Até 20/10/2019

candidatos hipossuficientes. www.palmeiradosindios.al.gov.br
Término do perfodo de realizagdo Até 27/10/2019, até 23h59 www.admtec.org.br
das inscri¢des.
Solicitacéo de correcéo de dados
cadastrais pessoais dos (as) De 25/10/2019 até 28/10/2019 www.admtec.org.br
candidatos (as) inscritos (as).
Data final para pagamento do boleto. Até 04/11/2019 Rede bancéria autorizada
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DATA PREVISTA
Até 11/11/2019

LOCAL

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Publicacao do Cartédo de
Confirmacéo de Inscricédo - CCl,
local e horéario das provas objetivas.

Até 11/11/2019

www.admtec.org.br

REALIZACAO DAS PROVAS

MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS
INDIOS E MUNICIPIOS
PROXIMOS, CONFORME LOCAL E

OBJETIVACS:APéAggSTODOS 0s 17/11/2019 HORARIO INFORMADOS NO
' CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO - CCI.
Divulgacédo do gabarito preliminar 18/11/2019 www.admtec.org.br,

das provas objetivas.

www.palmeiradosindios.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes
ao gabarito preliminar das provas
objetivas.

De 18/11/2019 até 20/11/2019

www.admtec.org.br

Publicacdo das respostas aos
recursos referentes ao gabarito
preliminar das provas objetivas.

Até 13/12/2019

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Publicacdo do gabarito definitivo das
provas objetivas.

Até 13/12/2019

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Publicacéo do edital de convocacéo
para a realiza¢cdo da prova de titulos.

Até 13/12/2019

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Publicacéo do edital de convocacéo
para a realizacdo do curso de
formacéo.

Até 13/12/2019

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Recebimento de documentacdo
referente a prova de titulos.

De 16/12/2019 até 18/12/2019

Endereco a ser informado através do
edital de convocacéo.

Realiza¢do do curso de formagéo.

De 16/12/2019 até 20/12/2019

Endereco a ser informado através do
edital de convocacéao.

Divulgagéo do resultado preliminar
da prova de titulos.

Até 21/12/2019

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Divulgagéo do resultado preliminar
do curso de formacao.

Até 21/12/2019

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Recebimento de recursos sobre o
resultado preliminar da prova de
titulos.

De 21/12/2019 até 23/12/2019

www.admtec.org.br

Recebimento de recursos sobre o
resultado preliminar do curso de
formacéao.

De 21/12/2019 até 23/12/2019

www.admtec.org.br

Divulgacéo do resultado final da
prova de titulos.

Até 10/01/2020

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Divulgacgéo do resultado final do
curso de formacéo.

Até 10/01/2020

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Divulgacéo do resultado preliminar
do concurso.

Até 17/01/2020

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes
ao resultado preliminar do concurso.

De 17/01/2020 até 19/01/2020

www.admtec.org.br

Divulgacgéo das respostas aos

www.admtec.org.br,

recursos referentes ao resultado 31/01/2020 ) e
L www.palmeiradosindios.al.gov.br
preliminar do concurso.
Divulgacéo do resultado final do 31/01/2020 www.admtec.org.br,

CONCUrso.

www.palmeiradosindios.al.gov.br
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2. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

3. As provas serdo realizadas no domingo, conforme o cronograma definido em edital.

4. As provas objetivas para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e NIVEL MEDIO (inclusive PROFESSOR (A)
DE EDUCACAO INFANTIL ATE O 5° ANO) seréo realizadas no turno da manhé, obedecendo aos horérios a
seguir:

ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS : -
PORTOES ‘ PORTOES INICIO DAS PROVAS TERMINO DAS PROVAS

07h00 (sete horas) - 08h00 (oito horas) - horario 08h15 (oito e quinze) - 11h15 (onze e quinze) -
horério de Brasilia de Brasilia horério de Brasilia horério de Brasilia

5. As provas objetivas para os cargos de NIVEL SUPERIOR seréo realizadas no turno da tarde, obedecendo aos
horéarios a seguir:

ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS : -
PORTOES PORTOES INICIO DAS PROVAS TERMINO DAS PROVAS

14h00 (quatorze horas) - 15h00 (quinze horas) 15h15 (quinze e quinze) 18h15 (dezoito e quinze)
horario de Brasilia horario de Brasilia horario de Brasilia horario de Brasilia

6. Podera o ADM&TEC e a comissdo executiva do concurso publico realizar alteracdes nas datas previstas no
cronograma deste edital.

7. O Instituto ADM&TEC determinard o local de aplicacdo das provas objetivas dos cargos a depender da
disponibilidade dos locais oferecidos pelo municipio de Palmeira dos indios e municipios préximos, em
conformidade com os critérios de adequacao definidos por este Instituto.

CAPITULO 6. DOS CARGOS

1. A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, atribui¢cdes, vencimento basico, a carga horaria e o
numero de vagas e estdo estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da func¢éo,
esses valores seréo especificados parte do Municipio de Palmeira dos indios, com base na legislagdo municipal,
estadual e/ou federal vigente, no momento da posse.

CAPITULO 7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. ser aprovado (a) neste concurso publico.

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do 8§ 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obriga¢cdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
Estar quite com as obrigac@es eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo.

Cumprir as determinac¢@es deste edital.

Atender aos requisitos da legislagéo vigente para a investidura no cargo.

Por ocasiao da posse, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:
CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

CARTAO PIS ou PASEP (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);

2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

cédula de identidade (original e copia);

Certid@o de Nascimento, se solteiro (original e cépia);

Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

S@Too0 T NTTT@ 020
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i. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacGes militares), se do sexo masculino (original e
cépia);

j.  comprovacéao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e cépia);
k. comprovacéao do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

I. identidade profissional (comprovacdo de registro no 6rgao fiscalizador da profissdo), quando for o caso
(original e cépia);

m. Registro Civil dos filhos se houver (original e cépia);

n. Titulo de Eleitor (ou certiddo da justica eleitoral de quitagdo das obrigacdes eleitorais) e a comprovacéao do
cumprimento das obrigacoes eleitorais (original e copia).

3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o (a)
candidato (a) nomeado (a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a
nomeacéao do préximo colocado.

4. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou copia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico informagdes como: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG) e CPF.

5. 0O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢éo
de deficiente para justificar a concessao de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

CAPITULO 8. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. A denominagéo do cargo, os requisitos de escolaridade, atribui¢cdes, vencimento basico, a carga horéria e
0 numero de vagas e estdo estabelecidos nos ANEXOS | e |l deste edital.
2. Asinformacdes sobre as atribuiges, vencimentos e requisitos para os cargos estéo disponiveis no ANEXO I
deste edital.
3. As determina¢Bes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagéo vigente sobre
cada cargo e categoria profissional.

CAPITULO 9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo, sendo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio
deste Edital ou daquelas criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o
candidato optar, obedecendo-se ao disposto no artigo. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n° 9.508/2018, e na Lei Municipal n°® 1.240, de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do § 2° do artigo 9° da Lei Municipal n° 1.240, de 20 de novembro de 1991, que dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

3. Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera
indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificagéo Internacional de Doengas (CID) vigente.

4. Apenas concorrera a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da
inscricdo, através do campo especifico no formulario de inscri¢éo.

5. Asvagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as),
por reprovagao no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem geral de classificagéo.

6. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a realiza¢do das referidas provas, conforme
previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7. Ressalvadas as disposicBes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horéario
de inicio, ao local de aplicacéo, ao contelido, a correcéo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.
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8. O (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

10. Né&o serédo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

CAPITULO 10. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A
VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado (a) no concurso sera convocado (a) antes da nomeacéo e
submetido (a) a uma avaliagéo realizada por uma equipe multidisciplinar do Municipio de Palmeira dos indios,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no artigo 4° do decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alterac¢des, na simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca e nos termos do decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2. O (a) candidato (a) tera o prazo de 15 dias a contar da convocagdo para se apresentar a equipe
multidisciplinar.

3. 0O (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliacdo serd eliminado (a)
da concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificagdo.

4. Para a avaliacdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o
laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de
convocacao, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe
multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5. Nao haverd segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliacéo.

6. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢bes e na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a)
candidato (a) sera classificado (a) em igualdade de condigBes com os (as) demais candidatos (as), desde que se
enquadre nos limites para classificagio geral estabelecidos neste edital.

7. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que nado forem providas por falta de candidatos (as)
com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliacdo
da equipe multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as)
demais candidatos (as) com estrita observancia a ordem classificatéria.

8. O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvido.

9. Durante o estagio probatério, uma equipe multiprofissional avaliar4 a compatibilidade entre as atribui¢cbes do
cargo e a deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional serd composta por profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo (a) candidato (a), conforme disposto no decreto federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

CAPITULO 11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-malil
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como as inscri¢gdes realizadas via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).
5. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
dispondo 0 ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunicac¢ado pessoal dirigida ao (&) candidato (a) através do correio eletrénico
(e-mail) informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a
manutencdo e a atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de
observar o edital e suas atualizagdes.

7. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.
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8. SO sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina
eletrénica da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) ou no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC nao se responsabilizara por solicitacfes de inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a)
candidato (a), falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da
lei.

11. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragao de cargo.

CAPITULO 12. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

1. As inscri¢cbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através do link de acesso instalado na pagina
eletrénica da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) ou diretamente no site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. O valor da taxa de inscricdo obedecera a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 80,00 (OITENTA REAIS)
CARGO DE NIVEL MEDIO '
(EXCETO PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL ATE O 5° R$ 100,00 (CEM REAIS)
ANO)

CARGO DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR (A) DE EDUCACAO

INFANTIL ATE O 5° ANO R$ 120,00 (CENTO E VINTE REAIS)

3. Apo6s o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a)
podera imprimir o boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data final de
pagamento do boleto informada no cronograma do presente edital, obedecendo ao horario de funcionamento da
rede bancaria.

4. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancério referente a sua inscricAo com a data de vencimento
atualizada através da opgao “emisséo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
5. N&o serdo permitidos depositos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste
edital como forma de realizagcao ou pagamento da inscri¢&o.

6. InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderec¢o eletrénico
www.admtec.org.br, através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no namero (81)
3445-4469.

7. O (a) candidato (a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscricdo no site www.admtec.org.br, dois
dias uteis ap6s o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias
previstos no cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do
certame.

9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a)
podera acessar o site do ADM&TEC e solicitar a correcao dos seus dados pessoais de inscrigdo no link especifico
para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancario da inscricdo para o cargo ao qual
deseja concorrer.

11. O boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel na data prevista no cronograma
deste edital.

12. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento do boleto
bancario, de acordo com o cronograma do presente edital. O (a) candidato (a) deve estar ciente de que s6 podera
realizar uma prova objetiva por turno.
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13. O (a) candidato (a) podera solicitar a correcao dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso publico.

14. No momento da realizacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados via internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame.

16. As inscrigbes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

17. O (a) candidato (a), no momento de realizacdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia
referente a inscrigdo na rede bancaria, de acordo com as instrugcdes constantes no endereco eletrénico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscricdo, até a data final de pagamento do boleto informada no
cronograma do presente edital.

18. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da
confirmacéo do crédito, por parte da rede bancéria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19. O CARTAO de confirmagéo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
mantidos em poder do (a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O (a) candidato (a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacao
de sua inscricdo no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscri¢do, conforme
solicitado.

22. O comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e
apresentado nos locais de realizagdo da prova e demais etapas do concurso publico.

CAPITULO 13. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
e for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n°® 6.135, de 2007.

2. N&o havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as) candidatos (as)
amparados pelo decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro
de 2008.

3. Pararealizar a declaracao de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

o (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

0 (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscri¢éo;

o0 (a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaracao de hipossuficiéncia”;

o (a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;

0 (a) candidato (a) devera aguardar a confirmagéo do sistema;

o (a) candidato (a) devera apresentar a documentacao na forma que se encontra neste edital.

. O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario
de hipossuficiéncia;

5. Na documentacdo enviada em que consta o nimero do NIS o (a) candidato (a) dever4 comprovar o himero
informado no formuléario de inscri¢do e no formulario de hipossuficiéncia.

6. O candidato que desejar obter a isencdo da taxa de inscricdo devera, ainda, apresentar cépia simples
(pessoalmente, por procurador ou por correspondéncia, com aviso de recebimento), na central de atendimento da
Prefeitura de Palmeira dos indios (endereco: Praga da Independéncia, n°® 34 - Centro, Palmeira dos indios —
Alagoas, cep: 57600-010, das 08H as 13H) ou na central de atendimento do Instituto ADM&TEC (endere¢o: Rua
Professora Angela Pinto, N° 88, sala 05, bairro da Torre, Recife, PE — CEP: 50.710-010) dos seguintes
documentos:

a. declaracéo de proprio punho de que o (a) candidato (a) € membro de familia de baixa renda, nos termos do
decreto n° 6.135, de 2007. Na declaracdo deve constar nome completo, CPF e nimero do NIS do candidato
solicitante;

b. copia do documento de identificacdo pessoal do candidato com foto atualizada e nitida;

c. copia do documento onde conste o nimero do NIS (por exemplo: CARTAO do bolsa familia, conta de luz,
conta de 4gua etc). O numero do NIS deve estar nitido no documento;

d. Copia do CARTAO de Dados Cadastrais emitido através do site do Instituto ADM&TEC.

i
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7. O (a) candidato (a) deve apresentar cOpia de cada documento acima para todos 0s cargos para 0s quais
deseja obter isencdo da taxa de inscricdo. A ndo apresentacdo dos documentos acima indeferira o pedido de
isencéo da taxa de inscricdo do (a) candidato (a).

8. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data final de
pagamento do boleto informada no cronograma do presente edital.

9. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para mais de um
cargo, o0 mesmo deverd encaminhar a documentacdo completa conforme o edital para cada inscricdo a qual
deseja solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

10. O ADM&TEC consultara o 6rgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informagfes
apresentadas pelo (a) candidato (a). A declaracéo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da
solicitagdo de isengéo.

11. Na&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir informacdes
elou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacdo; ndao observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informacgdes incorretas, imprecisas ou inveridicas, enviar as
documentacdes via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou de forma diversa daquela
descrita neste edital.

12. A relagéo provisoria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isen¢éo deferido sera divulgada na
data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. O (a) candidato (a) dispord, a partir da data de divulgagéo da relacdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias
Uteis para contestar seu indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, através do formulério
especifico de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

14. Os (as) candidatos (as) que, ap0Os recursos, tiverem o seu pedido de isencdo indeferido, ap6s recursos,
poderdo ainda concluir o processo de inscri¢cdo através do endereco eletrdnico www.admtec.org.br e imprimir o
boleto bancario para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

15. O (a) candidato (a) que nao tiver o seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso
publico.

CAPITULO 14. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrdnico (www.admtec.org.br), 0s recursos especiais
necessarios a tal atendimento, devendo escolher uma das op¢8es a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO / ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE / PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar, no dia de
realizacdo das provas, um (a) acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento
oficial com foto, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que ser& responsavel pela guarda da crianca.
Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a. é proibido o acesso ao prédio do menor de idade sem a presenca de um acompanhante;

b. o0 (a) acompanhante ndo tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas;

c. 0 (a) acompanhante ndo tera acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizacdo
das mesmas;

d. o (a) acompanhante deve entrar no horéario de acesso ao prédio;

e. 0 (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC nédo disponibilizard& acompanhante para guarda de criancas. A crianca devera estar
acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova néo sera estendido.

5.  No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
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6. O (a) candidato (a) que nao solicitar atendimento especial no endereco eletrénico (www.admtec.org.br),
através do formulario de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serao necessarios a tal atendimento, néo tera
direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos nao é
suficiente para o (a) candidato (a) ter o seu atendimento deferido.

7. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 15. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso
publico, em conformidade com os contelidos programaticos que se encontram dispostos no ANEXO Il deste
edital.

2. 0 (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de
guantas inscri¢cdes tenha realizado.

3. A Prova Objetiva terd duragdo de 03h0O0Omin (trés horas) para todos os cargos.

4. As informacdes sobre a data e o local de realizag&do da prova objetiva de cada candidato ser&o divulgados no
momento de divulgacdo do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI.

5. As provas serdo realizadas no municipio de Palmeira dos indios e em municipios proximos, conforme a
necessidade e conveniéncia da administracdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e
locais descritos no cronograma deste edital.

6. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacéo correta de seu local de prova e enderego
(disponiveis no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local de prova
no horario determinado.

7. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios
localizados no municipio de Palmeira dos indios, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as)
candidatos (as).

8. As provas em hipétese alguma seréo realizadas fora do local, cidade e horério determinados no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

9. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provas e serdo fechados no horario determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

10. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

11. Todos os horérios relacionados & aplicagdo da prova objetiva serdo definidos considerando o Horario de
Brasilia da cidade na qual a prova sera aplicada.

12. Apo6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

13. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferogréfica (tinta azul ou
preta) de material transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a
permitir a sua devida identificacio e do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

14. O horario de abertura e fechamento dos port6es, assim como o horario de inicio das provas objetivas, sera
divulgado no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

15. O reldgio da comissdo organizadora do concurso publico sera acertado pelo Horario de Brasilia (municipio de
Palmeira dos indios).

16. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizacdo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato
(a) apresentar documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

17. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificac&o civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificagéo original
com foto atualizada, permitindo a sua devida identificagdo, ndo sendo aceita copia do documento de identificacao
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

18. N&o serao aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos
apresentados por qualquer meio digital.

19. O documento de identificacdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de
prova, para adequada identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para identificacao
dos pertences pessoais.

20. Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto
atualizada, os seguintes:

a. Carteira de 6rgéo publico que, por lei federal, valha como identidade;

b. Carteira de érgéo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);
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Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitacao;

Certificado de Reservista;

documento de identificacdo emitido por Comando Militar;

documento de identificacdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

documento de identificacdo emitido por Instituto de Identificacéo;

documento de identificacdo emitido por Secretaria de Defesa Social,

documento de identificagdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica;

. passaporte.

21. N&o serdo aceitos como documento de identificagcdo (ainda que autenticados): certidées de nascimento,
titulos eleitorais, Carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), Carteiras de estudante, Carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

22. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas, documento de
identificacdo original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

23. O (a) candidato (a) que apresentar o BOLETIM DE OCORRENCIA sera submetido a identificacio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio. O coordenador (a) do
ADM&TEC podera submeter o (a) candidato (a) a identificacdo especial também quando houver duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura do candidato (a).

24. O (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificacdo oficial original ou BOLETIM DE
OCORRENCIA, no momento de realizacdo das provas, na forma definida neste edital, ser4 automaticamente
eliminado do concurso publico e ndo podera realizar a prova no horario determinado.

25. ApOs o fechamento dos portées, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificacdo ou material
de qualquer tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento
desta instrucao implicara na elimina¢éo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

26. Sera eliminado o (a) candidato (a) que:

a. acessar o prédio de realizacé@o da prova portando armas;

b. acessar o prédio de realizac@o da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicacgéo nas instalagdes do local
de prova, tais como: bip, relégios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrbnica, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob pena de desclassifica¢cdo do
candidato. N&o sera permitido também, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, éculos escuros ou outros
acessorios similares que impecam a viséo total das orelhas do candidato.

d. acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo
(agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou néo);

e. durante a realizacdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

f.  durante a realizacé@o das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), reldgio, anotacoes,
material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou
portar boné.

27. Na&ao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame
no estabelecimento de aplicacdo das provas.

28. A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard na sua eliminacéo
do concurso publico.

29. O ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrdnicos ou
materiais de qualquer tipo.

30. O ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais em nenhum momento do certame.

31. Nas situagdes que se fizerem necessérias, 0 ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicacéo
das provas do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscopica e/ou fazer uma
vistoria rigorosa em candidatos (as) (inclusive utilizando detector de metais).

32. O caderno de provas contém todas as informacgfes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler
atentamente as instru¢des, inclusive, quanto a continuidade do certame.

33. O (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizacdo do fiscal de sala.

34. N&o sera permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizagdo da prova objetiva portando o
caderno de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

35. N&o sera permitido 0 acesso aos banheiros portando o caderno de provas, anotacdes, material de escrita,
lapis, caneta, ou qualquer material semelhante que realize tais funcdes.

AT T S@moao0
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36. Nao é permitido mostrar o caderno de provas a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova
objetiva.

37. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o (a)
candidato (a) devera natificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.

38. Deve o (a) candidato (a) verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

39. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e o
CARTAO resposta. Caso contrario, sera considerado (a) faltoso (a).

40. O (a) candidato (a) so podera retirar-se do local de realizagédo das provas portando o caderno de provas apés
transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

41. O ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br).

42. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicacdo do concurso do ADM&TEC:

a. nao esta autorizado a tirar quaisquer davidas sobre o caderno de provas do (a) candidato (a);

b. ndo esta autorizado a fazer quaisquer altera¢des no contetido dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. devera apenas passar todas as informacdes necessarias para 0 processo de realizacdo das provas, que
estdo contidas neste edital e no caderno de prova;

d. é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

43. O fiscal terd autorizacéo explicita da comissao executiva do concurso para advertir ou recolher a prova do (a)
candidato (a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

44. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja recusa de algum
(a) desses candidatos (as) em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

45. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer
nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

46. A prova estara em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala o abrir4 e entregara a prova ao (&) candidato (a), que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o
inicio.

47. O (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que néo
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala
tenham recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagédo
no concurso publico.

48. Durante a realizacdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um CARTAO resposta no
gual deverdo marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferogréfica azul ou preta.

49. O CARTAO resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotacgéo ou célculos, sob o
risco de ter uma ou mais questfes anuladas.

50. A rasura resultard na anulac@o da resposta do (a) candidato (a) sobre a questéo, considerando a resposta
como errada.

51. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulara a questao, sendo
esta considerada como errada.

52. Para cada questdo, o (a) candidato (a) deverd marcar apenas uma Unica op¢ao de resposta.

53. Na&o sera disponibilizado outro CARTAO resposta por falha do (a) candidato (a).

54. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no CARTAO resposta serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a).

55. Serédo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instru¢des
presentes no CARTAO resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcacéo, marcagédo rasurada ou
emendada e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

56. Nao sera permitido que as marcagdes no CARTAO resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato (a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 (a)
candidato (a) sera acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

57. O CARTAO resposta serd o Unico meio levado em consideracdo para efeito de correcéo da prova objetiva,
sendo corrigido por meio de processamento eletrdnico. Portanto, ndo serdo computadas questdes néo
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

58. O (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, assinar o CARTAO resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificacdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminard o (a) candidato (a) do
concurso.

59. N&o sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ainda que o (a)
candidato (a) ja a tenha concluido.
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CAPITULO 16. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os contelidos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO I, parte integrante deste edital.
2. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Os itens de avaliacdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto
por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliacdo a fim de tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.

5. O (a) candidato (a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando
necessario para responder as mesmas.

6. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu CARTAO resposta.

7. Os itens de avaliagdo (questbes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas,
atribuicbes e normas inerentes ao cargo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questbes, sendo 20 (vinte) questdes de conhecimentos
gerais e 30 (trinta) questes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 50 (cinquenta) questées, com valor igual de 1,00
(um) ponto para cada questéo.

3. A pontuagdo maxima na prova objetiva serd de 50 (cinquenta) pontos.

4. Uma questdo sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de
acordo com o gabarito definitivo no CARTAO resposta da prova e 0 mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a
sua correcao.

5. Sera atribuida "nota zero" a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que
for detectada rasura no CARTAO resposta, conforme as determinacdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuacdo da mesma sera contabilizada em favor de
todos os (as) candidatos (as).

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, ap0s recursos, sera
considerado, para fins de correcédo do CARTAO resposta, 0 gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

9. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva.

N&o comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 18. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares ser8o divulgados no endereco eletrbnico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) no primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas objetivas.

2. 0O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda
através do endereco eletrébnico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apos a
aplicacao das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADM&TEC defenderd exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as)
candidatos (as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagcbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. O recurso nao podera conter, em outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse
item serd atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracdo valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteragdo valerd somente aos (as) candidatos (as) que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 19. DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocacao para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de
convocacdo para a 22 fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de
Palmeira dos indios.

2. Sera realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as)
candidatos (as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliacdo deverdo observar as disposi¢cdes do respectivo
edital de convocacéo.

CAPITULO 20. DA PROVA DE TiTULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que
concorrerem aos cargos a seguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

PROFESSOR (A) DE ARTES

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS BIOLOGICAS

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL ATE O 5° ANO

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO RELIGIOSA

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

PROFESSOR (A) DE HISTORIA

PROFESSOR (A) DE INGLES

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em
quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios
de desempate previstos no edital.

3. A avaliacdo da titulacao sera feita a partir da analise de cOpia autenticada que apresente selo de cartério ou
autenticagdo realizada por servidor do Municipio de Palmeira dos indios designado para este fim, dos titulos dos
(as) candidatos (as) aprovados (as).

4. Declaragéo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de histdrico escolar. Ambos devem
estar devidamente autenticados em cartdrio ou autenticados por servidor do Municipio de Palmeira dos indios
designado para este fim.
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5. O (a) candidato (a) devera apresentar cOpia autenticada de documento oficial com foto e cépia simples do
CARTAO de Confirmacdo de Inscricdo juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender
completamente a este item nao tera seus titulos avaliados.

6. O titulo que ndo estiver legivel ndo sera pontuado.

7. A pontuacdo maxima final na prova de titulo sera de 3,00 (trés) pontos por candidato (a)/cargo.

8. Cada candidato (a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual estiver
concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, serd considerado exclusivamente aquele de
maior pontuagao.

9. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC)
(especializacao lato sensu, mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

10. Na&o seréo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

11. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

12. Serd aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou
representado por procurador, portando procuragdo publica ou a cOpia da procuragdo publica, devidamente
autenticada em cartério, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentagao por
correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem até a
data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do ADM&TEC.

13. Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa fase,
arcando o (a) candidato (a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serédo considerados quando
vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacao prépria.

16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

17. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos dever&o apresentar junto & documentagéo de
titulos uma coépia do CARTAO de Confirmagdo de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e uma codpia de documento de identificacdo oficial com foto. O ndo atendimento a este item
implicara na anulagéo da pontuacéo da prova de titulos do (a) candidato (a).

18. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a
entrega de titulos, se assim desejarem.

19. O (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota 0 (zero) nessa prova, ndo
sendo eliminado por este motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

20. O (a) candidato (a) que néo for convocado (a) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo,
mantendo-se, entdo, apenas a nota obtida na prova objetiva.

21. A pontuacao da prova de titulos para os respectivos cargos ser4 somada a pontuacao da prova objetiva para
compor a nota final do (a) candidato (a) no concurso.

22. Os titulos poderdo ser entregues no endere¢o da Central de Atendimento, pessoalmente ou por procurador.
O envio de documentagdo por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do ADM&TEC.

23. Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacrado pelo (a) candidato
(a).

24. Nao havera avaliacdo dos titulos no momento da entrega nas centrais de atendimento por parte do
funcionério do ADM&TEC responséavel pelo recebimento e protocolo de documentos.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - RUA PROFESSORA ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05, BAIRRO DA TORRE, CIDADE DE
RECIFE, ESTADO DE PERNAMBUCO - CEP: 50.710-010. FONE: (81) 3445.4469.

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: PRACA DA INDEPENDENCIA, N° 34 - CENTRO, PALMEIRA
DOS INDIOS - ALAGOAS, | CEP: 57600-010. DAS 08H AS 13H.

25. Os titulos que excederem a pontuacdo maxima prevista na tabela ndo serdo considerados para fins de
pontuacéo.
26. O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagéao:
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Quantidade Pontuacéo
méaxima do

critério

Pontuacéo
unitaria por titulo

TITULACAO méaxima de
titulos

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em
area estritamente relacionada ao cargo com carga horaria
minima de 360 horas. Comprovavel através de:

e Copia autenticada de diploma do curso de pos-
graduacéo em nivel de especializagao;

e coOpia autenticada de certificado de conclusdo ou
declaragdo de poés-graduacdo, acompanhada de Historico
Escolar (também autenticado), conferido ap6s a atribuicao
de nota de aproveitamento.

01 1,0 1,0
(um titulo) (um ponto) (um ponto)

Curso de MESTRADO COMPLETO em &rea estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

e cOpia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de Mestrado;

e cOpia autenticada de certificado/declaracdo de
conclusdo de Mestrado, acompanhada de Histérico Escolar
e Ata de Defesa (também autenticados).

01 2,0 2,0
(um titulo) (dois pontos) (dois pontos)

Curso de DOUTORADO COMPLETO em é&rea estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

e cOpia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de concluséo de Doutorado;

e cOpia autenticada de certificado/declaragcdo de
conclusdo de Doutorado, acompanhada de Histérico Escolar
e Ata de Defesa (também autenticados).

01 3,0 3,0
(um titulo) (trés pontos) (trés pontos)

CAPITULO 21. DO CURSO DE FORMAGCAO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formacao os (as) candidatos (as) aprovados
(as) na prova objetiva para o cargo abaixo designado:

CARGOS PREVISTOS PARA O CURSO DE FORMAGCAO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2. O curso de formagéo tera carga horéaria total de 40 (quarenta) horas.

3. O curso serd aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 5 (cinco) vezes o
numero de vagas de cada cargo, respeitado o empate entre 0os convocados.

4. O curso de formagdo sera realizado em local informado no edital de convocagdo, nas datas informadas no
capitulo 3 do cronograma do edital do presente concurso publico, das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete
horas), incluindo atividades teéricas, praticas e pesquisa de campo.

5. Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 100% da carga horaria total do
curso de formacdo, sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

6. Para determinacdo de percentual de frequéncia sera considerada a marcagdo na ata de presenca realizada
pelo instrutor (a) do curso.

7. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor (a) do curso,
preenchendo devidamente a apostila que Ihe for entregue.

8. O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condi¢des, a apostila que lhe for entregue
para a utilizacdo durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando lhe for solicitado,
para comprovacao das atividades realizadas.

9. Sera suspenso do curso de formacéo e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a)
que ndo cumprir a presenca exigida de 100%, bem como néo realizar as atividades solicitadas.
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10. A frequéncia no curso de formacdo sera comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo
instrutor do curso.

11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), demais alunos, que venha a prejudicar o bom
andamento do curso, acarretara na suspensao do (a) candidato (a) no curso e, consequentemente, sua eliminacéo
do concurso.

12. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formacdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na
classificagdo geral e deverdo realizar o curso a ser realizado pelo Municipio no momento da convocacgéo, pois
esse € um requisito para a posse.

CAPITULO 22. DOS RESULTADOS

1. A pontuagcdo maxima na prova objetiva sera de 50 (cinquenta) pontos.

2. A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuacdo maxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de 50
(cinquenta) pontos.

4. A pontuacdo méaxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos serd de 53 (cinquenta
e trés) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e
Nnos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endere¢o eletrbnico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e
Nnos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e
Nnos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e
Nnos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos,
guando aplicaveis, e todos os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e
nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicacdo
oficial.

CAPITULO 23. DOS RECURSOS

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulério
especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apés a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) deverd anotar o niumero do protocolo eletrbnico de submisséo do
recurso.

3. No formuléario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera
submeter separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso,
especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste edital.

6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do CARTAO de
resposta.

7. Em hip6tese alguma serd realizada revisédo de recurso.

8. Se houver alteracdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as),
independentemente de terem recorrido.
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9. Na hipétese de alguma questdo de mudltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da
lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

CAPITULO 24. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificagao o
(a) candidato (a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ORDEM | CRITERIO
CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1° Critério definido a partir do estabelecido no paragrafo Unico, do artigo 27 da lei n°® 10.741, de 1° de

outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS OU TESTE DE 22 FASE.
20 Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22 fase
com previsdo de pontuacdo e com objetivo classificatdrio, conforme o edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS

30 ,
ESPECIFICOS.

40 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) MAIS IDOSO (A).
50 Critério aplicivel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da
inscrigdo, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).
Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para

6° . s . ~ . . . ~ - P .
julgamento desse critério a informacdo disponivel na respectiva opcdo disponivel no formulario de
inscricao.

7° REALIZACAO DE SORTEIO PUBLICO.

2. O sorteio publico sera aplicado na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem
empatados (as) apdés a aplicacdo dos seis primeiros critérios estabelecidos neste edital, na presenca de
testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as) legalmente designados (as). O sorteio
seré realizado pelo Municipio de Palmeira dos indios, sendo supervisionado por auditor independente.

3. Para a realizag&o do sorteio de que trata o item anterior, o0 Municipio de Palmeira dos Indios publicara edital
especifico de convocacdo, com regras complementares para a sua realizagdo, a fim de garantir a legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e lisura do processo.

CAPITULO 25. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1. Anotafinal do (a) candidato (a) sera composta pela pontuacao total na prova objetiva.

2. Para os cargos de PROFESSOR, a nota final sera composta pela pontuacdo total na prova objetiva e prova
de titulos.

3. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuacéo total no
concurso, considerando os critérios de desempate deste edital.

4. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa
forma identificados (as) e ndo constardo entre os (as) classificados (as).

5. A homologag&o do resultado final do concurso sera feita pelo Municipio de Palmeira dos indios através de
publicacdo na imprensa oficial.

CAPITULO 26. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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1. O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Palmeira dos Indios e obedecera a ordem de
classificacdo especifica dos (as) candidatos (as) habilitados (as).

2. O prazo para manifestacéo de interesse do (a) candidato (a) sera de 10 (dez) dias contados da publicacdo da
convocacdo do (a) candidato (a) em imprensa oficial (Diario Oficial Eletronico do Municipio de Palmeira dos
Indios).

3. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, sera procedida a nomeacao dos (as) demais candidatos (as)
habilitados (as), observada a ordem classificatoria.

4. Previamente a posse, 0 (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b. estar quite com as obrigag8es eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares (lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964, lei n° 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto n® 57.654, de 20
de janeiro de 1966);

c. comprovante de idade minima de 18 anos;

d. comprovante de inscricdo no CPF;

e. comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu
paragrafo unico da lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterac¢des;

declaracdo de acumulacgéo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa,

declaragéo de bens, na forma da lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo do grau de escolaridade exigido para o cargo;
registro no conselho de classe para o exercicio da profissédo, quando for o caso;

cédula de identidade;

declaragéo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de proprio punho;

certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
faIS|dade ideolégica em prova documental acarretara eliminagéo do concurso publico e anulagéo de todos os atos
com respeito a ele praticados pelo Municipio de Palmeira dos indios, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor e aos
regulamentos.

8. 0O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacéo tornado
sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecao de saude
fisica e mental realizada pelo Municipio de Palmeira dos indios.

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que nao for considerado (a) apto (a) na inspecao de saude fisica e mental
tera o seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

CAPITULO 27. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 23 da Lei Municipal n° 1.240, de 20 de agosto novembro de 1991, ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados o0s seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

2. Aslicencas, beneficios e demais deveres do servidor publico serdo regidos pela legislagao municipal.

CAPITULO 28. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da comissdo executiva do concurso publico, composta por membros
representantes do Municipio de Palmeira dos indios, designada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administra¢do publica do municipio de Palmeira dos indios no tocante
aos objetivos deste concurso publico.

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame.

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessérias a fiel execucdo do contido neste
edital.
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2. Fica estabelecido como competéncia da comissao organizadora do concurso publico, composta por membros
do ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.

b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

c. Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A comissao executiva do concurso publico, composta por membros representantes do Municipio de Palmeira
dos Indios, ndo ter4 acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacao
confidencial e restrita aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 29. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Na&o sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatério de classificacdo no concurso publico,
valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagao oficial,
localizado por meio digital através dos sites: www.palmeiradosindios.al.gov.br e www.admtec.org.br.

2. O (a) candidato (a) nomeado (a) sera avisado (a) por meio da imprensa oficial e também por
correspondéncia, com aviso de recebimento (AR), obrigando-se a declarar a sua desisténcia de assumir o cargo,
se for o caso.

3. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitird ao Municipio de Palmeira dos indios
declara-lo (a) desistente e convocar o (a) préximo (a) classificado (a).

4. Serd excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:

Fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

N&o mantiver atualizado seu endereco junto a comissao organizadora do concurso publico.

Seré excluido (a) do concurso publico, o (a) candidato (a) que:

Usar de incorrecéo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizag&o das provas.
For surpreendido (a) durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com outro (a) candidato (a)
verbalmente por escrito ou por qualguer meio, na tentativa de burlar a prova.

c. Forresponsavel por falsa identificacao pessoal.

d. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao.

e

f

ocp T

For surpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢éo de quaisquer das provas.
Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao.

g. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com
outro (a) candidato (a).
h. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
edital.

Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no CARTAO de respostas.

Recusar-se a entregar o CARTAO de respostas ao término do tempo destinado & sua realizac&o.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o CARTAO de respostas.

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro
os prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

Estiver portando arma.
6. Ainscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
no inteiro teor deste edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
7. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos (as), em hipotese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
8. O horério de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duragéo estabelecido neste edital.
9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
(a) candidato (a) e deverao conter, obrigatoriamente, filiacéo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.
10. Os casos omissos serao resolvidos pela comisséo executiva do concurso publico.
11. O concurso publico ter4 validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Palmeira dos indios.
12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscricao, relacdes de inscritos, atas de presenca a
prova, cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os
relatorios da comissdo de concurso e demais documentos recebidos, seréo guardados pelo Municipio de Palmeira
dos indios pelo prazo de 10 (dez) anos.

oo_jg—x‘——
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Prefeitura de Palmeira dos indios, estado de Alagoas, em 30 de agosto de 2019.

JULIO CEZAR DA SILVA
PREFEITO DE PALMEIRA DOS iNDIOS
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo, na proporcdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme o
paragrafo 1°, do artigo 1°, do decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso, nos termos do artigo 9° da Lei Municipal n°® 1.240, de 20 de novembro de 1991.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS 38 2 40
MERENDEIRO (A) ESCOLAR 19 1 20
VIGILANTE ESCOLAR 19 1 20

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO 3

o
w

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2
CONDUTOR (A) DE VEICULOS ESCOLARES 4
MOTORISTA 9

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL ATE O 5° ANO 94
SECRETARIO (A) ESCOLAR 7

TECNICO (A) DE RECURSOS HUMANOS 1
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM 4

2

1

1

TECNICO (A) EM HIGIENE DENTAL
TECNICO (A) EM INFORMATICA
TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO

O|OC|O|FR|O|F|O|F|F|O

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS VAGASAC  VAGASPCD | TOTAL
ANALISTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS 1 0 1
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUITETO (A)
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR (A)
EDUCADOR (A) FISICO (A)
ENFERMEIRO (A)
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA
ENGENHEIRO (A) CIVIL
FARMACEUTICO (A)
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO (A)
JORNALISTA
MEDICO (A) ANGIOLOGISTA
MEDICO (A) CARDIOLOGISTA
MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL
MEDICO (A) CLINICO GERAL
MEDICO (A) DERMATOLOGISTA
MEDICO (A) GERIATRA

NN RN RN RN

AN R RN RN NN

(o) (o] (o] (o] (o] (o] o] o] (o] (o] (o] (o] (o] o] o] (o] (o] (o] (o] (o)
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CARGOS VAGAS AC VAGAS PCD | TOTAL
MEDICO (A) GINECOLOGISTA 1 0 1

MEDICO (A) INFECTOLOGISTA

MEDICO (A) MASTOLOGISTA

MEDICO (A) NEUROLOGISTA

MEDICO (A) NEUROLOGISTA PEDIATRA

MEDICO (A) ORTOPEDISTA

MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO (A) PEDIATRA

MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA

MEDICO (A) PROCTOLOGISTA

MEDICO (A) PSIQUIATRA

MEDICO (A) REUMATOLOGISTA

MEDICO (A) UROLOGISTA

MUSEOLOGO (A)

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO (A)

ODONTOLOGO (A) BUCO-MAXILO

ODONTOLOGO (A) PEDIATRA

ODONTOLOGO (A) PERIODONTISTA

PROFESSOR (A) DE ARTES

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS BIOLOGICAS

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO RELIGIOSA

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

PROFESSOR (A) DE HISTORIA

PROFESSOR (A) DE INGLES

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

PSICOLOGO (A)

[ellelizdial (o] (o] o] o] o] | ] (o] (o] (o] (o] o] (o] o] (o] (o] (o] (o] (o] o] (o] [o] (o] (o] (o] o)
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Pagina 24 de 66 | Concurso publico para a prefeitura de Palmeira dos indios (AL)




|

N . ? W
b 5
5 N
—

GOVERNO DO CXT-XDE

PALMEIRA

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

O (a) candidato (a) ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes
requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisfes de classe,
determinacdes de leis federais referentes ao cargo e determinacdes dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental

completo. VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Efeutar o preenchimento de requisi¢bes e formularios; Fazer limpeza unidade escolar; Fazer a
coleta de lixo dos depésitos e deposita-los em lixeira ou incinerador; Organizar e arquivar os documentos da
unidade de acordo com os critérios pré-estabelecidos; Recolher e fazer atribuicdo de correspondéncias;
Receber e repassar mensagens telefnicas e, se necessario, fazer sua devida anotagdo; Fazer o controle das
requisicdes de xerox, correios, telégrafos, telex, reprografia e etc.; Operar maquinas copiadoras, garantindo a
gualidade dos servicos e o controle das cépias solicitadas; Servir agua, café e lanche, preparando-os quando
necessério; Fazer a distribuicdo de materiais de consumo requisitados; Abrir e fechar as portas e janelas da
instituicdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves; Cooperar no
encaminhamento do publico nos diversos setores da instituicdo; Abastecer méquinas copiadoras e
equipamentos, zelando com cuidado o seu uso; Zelar pelos ambientes da instituicdo, varrendo-os e limpando-
os; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: MERENDEIRO (A) ESCOLAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar tarefas auxiliares de natureza simples e inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas,
selecionando alimentos, preparando refeicGes e distribuindo-as ao alunado atendendo ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar; Zelar pela boa organizacdo do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas; Selecionar os
alimentos necessérios ao preparo das refeicBes, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia
atendendo os programas alimentares; Controlar e selecionar os géneros alimenticios usados no preparo da
merenda escolar; Fazer as refeices dos alunos da unidade escolar; Receber e armazenar os produtos destinados
a merenda escolar a serem distribuidas aos alunos; Distribuir e registrar as refeicdes distribuidas aos alunos
diariamente alimentando dados estatisticos; Efetua servicos de embalagem, arrumagéo, transporte e remocao de
moveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos; Fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado;
Zelar pelos ambientes da instituicdo de trabalho, varrendo-os e limpando-os; Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: VIGILANTE ESCOLAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo

VENCIMENTO: R$ 998,00

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fazendo a ronda em
suas dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, evitando roubos,
atos de violéncia e outras infragbes a ordem e a seguranca; Inspecionar toda area sob sua responsabilidade,
estando atento as possiveis situacdes de anormalidade na rotina do servigo; Estar sob vigilancia constante quanto
a entrada e saida de pessoas ou bens nos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino; Atender a visitantes
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Tomar iniciativas cabiveis no momento certo,
conforme circunstancias observaveis, recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar
danos e/ou prejuizos a instituicdo; Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo durante o
seu horario de servico; Manter a chefia imediata ciente das situacdes de irregularidade; Escoltar e fazer a
seguranca de pessoas responsaveis pelo transporte de dinheiro e outros valores; Escoltar e manter a seguranga e
guarda de autoridades da Rede Municipal de Ensino; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo, e formacdo complementar a que se refere a Lei
Federal n® 11.350/2006.

VENCIMENTO: R$ 1.250,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo de saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes estabelecidas e sob a supervisdo do Gestor Municipal; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacao.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo com técnico profissionalizante em enfermagem.
VENCIMENTO: R$ 1.050,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Contribuir para a promogéo da satde e do bem estar individual e coletivo do cidad&o, participando
de Programas de Saude Publica planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a prevencéo e
campanhas sisteméticas, orientacdo a populacdo e outras pertinentes; Desenvolver, sob a supervisdo do
Enfermeiro, acBes de enfermagem nos niveis de promocao, protecéo, recuperacdo e reabilitacdo da salde de
individuos ou grupos sociais, inclusive a pacientes em estado grave com risco de vida ou agonizante, em unidades
de emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicbes de saude, domicilios e outros; Contribuir para a melhoria
da qualidade da prestagdo do servigo de salde no municipio, elevando o padrdo de atendimento, facilitando o
acesso do usuério aos servicos, disponibilizando informagfes e possibilitando solicitagdo de assisténcia e/ou
comunicacado de reclamacgdes; Contribuir para prevencado de riscos de acidentes e de doencgas profissionais e do
trabalho, zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranca do trabalho, utilizando
os EPI's especificados para o exercicio da fungdo; Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de
assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro;
acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacdo, mantendo vigilancia quando necessario; Contribuir para o bem estar do paciente, prestando
cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranca, garantindo a ordem e esterilizacdo, do material e de
equipamentos; Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas,
exames e tratamentos; Colaborar na execu¢do dos Programas de Educacdo para a Saulde, prestando orientagédo
a pacientes na pés-consulta e na alta; Colaborar para manutenc¢éo sistematica da ordem e higiene do ambiente de
trabalho, em conformidade com as instrucdes técnicas especificas, visando o controle de infec¢éo; Realizar visitas
domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem acdes béasicas de saude e controle sanitario; Participa de
reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacao; Tratar os usuario de forma idénea
e moral; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO (A) EM HIGIENTE DENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Certificado de conclusdo do curso de Técnico na
area, emitido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente e inscricdo no respectivo Conselho
Regional (quando aplicavel).

VENCIMENTO: R$ 1.050,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Realizar a atencéo integral em sadde bucal (promogéo, prevencéo, assisténcia e reabilitacéo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencao e a conservagao dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar
as atividades do Auxiliar de Salde Bucal e dos Agentes Comunitarios de Salde nas acgfes de prevencdo e
promocdo da saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Saude; exercer outras atividades correlatas a area de atuacdo em toda municipalidade.

CARGO: TECNICO (A) EM INFORMATICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS Ensino médio e curso técnico na area.
VENCIMENTO: R$2.000.00.

Pagina 26 de 66 | Concurso publico para a prefeitura de Palmeira dos indios (AL)



|

1%

GOVERNO DO CXT-XDE

PALMEIRA

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Compreender o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento e manutencdo de
sistemas informatizados, assim como realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware; controlar e
monitorar ambiente operacional de rede de computadores; receber e transmitir dados; executar implantacéao fisica
de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacédo e utilizacdo de equipamentos de
informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos;
operar sistemas de audio e video; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico em Seguranca do Trabalho, com registro no
orgao profissional competente.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condicdes perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situa¢des de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios
gquanto a atitudes de seguranca no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizacéo e divulgacdo de normas de segurancga, visando ao desenvolvimento de
uma atitude preventiva nos funcionérios quanto a seguranca do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador
dos equipamentos de protec¢do individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos, quando as
condi¢cdes assim o exigirem, visando a redugcdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador.
Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condi¢cdes ambientais em que ocorreram, tomando
as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢Bes insalubres
causadoras dessas doencas. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador
sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades de
treinamento e divulgacgéo, distribuir os equipamentos de protecao individual (EPI). Levantar e estudar estatisticas
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a
adocdo de medidas preventivas. Preparar programas de treinamento de rotina, sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionérios quanto a seguranca do trabalho. Avaliar os casos de
acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar
inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessarias
para eliminar as situa¢des de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranca no trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO (A) DE RECURSOS HUMANOS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico de gestdo em recursos humanos.
VENCIMENTO: R$ 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Conferir calculos e langamentos na elaboracéo da folha de pagamento; Coordena a geracgéo e
emissdo dos holerites, assim como mantém o controle de frequéncia, férias, licencas e atestados; Controla a
concessdo de beneficios e penalidades previstos em lei; Controla e efetiva o recolhimento de encargos
trabalhistas, a atualizacdo do banco de dados de frequéncia dos empregados e as fichas cadastrais; Elabora a
pesquisa de clima organizacional, promovendo e indicando ferramentas de apoio e desenvolvimentos ao
empregado e de abordagens relacionadas a seguranca e a medicina no trabalho; Promove a organizacdo e
realizacdo de treinamentos diversos e eventos relacionados a administragdo de recursos humanos, visando
manter o bom desempenho das atividades dos diversos setores do municipio; visando garantir o bom
relacionamento entre funcionarios; Revisa a descri¢cao de cargos anualmente para prevenir desvios de funcao para
garantir a melhor efetividade da prestacéo de servigos.

CARGO: AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo

VENCIMENTO: R$ 1.996,00

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Exercer a orientacdo, operacio e a fiscalizacio ostensiva do transito e transporte do municipio de
Palmeira dos indios, de acordo com os dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes
pertinentes. Realizar intervencdo no trafego de veiculos, quando necesséario ou por determinacdo superior,
orientando e garantindo sua fluidez. Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais,
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visando subsidiar a elaboracdo de projetos e intervencéo no sistema viario e na sinalizacédo de transito.

CARGO: SECRETARIO (A) ESCOLAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitacdo técnica em Secretariado ou ensino
meédio normal completo ou curso superior completo em Pedagogia.

VENCIMENTO: R$ 998.00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento a direcédo da escola, responde pela secretaria e servicos
administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da
escola.

CARGO: CONDUTOR (A) DE VEICULOS ESCOLARES.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria D.
VENCIMENTO: R$ 1.350,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; Dirigir automaével, 6énibus, caminhdo, camioneta e outros da categoria, dentro
ou fora do perimetro urbano e suburbano no transporte de cujos, servidores e materiais da educacéao; Verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estéo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢éo dos alunos;
Executar tarefas afins, inclusive de motorista geral na Educacéo. Tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responséavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura Etica e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D.
VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Realizar as funcdes tipicas de conducéo de todos os tipos, porte e modelo de veiculos de carga e
transporte de passageiros, ligados a area de seguridade social; zelar pelas boas condi¢Bes de funcionamento do
veiculo e de sua limpeza; zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados; observar as especificagdes
de revisdo e manutencao periédica; recolher o veiculo em locais seguros; registrar quilometragem e itinerarios
feitos e 0 que foi transportado; exercer outras atividades correlatas a area de atuacdo em toda municipalidade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO INFANTIL ATE O 5° ANO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo na modalidade normal ou licenciatura plena em
pedagogia.

VENCIMENTO: R$ 1.982,26.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacéo Infantil de 1° ao 5° anos do ensino bésico e de
ensino especial de educacgéo de jovens e adultos; Participar da elaboracgdo e sele¢do de material didatico utilizado
em sala de aula; Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboracao,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagéo e
reprovacgdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e pesquisas na area de sua
atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagoégica que objetiva a
democratizacdo do ensino através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade;
Executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO.
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em qualquer area e registro no respectivo conselho de classe
quando exigido por lei.

VENCIMENTO: R$ 2.228,99.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Assistir na supervisdo e na coordenacdo das atividades das unidades integrantes da
Controladoria Geral do Municipio; auxiliar na definicdo de diretrizes e na implantagdo de agdes das areas de
competéncia da Controladoria Geral do Municipio; supervisionar e coordenar os estudos atinentes a elaboracao
de atos normativos relacionados as fungdes da Controladoria Geral do Municipio; exercer outras atribuicées
confiadas pelo Controlador Geral; coordenar a elaboragéo e a consolidacdo dos planos e dos programas anuais e
plurianuais da controladoria e acompanhar sua execucao; coordenar, em articulagdo com a Auditoria de Controle
Interno do Municipio a elaboragdo de relatérios de atividades, inclusive do relatério anual de gestdo; planejar,
coordenar e supervisionar a sistematizacdo, a padronizacdo e a implementacao de técnicas e instrumentos de
gestdo e melhoria de processos; resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua funcéo, em harmonia
com a preservacdo da boa imagem institucional; manter-se atualizados com as instru¢des, normas de servigo e
legislagédo pertinentes as atividades de controle interno; cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para
realizacdo dos trabalhos que lhes forem atribuidos; aplicar o méximo de cuidado e zelo na realizacdo dos
trabalhos e na exposicdo de suas recomendacdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial; respeitar e
assegurar o sigilo relativo as informa¢f8es obtidas durante seu trabalho, ndo as divulgando, sob qualquer
circunstancia, para terceiros, sem autorizacdo expressa da autoridade superior, mesmo apds a conclusdo dos
trabalhos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em servigco social e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de sociabilizacio e de melhoria
da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e
dos segmentos sociais econémicos. Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias.
Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas no programa.
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério. Assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades. Alimentagéo
de sistema de informacédo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territrio de abrangéncia. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar de todas as atividades promovidas, quando
solicitado. Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos e projetos que atendam as
necessidades e interesses sociais da populagdo municipal; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao
em toda Municipalidade.

CARGO: ENFERMEIRO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em enfermagem e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de saude e desenvolvimento
social, desenvolvendo acdes integradas de promocao, prevencao, diagndstico, tratamento e recuperagdo do
individuo e ou da coletividade; Assegurar a continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica
social identificada, acompanhando e encaminhando o cidadao/usuério, sempre que necessario, para atendimento
especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacdo e superposicdo das acdes basicas e
preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases
operacionais do municipio, prioritariamente, agfes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para 0s outros servicos especializados os casos que requeiram intervencbes de maior
complexidade; Atuar nos Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da
unidade de salde onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servi¢os, gerando
informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de
despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;
Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
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adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais; Contribuir para o processo de qualificacdo da
equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Possibilitar
a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude individual e/ou coletiva do usuario/paciente, organizando,
coordenando, supervisionando e executando servicos de enfermagem, de forma integrada; Contribuir para a
melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade, elaborando, implementando e coordenando
programas de educacao e saude; Auxiliar na programacéo e na avaliagdo das medidas de controle das doencas
transmissiveis, desenvolvendo acdes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informacgdes, investigacdes e
levantamentos; Possibilitar o controle da saldde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa, registrando as
observagfes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, documentando a
evolucéo da doenca; Colaborar para padronizagéo dos procedimentos e racionalizacdo dos trabalhos, planejando,
organizando e administrando servicos em unidades de salde, desenvolvendo atividades técnico — administrativas
na elaboracédo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas; Participar de reunifes, encontros, seminarios,
congressos e cursos na sua area de atuacdo; Tratar os usuario de forma idénea e moral; Executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO: ENFERMEIRO (A) OBSTETRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Enfermagem, com especializacdo na area e
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Integrar-se com a equipe de salde da unidade para a qual for designado. Participar do
planejamento, organizacdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo dos programas e acbBes de salde
priorizadas para a area de abrangéncia da Unidade de Saude. Desenvolver a¢bes que visem a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude do individuo e da comunidade. Coordenar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Promover a educacdo continuada da
equipe. Realizar a consulta de enfermagem, aplicando a Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Prestar assisténcia integral aos usuarios, sempre que necessario. Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves e com risco de vida. Realizar visita domiciliar. Efetuar controle de estoque dos materiais de uso
da Unidade. Participar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos Programas de
Vigilancia em Saude. Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido. Acompanhamento de evolucdo e do trabalho de parto. Execucéo e assisténcia obstétrica em situagéo de
emergéncia e execucdo do parto sem distocia. Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias.
Realizagdo de episiotomia e episiorrafia com aplicagdo de anestesia local, quando necesséria. Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade. Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: FARMACEUTICO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em farmacia e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, prestar assisténcia em servicos da area
farmacéutica, no controle, armazenamento e distribuicdo de medicamentos, bem como realizar andlises, orientar
sobre 0 uso de medicamentos e participar da elaboracdo e execugcdo de programas de saude publica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em fisioterapia e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Possibilitar a promog&o, a prevencdo, a recuperacdo, o desenvolvimento e a conservagéo da
saude fisica do usuério/paciente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicas nos tratamentos de doencas,
coordenando, supervisionando e executando acdes integradas de salude, na sua area de atuacédo, favorecendo o
convivio e a reintegracdo do usuério/paciente ao meio social, familiar e de trabalho; auxiliar no processo de
formulacdo de hipétese diagndstica, realizando avaliagdes fisioterapicas com vista a determinacdo da capacidade
funcional do paciente; contribuir para a readaptacao fisica ou mental de incapacitados, participando de atividades
de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico; possibilitar a realizagdo correta
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de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos e equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da
equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-a na execucao das tarefas; exercer outras atividades correlatas a area
de atuacao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em fonoaudiologia e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de saude e desenvolvimento
social, desenvolvendo acdes integradas de promocédo, prevencdo, diagndstico, tratamento e recuperacdo do
individuo e ou da coletividade; Atuar nos Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacao e outras pertinentes, desenvolvidos
fora da unidade de salde onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos,
gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida,
controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagao, propondo novos
projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e institucionais;
Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala do usuério/paciente, executando atividades de treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e empostacdo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada; Desenvolver
trabalhos de reeducacao no que se refere a area de comunicacgéo escrita, oral, fala e audigdo; Atuar em pesquisa,
orientacao, pericias, prevencéo, avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiol6gico na &rea da comunicacéo oral
e escrita, voz, audicdo e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico incluindo a regido cérvicofacial;
Atuar sozinho ou em conjunto com outros profissionais de salide em clinicas, hospitais, centros especializados em
diagndsticos, intitutos gerais de pericia, centros de referéncia em salde do trabalhador; Atuar em terapias
especificas para cada tipo de patologia fonoaudioldgica; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos
€ cursos na sua area de atuacgdo; Tratar os usuario de forma idénea e moral; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO: NUTRICIONISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em nutricdo e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidadao/usuario nas areas de salde e desenvolvimento
social, desenvolvendo acdes integradas de promocdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e recuperacao do
individuo e ou da coletividade; Assegurar a continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica
social identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento
especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacdo e superposicdo das acdes basicas e
preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases
operacionais do municipio, prioritariamente, acbes bésicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para 0s outros servigos especializados os casos que requeiram intervencbes de maior
complexidade; Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imuniza¢do e outras pertinentes, desenvolvidos fora da
unidade de salde onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servi¢gos, gerando
informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de
despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;
Contribuir para formulagcdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o
processo de qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento;
Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; Promover atividades e programas de educacdo alimentar e nutricdo dietética para
individuos ou para coletividade, planejando, coordenando e supervisionando servicos de nutricdo em acgdes
integradas de saude; Contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares,
controlando a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos; Assegurar maior eficacia e
eficiéncia do servico de nutri¢cdo, orientando e supervisionando o trabalho da equipe auxiliar de nutri¢do; Zelar pela
ordem, manutencdo, condicGes higiénicas e de seguranca no ambiente de trabalho; Participar de reunibes,
encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacao; Tratar os usudrio de forma idénea e moral;
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Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; Efetuar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em odontologia e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencdo, diagndstico e
tratamento das afec¢Bes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal. Realizar exames nos dentes e na
cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presencga de caries e outras afec¢des. Priorizar o
atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccao e dor. Identificar as afec¢cdes quanto a extenséo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento. Efetuar
administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Efetuar restauracoes,
extracOes, limpeza profilatica, selantes aplicac@o de fldor e demais procedimentos necessarios. Realizar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infeccao. Substituir ou
restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o
O0rgdo dentario. Orientar os pacientes quanto aos cuidados com a higiene bucal. Prescrever ou administra
medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou tratar de infec¢cbes da boca e dentes. Participar da
equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos. Registrar os dados
coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Prescrever
medicamentos quando necessario. Providenciar o preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades
dos servigos prestados. Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢éo dos
dentes e gengivas. Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho.

CARGO: ODONTOLOGO (A) PEDIATRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Odontologia, Especializagdo em
Odontopediatria e registro no Conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Realizar diagnostico, prevencéo, tratamento e controle dos problemas de satde bucal da crianca,
a educacado para a saude bucal e a integracdo desses procedimentos com 0s outros profissionais da area de
saude; Prevencdo de todos os niveis de aten¢cdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a
cérie dentaria, a doenca periodontal, Tratamento endoddntico. Realizar cirurgia de baixa complexidade,
diagnéstico das maloclus6es, malformacdes congénitas e as neoplasias. Tratamento de traumatismos dento-
alveolar e condicionamento da crianca para a atencdo odontoldgica.

CARGO: ODONTOLOGO (A) PERIODONTISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia, Especializacdo em Periodontia e
registro no Conselho de Classe competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Realizar o estudo, o diagnostico, a prevencdo e o tratamento das doencas gengivais e
periodontais visando a promocao e ao restabelecimento da salde peridontal. Exercer suas atribuicbes e outras
compativeis com sua especializa¢do profissional nas unidades de salde municipais. Proceder a instrucdo de
higiene bucal. Realizar raspagem coronaria. Realizar raspagem e alisamento radicular. Realizar cirurgias
periodontais. Realizar tratamento periodontal em situacdo de urgéncia. Realizar preven¢do periodontal e da
carie dentaria, eliminacdo da bolsa periodontal, raspagem e alisamento radicular; curetagem gengival;
Rpolimento corondrio e radicular, cirurgia periodontal (gengivectomia, gengivoplastia, retalhos periodontais) e
tratamento de bolsa intra-0ssea, executam outras atividades afins.

CARGO: EDUCADOR (A) FISICO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior completo de bacharelado em Educacao Fisica, devidamente
registrado no conselho de classe.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Insercdo de um programa de préticas corporais e atividades fisicas direcionadas a populacéo,
fundamentada numa concepgdo da Promocao da Saude e apoiada em processos educativos que vao além da

Pagina 32 de 66 | Concurso publico para a prefeitura de Palmeira dos indios (AL)



|

1%

GOVERNO DO CXT-XDE

PALMEIRA

transmissdo de conhecimentos, focando, entre outros aspectos, o enfrentamento das dificuldades e o
fortalecimento da identidade; Elaborar planos de atividades a partir das necessidades sociais em saude e
desenvolver aspectos fisicos, cognitivos e sociais, promovendo melhora da qualidade de vida da populacéo;
Promover as intervencfes com atividades fisicas dirigidas a grupos de diversas faixas etarias, portadores de
diferentes condic8es corporais e/ou com necessidades de atendimentos especiais, sempre de forma integrada
com as equipes de salde; Atuar nos Programas de Saude Publica; Executar as atividades inerentes a formacao
exigida para o cargo.

CARGO: ODONTOLOGO (A) BUCO-MAXILO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Odontologia; especializagdo na area e Registro no
CROJ/AL.

VENCIMENTO: R$ R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontologica na area de cirurgia bucal e executar as demais atividades na
area especifica da Odontologia conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos
elou tratamentos adequados, aplicando recursos de odontologia preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a salde e o bem-estar do usuario. Cumprir com as normas e protocolos
estabelecidos.

CARGO: PSICOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em psicologia e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salde e desenvolvimento
social, desenvolvendo acdes integradas de promocéo, prevencdo, diagndstico, tratamento e recuperacdo do
individuo e ou da coletividade; Assegurar a continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica
social identificada, acompanhando e encaminhando o cidad&o/usuario, sempre que necessario, para atendimento
especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacdo e superposi¢cdo das a¢bes basicas e
preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases
operacionais do municipio, prioritariamente, acfes bésicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para 0s outros servigcos especializados os casos que requeiram intervencbes de maior
complexidade; Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imuniza¢do e outras pertinentes, desenvolvidos fora da
unidade de saude onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando
informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de
despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;
Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o
processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento;
Contribuir para eficdcia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; Contribuir para promoc¢éo, prevencao e recupera¢do da salde e do bem estar psicoldgico
do individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e executando, de forma integrada, atividades
especializadas relativas a anélise do comportamento humano e a dindmica da personalidade; Atuar no tratamento
de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer
0os padrdes normais de comportamento e relacionamento; Auxiliar no processo de formulagdo de hipdtese
diagnéstica, reunindo informagBes e dados psicopatoloégicas a respeito de pacientes, obtidos através de
entrevistas, testes e exames; Subsidiar, quando atuando na area organizacional, acdes relativas a recrutamento,
selegdo, treinamento, salide ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagégico
e processo psicoterapico; Participar de reunifes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacdo; Tratar os usudrio de forma idénea e moral; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em terapia ocupacional e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.
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ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuéario nas areas de salde e desenvolvimento
social, desenvolvendo ac¢bes integradas de promocao, prevencdo, diagnéstico, tratamento e recuperacao do
individuo e ou da coletividade; Assegurar a continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica
social identificada, acompanhando e encaminhando o cidad&o/usuario, sempre que necessario, para atendimento
especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacao e superposicdo das acbes basicas e
preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases
operacionais do municipio, prioritariamente, agfes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para 0s outros servigcos especializados os casos que requeiram intervencdes de maior
complexidade; Atuar nos Programas de Saulde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imuniza¢&do e outras pertinentes, desenvolvidos fora da
unidade de saude onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servicos, gerando
informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de
despesas, perfil epidemiol6gico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;
Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o
processo de qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento;
Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho; Contribuir para a valorizacdo do usuario/paciente portador de disfun¢éo fisica, psiquica e ou
social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua reintegracéo e readaptacdo ao meio social,
familiar e de trabalho; Contribuir para a valorizacdo e melhoria das condi¢cdes de salude do paciente, instruindo e
acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas; Auxiliar no tratamento médico dos pacientes,
empregando técnicas para agilizar sua reabilitagio; Participar de reunibes, encontros, seminarios, congressos e
cursos na sua area de atuacao; Tratar os usuario de forma idonea e moral; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO (A) CLINICO GERAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina e estar devidamente registrado no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencéo de
doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da é&rea
médica.

CARGO: MEDICO (A) ANGIOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, e estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de angiologia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de salude publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuagao.

CARGO: MEDICO (A) CARDIOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de cardiologia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execug¢é@o de programas de salde publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacao.

CARGO: MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.
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ATRIBUICOES: Realizar intervencdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para
extrair érgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnéstico
cirdrgico ou definitivo e promover a salude e bem-estar do paciente; realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

CARGO: MEDICO (A) DERMATOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de dermatologia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salude publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacéo.

CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de ginecologia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de salude publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuagéo.

CARGO: MEDICO (A) GERIATRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de geriatria, em servicos de saide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de salude publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuagao.

CARGO: MEDICO (A) INFECTOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de infectologia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execucdo de programas de saude publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuagao.

CARGO: MEDICO (A) MASTOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de mastologia, em servicos de saide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugcédo de programas de saude publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacgao.

CARGO: MEDICO (A) NEUROLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de neurologia, em servicos de saide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacao.
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CARGO: MEDICO (A) NEUROLOGISTA PEDIATRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de neuropediatria, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugao de programas de salde publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacao.

CARGO: MEDICO (A) ORTOPEDISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de ortopedia, em servicos de saide e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execuc¢@o de programas de saude publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuagéo.

CARGO: MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de otorrinolaringologia, em servicos de salde e demais
unidades assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execu¢éo de programas de saude publica; exercer
outras atividades correlatas a area de atuacéo.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de pediatria, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participa da elaboragdo e execucdo de programas de salde publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacéo.

CARGO: MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de pneumologia, em servicos de satde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execuc¢éo de programas de salde publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuagao.

CARGO: MEDICO (A) PROCTOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de proctologia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salude publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacao.

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.
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VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de psiquiatria, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacéo.

CARGO: MEDICO (A) REUMATOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de reumatologia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execucédo de programas de salde publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacéo.

CARGO: MEDICO (A) UROLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de urologia, em servicos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucédo de programas de saude publica; exercer outras
atividades correlatas a area de atuacéo.

CARGO: ARQUITETO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no conselho
de classe.

VENCIMENTO: R$ 4.728,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Projetar, orientar e supervisionar a construcédo de prédios publicos, obras urbanisticas e de
carater artistico; Projetar e coordenar a elaboracdo de projetos arquitetdnicos das obras civis executadas pela
Administracdo Publica; Coordenar, organizar e executar diretrizes bésicas, visando a expansdo e ocupacao
racional do espaco fisico-urbano do Municipio; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: R$ 4.728,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuacgéo, bem como coordenar e
avaliar sua execucdo; realizar pericia; exercer outras tarefas correlatas a area de atuacéo.

CARGO: CONTADOR (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Contabilidade e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 2.434,92.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Executar a escrituracdo por meio dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucéo do
orcamento; elaborar demonstracfes contdbeis e a prestacdo de contas, sempre que |he for solicitado e aquelas
que a lei exige do ente municipal; prestar assessoria e preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia; exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou Direito, e
registro no respectivo conselho de classe quando exigido por lei.
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VENCIMENTO: R$ 2.228,99.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Assessoramento na elaboracdo do PPA para o quadriénio seguinte e avaliacdo do PPA vigente,
com proposicdo, se necessario, de revisées nas diretrizes estabelecidas no plano; Elaboracdo da proposta de
LDO para o exercicio seguinte e controle da execucdo do orcamento anual corrente, inclusive as modificacdes
realizadas através da abertura de créditos adicionais; Assessoramento na elaboracéo da proposta da LOA e
acompanhamento / controle de sua execucdo; Elaboracdo e acompanhamento da programacéo financeira e do
cronograma de execugcdo mensal de desembolsos; Organizacdo e acompanhamento de audiéncias publicas
durante a fase de elaboracdo / proposicdo do PPA, LDO e LOA; Controle na limitacdo e empenhos e na
movimentacao financeira, quando necessario, nas situagdes condicionadas pelas limitagbes impostas pela LC
101/2000 (LRF); Realizacdo de estudos para estimativa do impacto orcamentario e financeiro, quando da
concessdo de renuncia fiscal (art. 14 — LRF), ou no caso de aumento das despesas de carater continuado (art. 17
- LRF).

CARGO: ANALISTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Direito.

VENCIMENTO: R$ 2.228,99.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Organizar os diplomas legais e normas aplicaveis a licitagdes e compras; o cadastro de
fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servicos; a elaboracéo dos instrumentos convocatdrios de
licitagBes; publicacbes, a instrucdo dos processos licitatorios; verificar e acompanhar o registro de precgos
praticados em relacdo a materiais e servi¢os a ser realizado pela Diretoria de Gestdo Administrativa; elaborar as
justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo estendendo-se a todos os procedimentos
necessarios para a formalizacdo dos processos licitatorios, até a efetiva homologacdo, adjudicacdo e
contratacdo, mantendo arquivados todos os processos de licitagdo e de dispensa; assessorar a Comisséo de
Licitagbes no desempenho de suas fungdes regulares; alimentar os sistemas de informéatica disponiveis, bem
como o site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as determinagées emanadas
dos superiores, bem como desempenhar outras fun¢des que lhe forem regularmente atribuidas.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em andlise de sistemas, sistemas de informagéo,
computacdo ou tecnologia da informacdao.

VENCIMENTO: R$ 2.228,99.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informagéo, como tais entendidos os que
envolvam processamento de dados ou utilizacdo de recursos de informacéo e automacao; elaborar orcamentos e
definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e
automacdo; definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas de informacéo; elaborar e codificar
programas; estudar a viabilidade técnica e financeira para a implantacdo de projetos e sistemas da informagéo,
assim como maquinas e aparelhos de informatica e automacao; fiscalizar, controlar e operar sistemas de
processamento de dados que demandem acompanhamento especializado, suporte técnico e consultoria
especializada; oferecer suporte técnico e consultoria especializada em informética e automacéo; realizar estudos,
andlises, avaliacdes, vistorias, pareceres, pericias e auditoria de projetos e sistemas de informacéo; realizar outras
atividades correlatas a area de atuagao.

CARGO: MUSEOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Museologia e registro no Conselho de Classe
pertinente.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposicdes de carater
educativo e cultural, os servicos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicdes afins; executar
todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu
registro em instrumento, especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e
executar servi¢cos de identificacao, classificacdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas
sobre acervos museoldgicos; definir o espaco museoldgico adequado a apresentacao e guarda das colecdes;
informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais; prestar servicos de consultoria
e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico
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de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; exercer outras atividades correlatas a area de atuacdao em
toda municipalidade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ARTES.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em artes.

VENCIMENTO: R$ 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de Educacéo Infantil, de 5° a 9° anos do ensino basico;
Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovacao de alunos; participar da escolha dos
livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacao; Contribuir para construcéo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratiza¢do do ensino através da participacéo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE CIENCIAS BIOLOGICAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, em
Biologia, Licenciatura Plena em Quimica ou Licenciatura plena em Ciéncias Naturais.

VENCIMENTO: R$ 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20h.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de Educagéo Infantil, de 5° a 9° anos do ensino basico;
Participar da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboragéo e
avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovagédo de alunos; participar da escolha dos
livros didaticos; Participar de reunibes, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na &rea de sua atuagdo; Contribuir para construcao e
operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratiza¢do do ensino através da participagao
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em educacéo fisica e registro no
conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$ 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de Educacéo Infantil, de 5° a 9° anos do ensino basico;
Participar da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracéo e
avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovacdo de alunos; participar da escolha dos
livros didéticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construcao e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdégica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacéo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO RELIGIOSA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura Plena em Ciéncias da religido ou
Licenciatura Plena em areas especificas do curriculo escolar ou Pedagogia.

VENCIMENTO: R$ 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de Educacéo Infantil, de 5° a 9° anos do ensino basico;
Participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracao e
avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacao de
politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacao e reprovagéo de alunos; participar da escolha dos
livros didéticos; Participar de reunies, encontros, seminérios, congressos, Cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacéo; Contribuir para construcao e
operacionalizacdo de uma proposta pedagégica que objetiva a democratizacdo do ensino através da
participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em geografia ou licenciatura
plena em ciéncias sociais/estudos sociais.

VENCIMENTO: R$ 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de Educagéo Infantil, de 5° a 9° anos do ensino basico;
Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagéo e reprovagédo de alunos; participar da escolha dos
livros didaticos; Participar de reunibes, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construgao e
operacionalizacao de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacéo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em histéria, ou licenciatura
plena em ciéncias sociais/estudos sociais.

VENCIMENTO: R$ 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de Educagéo Infantil, de 5° a 9° anos do ensino basico;
Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracéo e
avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovagéo de alunos; participar da escolha dos
livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na &rea de sua atuagdo; Contribuir para construcao e
operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacao
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INGLES.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em letras, com habilitacdo em
portugués / inglés.

VENCIMENTO: R$ 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de Educagéo Infantil, de 5° a 9° anos do ensino basico;
Participar da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracéo e
avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovacdo de alunos; participar da escolha dos
livros didaticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, Cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construcao e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdégica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacao
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em letras, com habilitacdo em
portugués.

VENCIMENTO: R$ 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de Educacéo Infantil, de 5° a 9° anos do ensino bésico;
Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboragéo e
avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacao e reprovacédo de alunos; participar da escolha dos
livros didéticos; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacgao; Contribuir para construcéo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacéo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA.
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em matematica.
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VENCIMENTO: R$ 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar de aulas em turmas de Educac&o Infantil, de 5° a 9° anos do ensino bésico;
Participar da elaboracdo e selecao de material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracao e
avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovacédo de alunos; participar da escolha dos
livros didaticos; Participar de reunibes, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da éarea
educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacao; Contribuir para construcéo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizacédo do ensino através da participacéo
efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: JORNALISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Comunicacao Social com habilitacdo em Jornalismo e com
Registro Profissional.

VENCIMENTO: R$ 3.565,27.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Efetuar reportagens e coberturas de eventos; realizar entrevistas; condensar e titular matérias;
planejar e executar servicos de jornalismo; efetuar revisdo de textos e matérias; fazer a diagramacéo de produtos
gréficos da SEMAS; manter atualizadas as informacdes entre setores; planejar, dirigir e executar servi¢os técnicos
de comunicacdo social no ambito da SEMAS pesquisando, editando e publicando informacdes de circulagédo
interna e externa; redigir notas e reportagens; confeccionar a sinopse das noticias; providenciar publicacdo de
avisos, contratos, atas, editais de licitag&o etc.; atender a imprensa; coletar dados e encaminhar informacgdes para
os diversos veiculos de comunicacgao; executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 50 (cinquenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO \ TOTAL DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 30
Total de questdes 50

B - O contelido programatico para as questbes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (20), para os cargos de
nivel fundamental, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES ‘ CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais:
ideias principais e secundarias; inferéncias — de sentido de uma
palavra ou expresséo, de uma informacéo implicita. Tipologia e
género textuais: finalidade e caracteristicas principais de textos
de diferentes géneros. Variedade linguistica na fala e na escrita:
sistema pronominal; emprego de tempos verbais. Semantica:
sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; conotacdo e
denotacdo; ambiguidade. Processo de formacgdo de palavras.
Funcbes da linguagem. Morfologia: substantivo; adjetivo; artigo;
pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo).
Emprego de certas palavras ou expressdes: porque, porqué, por
que ou por qué; mau ou mal; a ou ha; acerca de ou a cerca de;
onde ou aonde; a fim de ou afim; mas ou mais. Efeitos de
sentido da pontuacao. Ortografia oficial.

Lingua Portuguesa 10

Os numeros naturais: ordens e classes; escrita dos nimeros
naturais; comparacdo de ndmeros naturais; operagfes com
nameros naturais. Os numeros inteiros: nameros pares e
impares; opera¢gbes com numeros inteiros; multiplos e divisores;
fatoragdo; numeros primos; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. Fragbes: comparacao de fragcdes; operacdes
com fracBes. Numeros decimais: operagBes com niUmeros
Matemética 10 decimais; relacdo entre fracbes e nimeros decimais; razdes e
proporcdes; porcentagem. Geometria: caracteristicas das figuras
geométricas planas e espaciais; areas das figuras planas.
Equagbes do primeiro e do segundo graus. Sistemas de
equacbes. Expressbes algébricas: fracbes algébricas;
operacdes com fracdes algébricas. Medidas de comprimento:
area; tempo; massa; capacidade e velocidade. Nocdes basicas
de Estatistica: tabelas; graficos; média; moda e mediana.

C - O contetdo programético para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30), para os
cargos de nivel fundamental, obedecera ao disposto a seguir:

CARGO N°1: AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS.

Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencéo.
Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Noc¢des de limpeza urbana. Reciclagem e preservacdo ambiental.
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Seguranca no trabalho: equipamentos de protecéo
individual.
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CARGO N°2: MERENDEIRO (A) ESCOLAR.

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE: objetivo e diretrizes. Alimentos e nutrientes: conceito e
funcdes. Contaminantes dos alimentos: perigos biolégicos, quimicos e fisicos. Cuidados com a 4gua: manutencao
dos reservatérios de agua e filtros; cloracdo da agua. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, areas fisicas e
higiene pessoal: produtos e procedimentos adequados. Cuidados com o lixo: recolhimento e destinagéo.
Segurancga no trabalho: equipamentos de protecdo individual.

CARGO N°3: VIGILANTE ESCOLAR.

Conhecimento e procedimentos de protecdo do patrim6nio publico. Servigos de vigilancia e inspecdo nas
dependéncias de logradouros e instalag6es publicas. Seguranca e a ordem em prédios publicos. Nogdes de
conservacao e limpeza. Seguranca no trabalho: equipamentos de protecao individual.

D - O contelido programatico para as questfes da area de CONHECIMENTOS GERAIS para os cargos de nivel
médio e superior obedecera ao disposto no quadro abaixo:

TOTAL DE

QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINA

Analise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensédo geral do
texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura
e organizacao do texto e dos paragrafos. Tipologia e género textuais. Figuras de
linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas

Lingua 10 estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (oposicdo, concluséo,
Portuguesa concessdo e causalidade). Seméantica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotacdo e denotagcdo; ambiguidade;
polissemia. Sintaxe da orac¢éo e do periodo. Morfossintaxe: fun¢gbes do que e do
se. Emprego do acento indicativo da crase. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Ortografia oficial.

Légica proposicional: proposi¢des simbdlicas (formulas); tabela verdade de uma
férmula. Logica dos predicados: proposi¢bes quantificadas. Argumentos validos e
sofismas. Conjuntos: operagfes, diagramas de Venn. Os ndmeros inteiros:
operagbes com numeros inteiros; comparacdo de numeros inteiros; mdltiplos e
divisores; critérios de divisibilidade; fatora¢do; ndmeros primos; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum. Os ndmeros reais: numeros racionais e
irracionais; fracdes; comparacdo de fracdes; operacbes com fracdes; ndmeros
decimais; compara¢des de nimeros decimais; opera¢cdes com nameros decimais;
5 relagdo entre fracdes e numeros decimais; dizimas periddicas; razdes e
proporgdes; porcentagem. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras
geométricas planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométrico.
Sequéncias: progressfes aritméticas e geométricas; raciocinio légico sequencial.
Principios de contagens. Probabilidade. Nog8es basicas de Estatistica: andlise e
interpretacdo de dados apresentados em gréficos e tabelas; média, moda e
mediana de uma série de dados. Raciocinio quantitativo. Compreenséo de textos
matematicos. Resolucdo de problemas envolvendo os temas desta area de
conhecimento.

Raciocinio
Légico

Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras,
teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner, plotter, discos 6pticos. No¢Ses do
ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook) Conceitos
5 relacionados a Internet; correio eletrénico. icones, atalhos de teclado, pastas, tipos
de arquivos, localizacgao, criacdo, copia e remog¢édo de arquivos, cépias de arquivos
para outros dispositivos, ajuda do Windows, lixeira, remoc¢&o e recuperacdo de
arquivos e de pastas, cépias de seguranca/backup, uso dos recursos.

Nocobes de
Informatica
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E - O contelido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para os cargos de
nivel médio obedecera ao disposto a seguir;

CARGO N°4: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Noc¢bes sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Conglomerados, endemias, epidemias e imunizacéo.
Principais indicadores de salude socioecondmicos e epidemioldgicos. Legislacdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e
ambiental. Vigilancia epidemiolégica. Investigacdo epidemiolégica. Vigilancia e controle de vetores e reservatorios.
Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliacdo de riscos
ambientais. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em salde publica; Doengas: Acidentes por
animais pegonhentos, Dengue, Colera, Doenca de Chagas, Doencas Diarreicas Agudas, Doenga Meningococica,
Esquistossomose Mansbnica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral,
Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose. Verminoses, bacterioses e viroses. Lei Municipal n°
1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira
dos Indios/AL.

CARGO N°5: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

Principios éticos e Caodigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Norma Operacional Basica do SUS; Lei
8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994. Enfermagem na promoc¢éo da salde, vigilancias epidemioldgica,
sanitaria e das doengas transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacdo; Enfermagem materno-infantil: saude
da Crianca e adolescente; Programa Saude da Familia. Visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais e grupos familiares. Planejamento Familiar. Assisténcia de enfermagem aos cuidados
mediatos e imediatos ao recém-nascido e amamentacao. Legislacdo do Trabalho. Rela¢gdes humanas no trabalho.
Segurancga no trabalho. Doencas ocupacionais. Lei Municipal n°® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre
o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°6: TECNICO (A) DE HIGIENE DENTAL

Antissepsia e assepsia no consultério odontolégico; esterilizagdo e desinfec¢do no consultério odontolégico;
medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; cuidados com substéncias toxicas. Materiais, equipamentos e instrumental odontoldgico: principais
materiais e instrumentais odontolégicos e sua utilizacdo; controle de estoque e abastecimento da clinica;
lubrificacdo de equipamentos. Técnicas auxiliares de odontologia: técnicas de trabalho modular 4 a 6 maos;
técnicas de manipulagdo de instrumentais odontoldgicos; preparo de amélgama e resina composta; preparo de
bandejas clinicas; procedimentos para revelacdo e arquivamento de radiografias; preenchimento de fichas
clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais; preparo do paciente para a consulta; aplicacdo de
cariostéticos; aplicacé@o topica de fldor; programas de bochechos fluoretados em espagos coletivos; afiagdo de
instrumental periodontal; remo¢édo de tartaro, raspagem e polimento coronario; insercdo e escultura de
substancias reparadoras; acabamento e polimento de restaura¢gfes. Educacéo e saude bucal: orientagbes sobre
dieta; higiene bucal; produtos para higiene bucal; produtos fluoretados; orientacdes pré e poés- operatorias;
aplicacdo de bochechos fluoretados e escovagBes supervisionadas; fluoretacdo de &guas de abastecimento
publico e seu controle. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Salde
da Familia (PSF). Primeiros Socorros. Lei Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispbe sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL..

CARGO N°7: TECNICO (A) EM INFORMATICA

Conhecimentos avancados de hardware e software: montagem e manutencdo de computadores, instalacdo e
configuracdo de sistemas operacionais (Windows XP, 7, Server 2003/2008 e Linux), instalacdo de aplicativos
utilitarios em geral. Conhecimento sobre dispositivos de hardware: pecas e acessoérios. Redes: implementacéo,
administracdo e manutencédo de redes de computadores. Arquitetura TCP/IP: protocolos, servico de nomes (DNS),
servico de correio eletrénico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP), servico de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP), servico de configuragdo (DHCP). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
switches, roteadores). Softwares (instalacao, configuracdo e manipulacdo): Microsoft Office 2007/2010, BrOffice
3.2/3.3, navegadores web, antivirus, antispyware, firewall, leitor PDF, Java (JVM — maquina virtual), Flash Player.
Banco de Dados: fundamentos, abstracdo e modelagem de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados
(SGBDs). Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. Linguagens SQL e PL/SQL. Triggers, procedures,
functions e packages. Programacéo: l6gica de Programacao: construcao de algoritmos, tipos de dados, variaveis e
constantes, comandos de E/S, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, estruturas de controle,
passagem de parametros, fungdes. Estrutura de dados: pilhas, filas e arvores. Fundamentos sobre programacao
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estruturada e orientada a objetos. Internet: conceitos de Internet e Intranet. Programacdo Web: HTML, XML,
Javascript e CSS. Seguranca da Informacado: conceitos sobre RAID (Redundant Array of Inexpensive Disks),
backup, politicas de backup, tipos de backup (completo, incremental e diferencial). Lei Municipal n° 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
Indios/AL.

CARGO N°8: TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos béasicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspegdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do
processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberagdo de area para trabalho, para garantir a integridade
fisica dos empregados e das instalag6es da empresa; sinalizacdo de seguranca. CAT — Comunicacao de Acidente
do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protecdo Individual. EPC —
Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergondmicos). Intervengcdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado,
empresa, estabelecimento, setor de servigco, canteiro de obra, frente de trabalho, local de trabalho e plataformas,
para fins de aplicagdo das NRs. Condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos
bésicos sobre preven¢do e combate a incéndios, atuagéo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto
com o SESMT. Elaboracdo de relatorios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e
execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicacdo e orientagdo pratica das
Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliacdo
preliminar de risco. Implementacdo do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Normas
Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico de salde ocupacional -
PCMSO: NR7. Programa de prevencéo de riscos ambientais — PPRA: NR9. Noc¢bes bésicas de ergonomia do
trabalho. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Lei Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°9: TECNICO (A) DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos gerais em sele¢do, recrutamento e Admissdo de pessoal: Nomeacdo, posse e exercicio do
servidor. Formas de provimento e demissdo; Cargos publicos: comissionados, efetivos, contratos temporarios.
Concurso Publico; Estagio Probatério — Avaliacdo de Desempenho; Da Progressdo e Ascensdo funcional;
Controle e registro da vida funcional de servidores. Controle de ponto e boletins de frequéncia. Elaboracao de
folhas de pagamentos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Principios basicos da Administracdo Publica; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades (Lei Federal n° 9.784/1999); Lei Geral da Previdéncia Social (Lei 8.213, de
24/07/1991). Lei Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°10: AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Tréansito Brasileiro). No¢Bes basicas e conceitos
fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem no transito: veiculo via motorista, transito, meios
de transporte; os problemas do trdfego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua relacdo com o
transporte publico; gerenciamento da mobilidade; Nocbes de Sinalizagcdo: horizontal e vertical e semaférica.
Direcdo Defensiva. Primeiros socorros. Meio ambiente e transito. Lei Municipal n°® 1.240, 20 de novembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°11: SECRETARIO (A) ESCOLAR

Noc¢bes de censo escolar. Escrituragcéo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha
individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Redacdo de atas, oficios, requerimentos e
correspondéncias oficiais. No¢Bes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e
outros. Modos de registrar: normas gerais de organizacdo, escrituragdo e procedimentos, comuns e especiais.
Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional: Titulo | — Da Educacéo; Titulo IV — Da Organizacdo da Educa¢&o Nacional: artigos 11, 18, 19
e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacdo e Ensino: Capitulo | — Da Composi¢do dos Niveis
Escolares, Capitulo Il — Da Educac¢éo Basica: Sec¢bes |, I, Il e V: artigos 21, 22 a 28,29 a 31,32a 34,37 e 38, e
Capitulo V — Da Educacao Especial: artigos 58 a 60. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo — LDB. Lei Municipal
n® 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp8e sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de
Palmeira dos indios/AL.
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CARGO N°12: CONDUTOR (A) DE VEICULOS ESCOLARES

Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n°® 9.503/97 e suas alteracdes. Decreto n° 6.488, de 19/06/2008, que
regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n® 9.503/97 (CTB), disciplinando a margem de tolerancia de alcool no
sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito. Portaria n° 59/07
Denatran — Estabelece os campos de informacBes que deverdo constar do Auto de Infracdo, os campos
facultativos e o preenchimento para fins de uniformizacdo em todo territério nacional. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) em vigor. Conceitos e definicdes constantes no Cédigo de Transito Brasileiro,
(CTB) — Lei n® 9.503/97. Deliberacdes, Portarias e Resolugbes em vigor do Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN. NogBes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direg¢do e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de
Operacgdo e Manutengédo do veiculo. Procedimentos de Seguranca. Funcionamento Basico dos Motores. Sistema
de Lubrificacdo, Arrefecimento, Transmissdo e Suspensdo. Direcdo, Freios e Pneus. Painel de instrumentos.
Sistema Elétrico. NocbGes de Primeiros Socorros. Conhecimentos gerais sobre o oficio. Manuseio,
acondicionamento, guarda e manutencé@o dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servico. Higiene
no trabalho. Normas de Seguranca no trabalho. No¢cbes de Prevencdo e Atendimento a Acidentes e Incidentes.
Relacbes humanas no trabalho. Equipamentos de seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica e moral: principios e valores
éticos. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no servico publico. Lei Municipal n° 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
Indios/AL.

CARGO N°13: MOTORISTA

Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n° 9.503/97 e suas alteracdes. Decreto n° 6.488, de 19/06/2008, que
regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n® 9.503/97 (CTB), disciplinando a margem de tolerancia de alcool no
sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito. Portaria n® 59/07
Denatran — Estabelece os campos de informagfes que deverdo constar do Auto de Infracdo, os campos
facultativos e o preenchimento para fins de uniformizacdo em todo territério nacional. Resolu¢des do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) em vigor. Conceitos e definicbes constantes no Codigo de Transito Brasileiro,
(CTB) — Lei n°® 9.503/97. Delibera¢des, Portarias e Resolu¢des em vigor do Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN. NogBes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutencéo do veiculo. Procedimentos de Segurancga. Funcionamento Basico dos Motores. Sistema
de Lubrificacdo, Arrefecimento, Transmissdo e Suspensdo. Dire¢cdo, Freios e Pneus. Painel de instrumentos.
Sistema Elétrico. Nocdes de Primeiros Socorros. Conhecimentos gerais sobre o oficio. Manuseio,
acondicionamento, guarda e manuten¢do dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servi¢o. Higiene
no trabalho. Normas de Seguranca no trabalho. No¢cbes de Prevencéo e Atendimento a Acidentes e Incidentes.
Relac6es humanas no trabalho. Equipamentos de seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica e moral: principios e valores
éticos. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no servico publico. Lei Municipal n° 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
Indios/AL.

CARGO N°14: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL ATE O 5° ANO

Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa. Alfabetizagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais. Avalia¢do
escolar. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios.
Compromisso social e ético do professor. Coordenac¢éo pedagdgica. Curriculo: do proposto a pratica. Didatica na
formacdo do professor. Educagdo ambiental. Educacdo do campo. Educacdo integral. Educagcdo para a
diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos. Atendimento as criangas com necessidades
educacionais especiais (educacdo especial e inclusiva). Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do
conhecimento. Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. Planejamento participativo. Processo
de planejamento. Processo ensino-aprendizagem. Projeto politico-pedagégico da escola. Reciclagem e
preservacdo ambiental. Relacdo professor/aluno. Tecnologias da informacdo e comunicacdo na educacao.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais. Pratica educacional do professor
de Ensino Fundamental. Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e préatica de ensino.
Temas transversais: orientacao sexual, ética, salde e pluralidade cultural. Gestao escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia,
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educacdo e ensino. Lei Municipal n°® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos Indios/AL.

F - O contetido programaético para as questées da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para os cargos de
nivel superior obedecera ao disposto a seguir:

CARGO N°15: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Controle interno e externo: Constituicdo Federal: Arts. 70 a 75 e Lei Federal n® 4.320/1964: Titulo VIII — Do
Controle da Execucao Orcamentaria. Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Controle
da administragdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle
externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas: natureza juridica, funcdes e eficacia das decisoes.
Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de Contas:
apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos préprios atos, autogoverno e normativa. Tomadas e
prestacdes de contas dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos.
Processamento e julgamentos das contas. San¢des aplicdveis aos responsaveis por contas irregulares. Controle
externo na Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito; atributos; elementos;
classificacéo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; extincdo. Agentes administrativos: investidura; exercicio;
direitos e deveres dos servidores publicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades (Lei
Federal n° 9.784/1999). Consorcios publicos (Lei Federal n°® 11.107/2005 e suas alteragdes). Licitacdes, contratos
e convénios administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes). Pregédo (Lei Federal n° 10.520/2002).
Regime diferenciado de contratagBes publicas (Lei Federal n® 12.462/2011 e suas alteragfes). Servicos publicos:
conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentacao;
formas; delegacdo da exploragdo a particulares; permissdo e concessao de servigo publico. (Lei Federal n°
8.987/1995). Parcerias publico-privadas (Lei Federal n® 11.079/2004 e suas altera¢des). Controle da administragao
publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicial. Reparacao do dano; enriquecimento ilicito;
uso e abuso de poder; san¢gbes penais e civis. Improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas
altera¢fes). Administracao financeira e orcamentaria: Orcamento publico: conceito, principios orgamentarios. Ciclo
orcamentério: elaboracdo da proposta, estudo e aprovacdo, execucdo e avaliagdo da execucdo orcamentéria.
Orcamento programa: fundamentos e técnicas. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orgcamentéaria Anual. Lei Federal n° 4.320/1964: Despesa or¢camentaria: classificacao institucional; classificacéo
funcional; classificacdo por estrutura programatica; classificagdo por natureza; créditos orcamentérios iniciais e
adicionais; reconhecimento da despesa orcamentéria; etapas da despesa orcamentdria; procedimentos contabeis
referentes a despesa orcamentéria; despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos; Receita
orcamentdria: conceito; classificagcdes da receita orcamentdria; reconhecimento da receita orcamentéria; etapas
da receita orcamentaria; recursos arrecadados em exercicios anteriores; estadgios da receita orcamentéaria e da
despesa or¢camentdria; Restos a pagar; Divida ativa. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): disposi¢bes preliminares; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias voluntarias; destinacao
de recursos para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial e fiscal. Auditoria governamental:
Governanca e andlise de risco. Governanga no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de governanca.
Gerenciamento de riscos corporativos segundo o COSO. Elementos de risco e controle: Aplicacdo da estrutura
conceitual de andlise de risco. O papel das normas de auditoria. NBC T 16.8 — Controle Interno (Resolu¢do CFC
n® 1135/2008). Objetivos gerais do Auditor independente e a conducdo da auditoria em conformidade com normas
de auditoria (NBC TA 200 R1). Normas da INTOSAI: Declaracéo de Lima; Cdodigo de ética e padrdes de auditoria.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental, abrangéncia de atuagcdo. Formas e tipos. Normas relativas a
execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatorios e pareceres de auditoria. Contabilidade
aplicada ao setor publico: Conceito, objeto, regime e campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da Lei
Federal n® 4.320/1964 e do Decreto n°® 93.872/1986. Particularidades do novo de modelo de contabilidade aplicada
ao setor publico. Sistema de Contabilidade Federal (Lei Federal n°® 10.180/2001). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 8% Edigcdo, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 06, de 18 de
dezembro de 2018, Portaria Conjunta STN/SOF n° 07, de 18 de dezembro de 2018 e Portaria STN n°® 877, de 18
de dezembro de 2018. Procedimentos contabeis orgcamentarios. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor
publico: balanco orgcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial; demonstracdo das variacGes patrimoniais;
demonstracao do fluxo de caixa; demonstracdo das mutacdes no patriménio liquido. Plano de contas aplicado ao
setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP. Escrituracdo contébil relativa a receita orcamentéria e a
despesa orcamentéaria da Unido: Critérios de reconhecimento; Previsdo da receita e arrecadacao; Fixacdo da
despesa e empenho, liquidacdo e pagamento; Utilizacdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e
descentralizacdo de crédito interna e externa; Bloqueio e cancelamento do crédito disponivel; Abertura e
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reabertura de créditos adicionais; Inscricdo, cancelamento e execucdo de restos a pagar. Conceitos de
Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Ativo imobilizado; ativo intangivel. Estrutura
conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informacao contabil de propdsito geral pelas entidades do setor
publico. Lei Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°16: ASSISTENTE SOCIAL

Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais; Instrumentos e técnicas do
servico social; instrumentalidade do servigo social; Centros de referéncia da assisténcia social (CRAS); Centros de
referéncia especializados de assisténcia social (CREAS); Convivéncia familiar e comunitéaria; Legislacao brasileira
para o servico social: Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei n° 11.340, de 7 de agosto
de 2006 ("Lei Maria da Penha"); Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;
Norma operacional basica (NOB/SUAS); Politica nacional de assisténcia social (PNAS); Sistema Unico de
assisténcia social (SUAS); Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS;
Saude e servigo social: Lei Organica da Satde — LOS; Sistema Unico da Salde — SUS; Parametros de atuagéo do
servigo social na salde; Previdéncia Social: Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC; Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Municipal n® 1.240, 20 de novembro
de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°17: ENFERMEIRO (A)

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagéo:
consideragfes gerais. Vacinagéo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢éo e
esterilizagdo. Administragao aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: considera¢gBes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular;
d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distlrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencéo bésica a saude: atencdo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doencas diarreicas e doengas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar).
Atenc¢do a saude do adulto (hipertensédo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicacBes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestéo dos Servigos de Saude.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de
Saude: conceitos, fundamentacao legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagndstico
de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagdo, dire¢do, controle e avaliacdo. Indicadores de Saude. A
integralidade da aten¢éo em Saude. Salde da Familia e atendimento domiciliar. Organizac¢do social e comunitaria
no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacdo para a Saude. O trabalho com
grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacdo e Saude. Lei
Municipal n°® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°18: ENFERMEIRO (A) OBSTETRA

Evolugdo histérica da assisténcia a Salde da Mulher e Politicas de Salde (SUS). Sistema Unico de Saude
(Legislacbes e Portarias). Aspectos epidemiolégicos da salde da mulher, mortalidade materna, género, cidadania
e direitos reprodutivos. Enfermagem e enfermagem obstétrica. Instrumentos bésicos de enfermagem,
sistematizagdo de assisténcia de enfermagem. Principios da administracido e processo administrativo.
Farmacologia aplicada a clinica obstétrica. Anatomia e fisiologia dos

Orgaos reprodutores, ciclo menstrual, fecundacdo, migracdo e nidagcdo ovular. Desenvolvimento do embrido e do
feto, circulagdo fetal e neonatal. Modificacdes gerais e locais do organismo materno durante a gestacao.
Propedéutica obstétrica e ginecoldgica. Diagnostico obstétrico da gravidez e idade gestacional. Exames
complementares em obstetricia e ginecologia. Sexualidade e Reproducdo. Planejamento familiar. Assisténcia
Prénatal. Vulnerabilidade e DST/AIDS. Prevencao do cancer ginecolégico (mama e colo uterino). Parto, feto e
bacia obstétrica. Relagbes Utero-fetais. Determinismo do parto e contratilidade uterina. Mecanismo de parto,
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periodos clinicos do parto e assisténcia de enfermagem. Parto humanizado: tecnologia apropriada para a
assisténcia ao nascimento e parto. Assisténcia ao recém-nascido no pésparto imediato. Salude perinatal e
processo adaptativo neonatal. Assisténcia de enfermagem no puerpério. Assisténcia de enfermagem a puérpera e
ao recém-nascido no alojamento conjunto. Assisténcia de enfermagem em situacdes obstétricas de risco. Aborto,
prenhez tubaria, incompeténcia istmocervical, anemia na gestacdo, trabalho de parto prematuro, toxemia
gravidica, diabetes gestacional, cardiopatias, nefropatias, moléstia trofoblastica estacional, izoimunizagédo pelo
fator RH, amniorrexe prematura, distdcias, sindromes hemorragicas (placenta prévia, DPP, CIVD, rotura uterina,
inversdo uterina), patologias do sistema amnidtico (polidramnia e oligodramnia). Assisténcia de enfermagem no
programa de prevencdo do Céancer cervicouterino e de mama. Colete do Exame de Papanicolau, autoexame das
mamas. Infecgdo puerperal, mastite, distirbios do humor no puerpério. Miomatose uterina. Neoplasias
ginecologicas. Conduta de enfermagem nos agravos de salude da gestante de risco, atendimento nas urgéncias e
emergéncias obstétricas. Lei Municipal n°® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°19: FARMACEUTICO (A)

Organizagéo de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condi¢fes adequadas de armazenamento. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra.
Sistema de dispensac¢do de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Assisténcia Farmacéutica. Politica
de medicamentos — legislagdo para o setor farmacéutico. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos.
Programacéo e estimativas de necessidade de medicamento. Nocdes béasicas de epidemiologia. Farmacologia
clinica e terapéutica. Servicos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e
manipulagdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, biol6gicos e microbioldgicos. Boas praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmécia hospitalar. Legislacéo
farmacéutica. Cadigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

CARGO N°20: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo, e
equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnosticos das anomalias posturais
(patomecénica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, crdnico-degenerativas e as
condicdes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as
instituicbes de salde. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
pneumologia. Fisioterapia nas afec¢fes reuméticas. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia e
angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducacdo obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitagédo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Fisioterapia
Preventiva: modelos alternativos de atencdo a saude.

CARGO N°21: FONOAUDIOLOGO (A)

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema Respiratorio e
Estomatognatico: respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. AlteragBes das funcbes
estomatognéticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecénica. Disfagia em
recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas.
Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificagdes
das paralisias e suas implicag8es. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pods-natal. Linguistica: fonética
e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagédo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicéo da linguagem: fonético-fonol6gica; sintatica, semantica, pragmatica. Distlrbios de
aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico,
Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagao.
Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e nao progressivas como
a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Distarbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia.
Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formacé@o e processamento de
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som. Avaliacdo Audioldgica, Protetizacdo. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento do Deficit do Processamento
Auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das
disfuncdes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Satde do Idoso. Etica e Sistema Unico de
Saude — SUS (principios e diretrizes). Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Salde —
CIF. Decreto n.° 87.281/82, Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

CARGO N°22: NUTRICIONISTA

Administracéo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recep¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas,
selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle —
APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nog&o de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, méa
nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de salde publica. Legislacdo NASF. Apoio matricial e atuacdo no programa de Hipertensdo
e Diabetes. Obesidade. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-cal6rica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacéo da dieta normal e padronizagéo
hospitalar. Nutricdo enteral: indicag&o, técnica de administracéo, preparo e distribuicdo. Sele¢éo e classificacéo
das formulas enterais e infantis. Sistema Unico de Salde (SUS). Programa de Salde da Familia (PSF). Etica
profissional. Lei Municipal n® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°23: ODONTOLOGO (A)

Odontologia preventiva e salde bucal coletiva e clinica integral: Formacdo e composicdo da saliva. Etiologia e
comportamento da carie dental. Filosofia de tratamento integral. No¢cdes de microbiologia bucal, placa dental,
saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de cérie e atividade cariogénica. Diagnostico
e progndstico de cérie. Métodos e mecanismos de acao do fldor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Biossegurangca em odontologia. Processo salde doenca. Promocao e educacdo em saude. Exercicio ético e legal
da odontologia no Brasil. Periodontia: Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da
doencga periodontal. Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria:
Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. Patologias e anomalias em
Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na
denticdo decidua. Controle da dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. Abordagens
preventivas e clinicas em odontopediatria. Doengas bucais e manifestacdes orais sistémicas. Tratamento nao
invasivo. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicoldgicos
relacionados o idoso. Aten¢do de saude ao idoso. Dentistica Restauradora: Propriedades, indicagdes e técnicas e
uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ion6meros de vidro. Restauracdes diretas em dentes anteriores
fraturados. Nog¢Bes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungdes. Abordagem de dentes
tratados endodonticamente. Sistemas adesivos odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e nao vitais.
Psicologia Na odontologia: Formacao de vinculo no atendimento odontolégico. Relagdo paciente-profissional.
Controle do comportamento. Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com
a saude bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagfes clinicas.
Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de diagnéstico. Materiais para a protecao
do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doencas
da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. IndicacBes e contra-indicacdes.
Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatérias. Pds-operatdrio em exodontia.
Patologia bucal: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas,
tratamento e prognostico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infec¢cbes bacterianas. Doencas
fungicas e protozoarias. Infec¢des virais. Patologia das glandulas salivares. Relagdes humanas no trabalho e ética
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profissional e no servico publico. Odontologia social e salde publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa
de Salde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico). Lei Municipal n® 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL.

CARGO N°24: EDUCADOR (A) FiSICO (A)

Saude e Atividade Fisica. Avaliagdo em Saude. Epidemiologia da Atividade Fisica. Testes de esforco e sua
prescricdo. Informacdo em Saude. Qualidade de vida relacionada a salde e atividade fisica. Educacédo e
Promocgdo da Salde. Educacado Fisica nos Servigos de Saude. Gestdo em Salde. Exercicios na saude e na
doencga. Lei Municipal n® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°25: PSICOLOGO (A)

Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. A constituicdo do eu: René Spitz, Melanie Klein, Donald.
RelacBes objetais. A crianga vitimizada. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Teorias da
Personalidade e abordagens terapéuticas: abordagens psicodinamicas (psicanalise, psicologia analitica);
abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenolégico-existencial, centrada na pessoa); abordagens cognitivo-
comportamentais. Psicodiagndstico: Etapas; entrevistas (anamnese e entrevista clinica). Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observac@o ludica. No¢cbes de neuropsicologia: fungdes
mentais inferiores e superiores: conceito, desenvolvimento, disfun¢des. Nocdes de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos, manifestagbes sintomaticas, diagnostico diferencial, tratamento medicamentoso e
psicolégico. Psicologia e contemporaneidade: novas configuragbes familiares; género e identidade. Patologias
individuais e sociais na contemporaneidade. Psicologia na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia
intelectual e distdrbios globais de desenvolvimento (reabilitagdo). Politicas Publicas em Saude Mental. Legislagao
em saude mental — Lei Federal n.° 10.216/2001, contelido e repercussao na pratica assistencial. Legislacdo RAPS
— Portaria n.° 3.088/2011. Legislacdo CAPS - Portaria n.° 336/2002. Legislagdo SUAS — Lei n.° 12.435/2011.
Elaboracdo de laudos. Etica. Lei Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispée sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°26: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Historico, definicdo, objetivos. Processo de terapia ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais: abordagem individual e grupal. Ocupacdo terapéutica: principios e
fundamentos. A atuac@o do terapeuta ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criangcas que
apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Terapia Ocupacional na &rea da infancia e
adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento. Servicos de assisténcia no
contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia: Terapia ocupacional aplicada as deficiéncias:
intelectual, fisica, auditiva, visual e surdocegueira. Ocupag¢do como forma de tratamento. Analise das relacdes
entre saude e trabalho. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Modelos de terapia ocupacional:
positivista, humanista, materialista-historico. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagbes com as
psicoterapias: psicodindmica e Junguiana. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. No¢des de
psicopatologia geral. Areas de atuacéo: saide mental, habilitago/reabilitacdo. No¢des de Nosologia psiquiétrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestacfes sintomaticas. Hospital psiquiatrico especializado, unidade
psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatorio, oficina, abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagBes, limitagdes. Terapia Ocupacional Psicossocial:
reabilitacdo, reprofissionalizacdo, reinsercdo social. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo,
transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de
neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na &rea neuromusculoesquelética.
Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Conceitos de Terapia Ocupacional
e suas relagbes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. No¢des de
Psicopatologia Geral. Modalidades de tratamentos biologicos e psicologicos atuais: indicacdes, limitagdes,
antagonismo, sinergismos. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso
com atualizacdo do conhecimento. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em
terapia ocupacional. A Terapia Ocupacional no contexto Escolar e com jovens infratores. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servicos sociais e de saude. Etica Profissional. Lei Municipal
n® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°27: ARQUITETO (A)
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Projeto Arquitetdnico. Etapas de um Projeto de Arquitetura. Representacdo de Projetos de Arquitetura. Sistemas
Elétricos. Sistemas Hidro Sanitario Predial. Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislacédo
Urbanistica - Plano Diretor, Lei de Uso Ocupacdo e Parcelamento do Solo Urbano. Tecnologia e Sistemas
Construtivos. Processos construtivos tradicionais, novas tecnologias. Ergonomia. Conforto Ambiental.
Acessibilidade no espaco construido: conceitos e interferéncias no espaco fisico. Urbanismo e Meio Ambiente.
Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Licitagdo de obras publicas: Projeto basico e projeto executivo.
Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras publicas
(Lei n° 8.666/93 e Recomendacdes Basicas para a Contratacdo e Fiscalizacdo de Obras e Edificacdes Publicas do
TCU). Principios de planejamento e de orcamento publico. Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia. Lei Municipal n® 1.240, 20 de novembro de 1991, que
dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Pudblicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°28: ENGENHEIRO (A) CIVIL

Estruturas: no¢bes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspec¢éo técnica de obras de infraestrutura.
Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagéo, prote¢cdo contra
deslizamentos de camadas). Materiais de construcdo. Técnicas de construcdo: fundag¢des (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma constru¢do: or¢camento, planilhas,
fluxogramas, controles. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas (Lei n® 8.666/93 e Recomendactes
Bésicas para a Contratacdo e Fiscalizacdo de Obras e Edifica¢cdes Publicas do TCU). Organiza¢édo de canteiro de
obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Equipamentos de seguranca (E.P.l. e E.P.C.).
Licitacdo de obras publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orgcamento de referéncia para licitagdo. Contratos
e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia. Lei Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991, que
dispbe sobre o Estatuto dos Funcionérios Pablicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°29: CONTADOR (A)

Contabilidade geral: Lei Federal n® 6.404/1976, suas alteracbes e legislacdo complementar. Demonstractes
contabeis e financeiras. Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de relatério contabil-financeiro
(Resolucdo CFC n° 1374/2011). Contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas: Fungfes e estrutura das
contas. Analise econdmico-financeira: indicadores de liquidez; indicadores de rentabilidade; indicadores de
lucratividade; andlise vertical e horizontal. Custos para tomada de decisfes. Sistemas de custos e informacdes
gerenciais. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceito, objeto, regime e campo de aplicag&o.
Conceitos e Principios béasicos da Lei Federal n° 4.320/1964 e do Decreto n° 93.872/1986. Particularidades do
novo de modelo de contabilidade aplicada ao setor publico. Sistema de Contabilidade Federal (Lei Federal n°
10.180/2001). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 82 Edigdo, aprovado pela Portaria
Conjunta STN/SOF n° 06, de 18 de dezembro de 2018, Portaria Conjunta STN/SOF n° 07, de 18 de dezembro de
2018 e Portaria STN n° 877, de 18 de dezembro de 2018. Procedimentos contabeis or¢camentarios.
Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico: balanco orcamentario; balanco financeiro; balanco
patrimonial; demonstracdo das varia¢cdes patrimoniais; demonstracdo do fluxo de caixa; demonstracdo das
mutacdes no patriménio liquido. Plano de contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP.
Escrituracdo contabil relativa a receita orcamentaria e a despesa orcamentaria da Unido: Critérios de
reconhecimento; Previsdo da receita e arrecadacdo; Fixacdo da despesa e empenho, liquidagdo e pagamento;
Utilizacdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizacdo de crédito interna e externa; Bloqueio
e cancelamento do crédito disponivel; Abertura e reabertura de créditos adicionais; Inscricdo, cancelamento e
execucdo de restos a pagar. Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ativo imobilizado; ativo intangivel. Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacao de informacéo contabil de
proposito geral pelas entidades do setor publico. Administracdo financeira e orgcamentaria: Or¢camento publico:
conceito, principios orgcamentarios. Ciclo orgamentario: elaboracao da proposta, estudo e aprovacao, execucao e
avaliacdo da execucdo orcamentéria. Orcamento programa: fundamentos e técnicas. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Lei Federal n°® 4.320/1964: Despesa or¢camentaria: classificacao
institucional; classificacéo funcional; classificagdo por estrutura programatica; classificagcdo por natureza; créditos
orcamentarios iniciais e adicionais; reconhecimento da despesa or¢camentaria; etapas da despesa orcamentéria;
procedimentos contabeis referentes a despesa or¢camentaria; despesas de exercicios anteriores e suprimento de
fundos; Receita orcamentéria: conceito; classificacbes da receita orcamentéria; reconhecimento da receita
or¢camentéria; etapas da receita orgamentdria; recursos arrecadados em exercicios anteriores; estagios da receita
orcamentéria e da despesa orcamentéaria; Restos a pagar; Divida ativa. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): disposi¢fes preliminares; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias
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voluntarias; destinacdo de recursos para o setor privado; divida e endividamento; gestao patrimonial e fiscal.
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Governanca e analise de risco. Governanca no setor publico. O papel da
auditoria na estrutura de governanca. Gerenciamento de riscos corporativos segundo o COSO. Elementos de risco
e controle: Aplicacdo da estrutura conceitual de analise de risco. O papel das normas de auditoria. NBC T 16.8 —
Controle Interno (Resolugcdo CFC n°® 1135/2008). Obijetivos gerais do Auditor independente e a conducéo da
auditoria em conformidade com normas de auditoria (NBC TA 200 R1). Normas da INTOSAI: Declaracéo de Lima;
Cdédigo de ética e padrées de auditoria. Finalidades e objetivos da auditoria governamental, abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinidao do auditor.
Relatorios e pareceres de auditoria. Lei Municipal n® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°30: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Nocdes de direito constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizac¢éo politico-administrativa do Estado. Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo Publica. Disposi¢fes gerais,
servidores publicos. Poder Executivo. Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder
Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Disposi¢bes gerais. Orgdos do Poder
Judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Composi¢cdo e competéncias. Funcdes
essenciais a Justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo:
conceito; atributos; elementos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; extincdo. Agentes
administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades (Lei Federal n°® 9.784/1999). Consorcios publicos (Lei Federal n°
11.107/2005 e suas alteracdes). Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993 e
suas alterag@es). Pregéo (Lei Federal n° 10.520/2002). Regime diferenciado de contratagfes publicas (Lei Federal
n® 12.462/2011 e suas alteragdes). Servigos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico;
titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da exploracdo a particulares;
permissdo e concessao de servico publico. (Lei Federal n° 8.987/1995).Parcerias publico-privadas (Lei Federal n°
11.079/2004 e suas alteracdes). Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo e
controle judicial. Reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancfes penais e civis.
Improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragGes). Administracdo financeira e
orcamentéria: Orgamento publico: conceito, principios orgamentarios. Ciclo orcamentario: elaboracao da proposta,
estudo e aprovacdo, execugdo e avaliacdo da execugdo or¢camentéria. Orcamento programa: fundamentos e
técnicas. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Lei Federal n° 4.320/1964:
Despesa orgamentaria: classificagao institucional; classificagdo funcional; classificagcao por estrutura programatica;
classificagdo por natureza; créditos orcamentérios iniciais e adicionais; reconhecimento da despesa orgamentaria;
etapas da despesa orcamentaria; procedimentos contdbeis referentes a despesa orcamentéaria; despesas de
exercicios anteriores e suprimento de fundos; Receita orcamentéria: conceito; classificacbes da receita
orcamentéria; reconhecimento da receita orcamentéria; etapas da receita orcamentaria; recursos arrecadados em
exercicios anteriores; estagios da receita orcamentaria e da despesa orcamentéria; Restos a pagar; Divida ativa.
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposi¢Bes preliminares; planejamento; receita
e despesa publica; transferéncias voluntarias; destinacdo de recursos para o setor privado; divida e
endividamento; gestao patrimonial e fiscal. Lei Municipal n°® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispbe sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°31: ANALISTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Nocbes de direito constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos
de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado. Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo Publica. Disposicdes
gerais, servidores publicos. Poder Executivo. Atribuicées e responsabilidades do presidente da Republica. Poder
Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contébil, financeira e
orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Disposicbes gerais. Orgdos do Poder
Judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Composicdo e competéncias. Funcdes
essenciais a Justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Direito administrativo:
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo:
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conceito; atributos; elementos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculacdo; extincdo. Agentes
administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades (Lei Federal n® 9.784/1999). Consércios publicos (Lei Federal n°
11.107/2005 e suas alterac®es). LicitacBes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n°® 8.666/1993 e
suas alteracdes). Pregao (Lei Federal n° 10.520/2002). Regime diferenciado de contratacdes publicas (Lei Federal
n® 12.462/2011 e suas alteragdes). Servigcos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico;
titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacéo; formas; delegacdo da exploracdo a particulares;
permisséo e concessao de servigo publico. (Lei Federal n°® 8.987/1995). Parcerias publico-privadas (Lei Federal n°
11.079/2004 e suas alteragfes). Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo e
controle judicial. Reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangBes penais e civis.
Improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alterac¢des). Lei Municipal n® 1.240, 20 de novembro
de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°32: ANALISTA DE SISTEMAS

Organizagdo de sistemas de computadores. O sistema de computacdo. Conversdo e bases e aritmética
computacional. Meméria principal. Meméria cache. Processadores - arquitetura. Meméria secundaria.
Barramentos de entrada e saida (e/s). Arquiteturas RISC e CISC. Sistemas Operacionais: Estruturas dos Sistemas
de Computacgdo. Estruturas do Sistema Operacional. Gerenciamento de Processos. Gerenciamento de Memodria.
Memoria Virtual. Sistema de Arquivos. Sistemas de 1/0. O Sistema GNU/Linux. Windows. Redes de
Computadores: Conceitos de redes de computadores. No¢Bes de Cabeamento Estruturado. Arquitetura de redes.
Meios de Transmissdo. Topologias de redes. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP. Equipamentos de rede: modems,
modems de Fibra, repetidores, Bridges, Switches e roteadores. Protocolos e LAN. Enderecamento IP.
Roteamento. TCP, UDP, ICMP. VLAN. Interacéo Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de Dominios (DNS). DHCP
(Dynamic Host Configuration Protocol). Transmissédo de Arquivos. Compartilhamento de Arquivos Remotos. WWW
(World Wide Web). FTP (File Transfer Protocol). Rede Virtual privada (VPN). Conceito e tipos de copia de
seguranca (Backup). Proxy. Ferramentas de Monitoracdo e Gerenciamento de Rede. Ferramentas de Firewall.
Seguranca de Rede e Controle de Acesso. Certificacdo Digital. Hardware: Introducdo ao Hardware do PC.
Processadores. Barramentos. Memorias. Placas Mae. Setup. Placas de Video. Monitores de Video.
Armazenamento de dados. Unidades de disco rigido. Dispositivos SCSI. Placas de som. Portas paralela e serial.
Modems. Impressoras. Scanners. Teclados e Mouses. Montagem de Micros. Ventilagdo. Alimentacéo. Particdo e
formatacdo. Programacdo: Comandos bdésicos: atribuicdo, condicionantes e repeticdo. Subprogramas e
parametros. Recursividade. Estrutura homogénea de dados: vetor e matriz, manipulagdo de strings. Estrutura
heterogénea de dados: registros e arquivos. Ponteiros, lista linear simples, duplamente ligada e composta e lista
circular. Pilhas, filas e arvores binarias. Programacéo orientada a objetos: conceito de objetos, classes, métodos,
construtores, polimorfismo Vvisibilidade, encapsulamento, abstracdo e modularizacdo. Projetos de classes:
heranga, acoplamento, coesdo, classes abstratas e interfaces. Herangas mudltiplas. Tratamento de erros e
excecdes. Linguagem de Programacdo Python. Programacdo Web HTML, CSS e JavaScript. Engenharia de
Software: Anadlise e Projeto de Sistemas. Linguagem de Modelagem Unificada (UML). Analise Orientada a
Objetos: diagrama de classes, diagrama de interagéo, pacotes e colaboracdo, diagrama de estados, diagrama de
atividades. Banco de Dados: No¢des de banco de dados. Conceitos basicos e definicbes. Modelo Entidade-
Relacionamento. Restricbes de integridade; SQL (Structured Query Language): linguagem de definicdo e
manipulacdo de dados. GOVERNANGCA DE TI: Gerenciamento de Servigos de Tl -ITIL 2011: introdu¢do ao
gerenciamento de servigcos de TI, operacdo de servico (processos e fungbes). Lei Municipal n°® 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios PuUblicos do Municipio de Palmeira dos
Indios/AL.

CARGO N°33: MUSEOLOGO (A)

Museu e museologia: origem e historia dos museus no Brasil. Profissdo do museélogo: Lei n° 7.287, de 18 de
dezembro de 1984, que dispbe sobre a profissdo de Musedlogo; Codigo de Etica Profissional do Museologo.
Funcdes e finalidades dos museus. Patrim6nio cultural, meméria social e museu. Politica e legislagdo federal de
protecéo ao patrimdnio cultural brasileiro. Processamento técnico de cole¢des e acervos: inventario, catalogacgéo,
classificacdo e indexacdo. Procedimentos basicos de preservacéo, conservacao preventiva, manejo e transporte
de acervos. Instalagcdo e funcionamento de reservas técnicas: gerenciamento e monitoramento ambiental,
higienizacdo e acondicionamento de acervos. Elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de acfes educativas e
culturais em museus. Pesquisa museolégica: conceituacao, elaboracédo e desenvolvimento de projetos (andlise de
discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). Exposi¢cdes museoldgicas: técnicas expogréficas,
planejamentos, seguranca, implantacdo e manutencdo de exposices museolégicas de longa duracao,
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temporarias e itinerantes. Lei Municipal n°® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos Indios/AL.

CARGO N°34: PROFESSOR (A) DE ARTES

Ensino de arte para criancas e adolescentes. Parametros curriculares nacionais. Artes Cénicas. Teatro. Artes
visuais. Comunicagdo na contemporaneidade. Musica. Danca. Teoria de Laban. Mdsica popular brasileira.
Modernismo. Barroco. Simbolismo. Cubismo. Misica contemporanea. Boas praticas no atendimento ao cidadéo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos
da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios.
Didéatica geral e pratica de ensino. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, salde e pluralidade cultural.
Gestéo escolar. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional). Plano Nacional de Educacéo
(PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Lei Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°35: PROFESSOR (A) DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Classificagcdo dos seres vivos. Virus. Bactérias. Fisiologia animal e vegetal. Histologia. Genética. Citologia.
Fungos. Carboidratos. Lipidios. Proteinas. Reproducdo. Evolucdo. Bioquimica. Ecologia. Morfologia vegetal.
Reciclagem e preservac@o ambiental. Anatomia e fisiologia humana. Teoria da evolugdo das espécies. Teoria do
Big Bang. Estrelas, constelacdes e galaxias. Sistema solar. Atmosfera terrestre. Poluigdo do meio ambiente.
Tectonismo. Tipos de rochas e solos. Ecologia, cadeia alimentar e relagfes ecoldgicas. Citologia. Organizacdo
dos seres vivos. No¢des de fisica (mecénica, energia, calor, ondas, Optica, som, eletricidade e magnetismo).
Quimica orgéanica, tabela periddica e ligacbes quimicas. ParAmetros Curriculares Nacionais. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagoégicos. Curriculo:
conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, saude e
pluralidade cultural. Gestédo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores
em pedagogia, educacgéo e ensino. Lei Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°36: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA

Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliacdo e ensino da educacéo fisica escolar.
Basquetebol. Danca. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacéo fisica adaptada. Ensino da ginastica.
Futebol. Futsal. Handebol. Higiene aplicada a educacéo fisica. Historia, teoria e ética da educacdo fisica.
Legislacdo e organizacado da educacd@o basica. Lutas. Metodologia do ensino da educacao fisica. Motricidade
humana. Natacdo. Primeiros socorros. Psicologia da educagdo. Recreacdo e lazer. Teoria e pratica do
treinamento desportivo. Voleibol. Parametros Curriculares Nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos
da educacdo. Avaliagcdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios.
Didatica geral e pratica de ensino. Temas transversais: orientagdo sexual, ética, saude e pluralidade cultural.
Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e
bases da educac¢do nacional). Plano Nacional de Educacédo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacao e
ensino. Lei Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°37: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO RELIGIOSA

Budismo. Caracteristicas das religides de matriz africana. Caracteristicas das religides indigenas brasileiras.
Cristianismo. Cultura brasileira e educacao. Cultura religiosa. Direitos humanos. Epistemologia do ensino religioso.
Epistemologias e fendmenos religiosos. Espaco do sagrado. Espiritismo. Hinduismo. Humanidade, educacéo e
transcendéncia. Islamismo. Judaismo. Movimentos sociais e espiritualidades. Religido tradicional chinesa.
Religies e movimentos religiosos. Textos e narrativas sagradas. Regime juridico Unico dos servidores publicos.
Histéria e geografia do municipio. Pardmetros Curriculares Nacionais. Boas préaticas no atendimento ao cidadéo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos
da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios.
Didatica geral e pratica de ensino. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, sadde e pluralidade cultural.
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Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e
bases da educacédo nacional). Plano Nacional de Educacao (PNE). Principais autores em pedagogia, educacao e
ensino. Lei Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°38: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

O espaco geografico. Cartografia. O planeta Terra. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagfes
vegetais. Energia e meio ambiente. Producédo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endogenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dinamica, migragbes e
distribuicao da populacao. Processo de urbanizacdo e a industrializagcdo no mundo e no Brasil. O espaco agrario e
os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os
transportes e as comunicacdes. A organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecondmicas das grandes regifes brasileiras. Geografia fisica. Geografia humana. Geografia econdmica.
Parametros Curriculares Nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e préatica de ensino.
Temas transversais: orientacao sexual, ética, salde e pluralidade cultural. Gestao escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional).
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional). Plano Nacional
de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Lei Municipal n® 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
Indios/AL.

CARGO N°39: PROFESSOR (A) DE HISTORIA

Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizagao
Romana. Histéria Medieval: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa ldade Média. O renascimento comercial
e urbano; As Cruzadas. A Cultura Medieval. Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia, Revolucao
Comercial, Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O
Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo, Independéncia dos EUA. A
Revolucdo Francesa. Era Napole6nica. Revolugédo Industrial. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX.
Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria, Desintegragdo do Socialismo. Conflitos no
Oriente Médio. Descobrimento do Brasil. Brasil colénia. Independéncia do Brasil. Primeiro Reinado. Periodo
Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Revolugdo de 1930. Era Vargas. Governo
Militar. Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade. Historia da arte. Pardmetros Curriculares Nacionais. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos.
Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Temas transversais: orientacdo sexual, ética,
saude e pluralidade cultural. Gestao escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacgédo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores
em pedagogia, educacgéo e ensino. Lei Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991, que disp6e sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°40: PROFESSOR (A) DE INGLES

Métodos de ensino da lingua inglesa. Adjetivo. Advérbio. Artigo. Avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Compreensdo e producdo de géneros
textuais diversos. Comunicacdo oral. Letramento e aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/inglés. Emprego das palavras. Fonética e fonologia. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. Interculturalidade e interdisciplinaridade no
ensino da lingua inglesa. Leitura como letramento. Leitura e interpretacdo de textos em inglés. Morfologia.
Numeral. Ortografia. Pratica escrita como letramento. Pronome. Sintaxe. Verbo. Vocabulario. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e préatica de ensino.
Temas transversais: orientagcao sexual, ética, salde e pluralidade cultural. Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional).
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Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional). Plano Nacional
de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Lei Municipal n°® 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
indios/AL.

CARGO N°41: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem.
Recursos de argumentacdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e
expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuacdo
grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe. Periodo simples e periodo composto. Coordenacdo e
subordinacao. Relagbes morfossintaticas. Orag8es reduzidas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.
Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Literatura: conceitos basicos, géneros literarios,
movimentos literarios. Parametros Curriculares Nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidadéo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos
da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios.
Didatica geral e pratica de ensino. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, sadde e pluralidade cultural.
Gestédo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente). Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional). Plano Nacional de Educagéo
(PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Lei Municipal n® 1.240, 20 de novembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°42: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

Conjuntos numeéricos: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Operacdes
fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisédo, potenciacdo e radiciacdo). Razdes e Proporcdes,
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de
trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformacgéo de unidades). Equagfes de 1° e 2° graus, equacdo exponencial e equacéo logaritmica. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Trigonometria. Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos.
Comprimento da circunferéncia, &rea do circulo. Teorema de Pitagoras. Geometria analitica: Geometria espacial:
célculo da area e do volume dos sélidos geométricos. Porcentagem, juros simples e compostos. Andlise
combinatéria e probabilidade. Progressdes: sequéncias numéricas, progressdo aritmética e geométrica.
Parametros Curriculares Nacionais. Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolgicos da educacdo. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Temas transversais: orientacao sexual, ética, saude e pluralidade cultural. Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional). Plano Nacional
de Educacédo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Lei Municipal n® 1.240, 20 de
novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Palmeira dos
Indios/AL.

CARGO N°43: JORNALISTA

Teoria da comunicacdo: principais escolas e pensadores. A empresa jornalistica: diferengas, estruturas de
funcionamento e cargos. As funcdes do jornalista e suas caracteristicas (redator, reporter, editor, pauteiro,
reporter-fotografico). A noticia e suas caracteristicas. O texto jornalistico e suas caracteristicas em diferentes
midias (impresso, radio, TV, Internet). Jornalismo Cientifico, Jornalismo Digital e novas midias. A pauta jornalistica
e suas caracteristicas. A reportagem e suas caracteristicas. Técnicas de relagdes publicas. Comunicacao dirigida.
Publicos de uma instituicdo. Assessoria de imprensa e suas caracteristicas. Release, press-kit e organizagdo de
entrevistas coletivas. Notas oficiais. Clipping. Marketing institucional. O planejamento da 292 divulgacdo das
informacdes no ambiente organizacional. Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e
quantitativas, amostragem, questionarios, grupos de discussdo, grupos focais. A apuracdo e pesquisa de
informacdes. Responsabilidade social, consumo sustentavel e relacdes com a comunidade. Planejamento de
comunicacao organizacional. Interfaces entre as relacées publicas e a administracdo da empresa. Relagcbes
publicas e recursos humanos. Instrumentos de comunicacao interna. Comunicac¢éo digital. Os principais softwares
de producédo e edicdo de texto e imagens e suas caracteristicas. Fotojornalismo e suas caracteristicas. A edicdo e
revisdo da informac&o. A producgdo e tratamento de imagens no contexto jornalistico. A elaboragdo de banco de
dados e imagens. Relagdes com consumidores, servicos de atendimento ao consumidor, Cédigo de Defesa do
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Consumidor. Comunicacédo publica. Imagem institucional. Cerimonial e protocolo. Organizacdo de eventos. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Lei
Municipal n°® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°44: ODONTOLOGO (A) PEDIATRA

Anamnese. Anatomia dental e da cavidade oral. Anestesia em odontologia. Atendimento odontopediatrico
hospitalar e clinico. Avaliagcdo Clinica, Diagnostico e Prognostico das Patologias Pulpares e Periapicais. Bioética e
ética na odontologia. Biosseguranca, controle de infeccdo. Carie dental, cariologia. Cefalometria. Cirurgia em
Odontopediatria. Classificagcdo e etiologia das MaloclusBes. Crescimento e desenvolvimento cranio-facial.
Criancas com necessidades especiais. Cuidado em sadde bucal. Cuidados pré e pésoperatorio. Denticdo humana,
cronologia, biogénese. Dentistica operatéria. Doencas gerais com sintomatologia oral. Epidemiologia em salde
bucal. Exame clinico e complementar. Exodontia. Farmacologia e Terapéutica aplicada na odontologia. Fluoretos.
Frenectomia. Gengivite e periodontite. Habitos deletérios. Lesbes de tecidos duros e moles em Odontopediatria.
Manejo do paciente infantil. Materiais Dentarios. Métodos de contencéo fisicos e quimicos. Métodos preventivos.
Nutricdo, dieta e cérie dentaria. Prevencdo de doengas bucais e promocao de salde; Procedimentos clinico-
integrados. Radiologia em Odontopediatria. Sistema estomatognatico. Terapia medicamentosa em
Odontopediatria; Tratamento endodéntico. Traumatismo: dento alveolar. Urgéncias em Odontologia. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico
de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética odontoldgico). Lei
Municipal n°® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°45: ODONTOLOGO (A) PERIODONTISTA

Anatomia do Periodonto. Classificacdo das Doencas Periodontais. Epidemiologia das Doencas Gengivais e
Periodontais. Etiopatogenia das Doencas Gengivais e Periodontais. Microbiologia e Imunologia da Doenca
Periodontal. Interacdes entre Parasita e Hospedeiro na Doenga Periodontal. Fatores Genéticos Associados a
Doenca Periodontal. Placa e Célculo Dental e Fatores Predisponentes. Influéncia das Doencas Sistémicas no
Periodonto. Influéncia das Doencas Periodontais nas AlteragBes Sistémicas. Tabagismo e Doenc¢a Periodontal
Patologia Periodontal. Doenca Gengival: Mecanismos de Defesa; Inflamagéo Gengival; Caracteristicas Clinicas da
Gengivite; Aumento Gengival; Infecgbes Gengivais Agudas; Doenca Gengivalna Infancia; Gengivite Escamativa.
Doenca Periodontal: Bolsa Periodontal; Perda Ossea e Padrdes de Destruicdo Ossea; Desordens do Sistema
Mastigatorio; Periodontite Cronica; Periodontite Ulcerativa Necrosante; Periodontite Refrataria; Periodontite como
Manifestacdo de Doencas Sistémicas; Periodontite Agressiva. Tratamento da Doenc¢a Periodontal: Diagnéstico,
Prognéstico e Plano de Tratamento; Diagndstico Clinico e radiografico da Doenga Periodontal; Determinacéo do
Prognéstico Instrumentos e instrumentacdo em periodontia: Instrumentagdo Manual; Instrumentagdo SoOnica e
Ultra-sbnica; Irrigacdo. Tratamento periodontal basico: Raspagem e Alisamento Radicular; Controle Quimico e
mecanico de placa; Terapia Oclusal. Terapia Cirlrgica Periodontal: Principios Gerais da Cirurgia Periodontal,
Curetagem Gengival, Gengivectomia; Tratamento do Aumento Gengival; Retalho Periodontal para Terapia da
Bolsa; Cirurgia Ossea Ressectiva. Terapia Periodontal Regenerativa: Cirurgia Ossea Regenerativa; Tratamento de
Dentes com Envolvimento de Furca. Terapia Mucogengival: Cirurgia Plastica Periodontal. Tratamento Periodontal
de Suporte RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Odontologia social e salde
publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética
odontoldgico). Lei Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispBe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

CARGO N°46: ODONTOLOGO (A) BUCO-MAXILO

Anatomia cirdrgica da cabeca e do pescoco. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Principios de diagndstico
diferencial e de biopsia. Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e permanente. Emergéncias médicas em
odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia. Principios de cirurgia. Prevencao
e tratamento das complicacbes cirlrgicas. Lesdes dentoalveolares e de tecidos moles. Extracdo de dentes
erupcionados. Cirurgia dos dentes inclusos. Infec¢cdes odontogénicas. Reparacdo das feridas. Pré e Pés-
operatério. Instrumentacdo para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade protéticas e
reconstrutivas. Principio da cirurgia endodéntica. Cistos do complexo maxilomandibular. Doen¢as odontogénicas
do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial. Diagnéstico, planejamento e tratamento das deformidades
dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avaliagdo e tratamento dos tumores benignos e
malignos do complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirargico das lesdes
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patologicas da boca. Distirbios temporomandibulares e dor facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do paciente
submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagnostico e tratamento dos distlrbios da glandula salivar. Ocluséo
dentaria. Etiologia e classificacdo das mas-oclusdes. Cefalometria. Moldagem, molde e analise de modelos.
Cirurgia ortognatica. Diagnésticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Anestesiologia odontolégica. Principios ergondmicos na clinica
odontolégica. O uso do laser em cirurgia. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia E antissepsia).
Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico
de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética odontoldgico). Lei
Municipal n° 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Palmeira dos indios/AL.

G — O contetido programaético para as questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS comuns a todos os cargos
de médicos, além dos descritos em cada cargo, sera o disposto a seguir:

Conhecimentos na area da saude. O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura.
Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencao Béasica no Sistema
Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia
em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do Trabalhador). No¢bes de Saude Publica. Saude da mulher,
adulto e idoso. Doengas de notificacdo compulséria. Politicas de Saude prioritariamente na Politica Nacional de
Atencdo Basica, Politica Nacional de Alimentacdo e NutricAo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no ambito do
Sistema Unico de Saude: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. Qualidade em Salde e Seguranca do
Paciente. Legislacdo SUS: Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social
e Financiamento. Municipalizacdo da Salde. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 2.217/2018. Lei
Federal n° 8.080/1990 — Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990
- Dispbde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias; Lei
Municipal n°® 1.240, 20 de novembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Palmeira dos indios/AL

CARGO N°47: MEDICO (A) CLINICO GERAL

Saude coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; nocdes de politicas de satde do Brasil;
indicadores de nivel de salde na populacdo. 2. Sistemas de registro: regulacdo médica nas urgéncias; prontuario
médico; doencgas de notificacdo compulsoria; atestado médico; declaracdo de oObito. 3. Responsabilidade médica:
Cédigo de Etica Médica. 4. Abordagem geral do paciente em medicina interna. 5. AfecgBes cardiovasculares:
hipertensdo arterial; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias; valvulopatias; arritmias; condutas no manejo do infarto
agudo do miocardio. 6. Afeccdes hematolégicas e imunoldgicas: anemias ferropénica e hemolitica; anemias
hereditérias; leucemias agudas e cronicas; linfomas; reacdes de hipersensibilidade; alergias alimentares. 7.
AfecgBes respiratorias: pneumonias; asma brdnquica; bronquite; enfisema; rinossinusite. 8. Afeccdes
gastrintestinais e hepatobiliares: gastroenterites; hemorragias digestivas; diarreia e vomito; hepatites; colecistite;
apendicite aguda; pancreatite; hérnia inguinal, obstrucdo intestinal; doenca diverticular; cirrose hepatica; varizes
esofagicas e anorretais. 9. Afeccdes renais e das vias urinarias: litiase renal; hematuria; infeccdo urinéria;
retencdo urinaria aguda; insuficiéncia renal. 10. Afeccbes enddcrinas: diabetes melito; emergéncias do paciente
diabético; hipotireoidismo e hipertireoidismo; hipercortisolismo; nanismo e gigantismo. 11. Doengas neuroldgicas:
acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico; cefaleias; epilepsias; doenca de Alzheimer e de Parkinson.
12. AfeccBes reumdticas e 0sseas: febre reumatica e IUpus eritematoso sistémico; osteoporose; artrites e artrose.
13. Saude da crianga e da mulher: menorragia, climatério e menopausa; ciclo ovulatério e métodos contraceptivos;
DST; nocdes de obstetricia; afec¢Bes benignas e malignas da mama; neoplasia do colo do Utero; Ictericia
neonatal; infec¢Bes respiratérias na infancia; diarreia e desidratacao infantil. 14. Sadde do idoso: envelhecimento
saudavel. 15. Alcoolismo e tabagismo. 16. Doencas infecciosas e parasitarias: vacinas; farmacoterapia;
hanseniase; tuberculose; infec¢cdes estreptocécicas; leptospirose; tétano; coqueluche; rubéola; sarampo;
caxumba; varicela zoster; enteroviroses; raiva; dengue; mononucleose; conjuntivites; parasitoses intestinais;
toxoplasmose; doenca de chagas; esquistossomose mansénica,; filariose; leishmaniose visceral e tegumentar. 17.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica: interpretacdo de exames laboratoriais;
eletrocardiograma; ultrassonografia e radiografias. 18. Fundamentos técnicos de cirurgia: pequenas cirurgias e
suturas; cuidado pré e po6s-operatorio; condutas em feridas e abscessos; queimaduras; reposicdo volémica e
desidratacéo.
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CARGO N°48: MEDICO (A) ANGIOLOGISTA

Anatomia do sistema vascular. O Endotélio Vascular: fun¢des fisiolégicas; disfuncdo endotelial nas doencas
vasculares. Mecanismo normal da hemostasia e da fibrindlise. Fisiopatologia da trombose. Tromboembolismo
venoso. Trombose venosa e embolia pulmonar: fatores de riscos; quadro clinico; métodos diagnésticos;
tratamento. Anticoagulantes e fibrinoliticos. Ateroesclerose. Metabolismo lipidico. Ateroesclerose: biologia celular e
formacéo da placa. Epidemiologia. Sindrome isquémica aguda das extremidades. Aneurisma da aorta e seus
ramos. Impoténcia vasculogénica. Doenca cerebrovascular. Sindrome da compressdo neurovascular da cintura
escapular. Ulceras de origem vascular. Sindrome da insuficiéncia nervosa cronica. Varizes. Linfangites e
erisipelas. Linfedemas. Vasculites. Trauma vascular. Alteracbes vasoespasticas. Fenémeno de Raynaud.
Semiologia vascular. o exame do paciente; métodos diagnésticos invasivos e nao-invasivos, Interconsulta.
Programas preventivos - Prevencdo de amputacdes em pacientes com diabetes.

CARGO N°49: MEDICO (A) CARDIOLOGISTA

C Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular; anamnese e exame fisico.
Métodos complementares na avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia,
sistema Holter, monitoracdo ambulatorial da presséo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia
magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose. Fatores de risco para
aterosclerose. Prevencdo priméria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagndstico,
estratificacdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumética e doenca
orovalvar. Endocardite infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e crénica. Choque
cardiogénico. Hipertensdo arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas. Doenca coronariana cronica e
sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias e taquiarritmias. Doenc¢as da aorta. Tromboembolismo pulmonar e
cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria,
interacao cardiopulmonar, suporte ventilatdrio invasivo e nado invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular.
Sedacdo, analgesia e distirbios de comportamento em pacientes criticos.

CARGO N°50: MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL

Bases da cirurgia: Respostas endocrinometabolicas ao trauma. Equilibrio hidrossalino e Acido basico. Nutrigdo em
cirurgia. Cicatrizagcdo, ferida cirdrgica. Fundamentos técnicos dos processos da sintese cirlrgica. Infeccdo
cirirgica. Cuidados do pré e poés-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragia, distirbio de coagulacéo, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos
gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral, politraumatizado, primeiros socorros e
transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos.
Traumatismos abdominais. Traumatismos pelveperineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras.
Afeccgbes cirlrgicas do pescog¢o; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgdes cervicais,
tumores das glandulas salivares. Afecgbes cirdrgicas da tireoide e da paratireoide. Afeccdes cirlrgicas
suprarrenais. Afecg¢des cirlrgicas da mama. Afecgdes cirlrgicas da parede toracica, toracotomias. Afeccbes
cirirgicas da pleura e do pulméo. AfecgBes cirlrgicas da parede abdominal. Hérnias. Afeccdes cirtrgicas do
mediastino. Afec¢Bes cirdrgicas do peritbnio e do retoperitbnio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens.
Afeccdes cirargicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrugfes intestinais. Hemorragia digestiva.
Afeccbes cirlrgicas do esbdfago. Afecgdes cirdrgicas do figado e das vias biliares. Afecg¢des cirdrgicas do
estbmago. Afecgdes cirlrgicas do duodeno. AfecgBes cirlirgicas do pancreas. Afecgdes cirdrgicas do jejunoileo.
Afeccdes cirargicas do colo e apéndice vermiforme. Afec¢des cirdrgicas do reto e anus. Afecgdes cirtrgicas do
baco. Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infec¢des, tumores e
cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: aspectos gerais. Afeccdes cirtrgicas das veias. Ulcera
de perna. Cirurgia plastica e reconstrutora — tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier:
abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal — conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para
correcao das hérnias incisionais.

CARGO N°51: MEDICO (A) DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas da
pele. Exames imunoldgicos e histopatolégicos da pele. Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting,
imunoprecipitacdo, ELISA e imunomapeamento nas doengas de pele. Exames citoldégicos, micoldgicos,
bacteriol6gicos, virolégicos, protoparasitolégicos e sorolégicos das doencas de pele. Erupgdes eczematosas.
Erupcbes eritemaescamosas. Erup¢bes eritematopapulonodulares. Erupcbes purpuricas. Erupgdes urticadas.
Prurido e erup¢Bes papulopruriginosas. Erupcdes vesicobolhosas. Erupgbes pustulosas. Erupgdes atrdficas.
Afeccdes ulcerosas. Discromias. Afeccdes dos anexos cutédneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afeccdes do
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tecido conectivo. Afeccbes dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas. Hanseniase. Doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozodrios. Dermatozooses. Dermatoses por
venenos e peconhas de animais. ReacBes adversas a drogas. Reacdes a agentes mecanicos, calor e frio.
Granulomas nao-infecciosos da pele. Alteracdes congénitas, hereditarias e malformacdes da pele. Cistos e
neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Afeccbes pré-malignas da pele. Linfomas cutaneos.
Mastocitoses e histiocitoses. ManifestagBes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas. Terapéuticas
topica e sistémica em Dermatologia. Cirurgia dermatologica e criocirurgia em Dermatologia. Procedimentos
terapéuticos em Dermatologia.

CARGO N°52: MEDICO (A) GINECOLOGISTA

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepcdo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo
uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia
maligna de ovario. Distopias genitais. Incontinéncia urinéria. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia
operatéria.

CARGO N°53: MEDICO (A) GERIATRA

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicoldgicos e sexualmente no idoso; Distdrbios
genéticos e envelhecimento; Doengas iatrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso; Doencas
do coragéo e dos vasos sanguineos: coragao senil; altera¢gfes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana,
sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; cor pulmonale; arritmias;
hipertens@o e hipotensado arterial; arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos linfaticos. ; Doencas do
aparelho respiratério: doencas da laringe, traqueia e bronquios; infecg8es respiratorias altas e baixas; tuberculose;
trombembolismo pulmonar; doen¢a pulmonar obstrutiva crénica, neoplasias pulmonares; doengas pulmonares
ocupacionais. ; Doencas do sistema hematopoético: anemias; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose;
citopenias; doencas hemorragicas e trombdticas; mieloma mudltiplo. ; Doengas do aparelho digestivo: doencas da
cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenca ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes
disabsortivas; diarreia e constipacdo; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes
oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afec¢Bes hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos. ;
Doencas do aparelho urogenital: distirbios do equilibrio hidreletrolitico e &cido-basico; insuficiéncia renal;
glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infecgbes do trato urinario; tuberculose
geniturinaria; doenca calculosa; tumores renais e de bexiga; sindromes estenosantes das vias urindrias;
prostatites; adenoma e céncer de préstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital. Doencas
metabolicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragfes no
metabolismo do acido drico; bdécio e hipotireoidismo; hipertireocidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e
hipoparatireoidismo; insuficiéncia préteses cirlrgicas antibioticoterapia no idoso, imunizacdo. Doencas
osteoarticulares: artro atipias degenerativas artrite reumatoide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas
patolégicas; doenca de Paget; Doengas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial;
hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatorias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis;
epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doencas psiquiatricas: depressao;
esquizofrenia; sindrome psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia. ; Doencas oftalmolégicas: catarata; glaucoma;
degeneragdo macular senil. ; Doengas otorrinolaringolégicas: perturbacdes auditivas; zumbidos e vertigens;
disartrias. ; Doengas dermatolégicas no idoso: Ulceras de decubito; lesbes pigmentares. ; Principais emergéncias
no paciente idoso. Etica profissional.

CARGO N°54: MEDICO (A) INFECTOLOGISTA

Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica e
investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias). Imunizacdo: calendario vacinal, imunobiol6gicos especiais e
eventos adversos pés-vacinais. Sepse. Infec¢des bacterianas: infeccdo do trato urinario, meningite, pneumonia
adquirida na comunidade e no hospital, endocardite, infeccdo da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infeccbes
de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria,
leptospirose, coélera. Febre Maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia,
linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢des causadas por virus: Hepatites virais,
Mononucleose Infecciosa, Virus do grupo herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela). Doencas
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exantematicas. InfeccBes flngicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose,
criptococose, aspergilose. Infeccdes por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenca de Chagas.
Parasitoses intestinais. Doencas tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e
esquistossomose. Acidentes por animais peconhentos. Risco de infeccao ocupacional. Biosseguranca. Isolamento
e precaucdes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infec¢des hospitalares. Doencas de notificacédo
compulsoria.

CARGO N°55: MEDICO (A) MASTOLOGISTA

Anatomia, histologia e fisiologia da mama. Patologias benignas da mama. Anomalias do desenvolvimento
mamario. Exames de imagens em mastologia, indicacao, interpretacéo de bidpsias. Biologia molecular em cancer
de mama. Aspectos anatomopatolégicos em cancer de mama. Seguimento pés-tratamento do cancer de mama.
Interpretacdo de ensaios clinicos. Propedéutica: anamnese e exame fisico. Diagndéstico clinico das alteracdes
mamarias. Dores na regido da mama. Métodos diagndsticos complementares. Técnica e interpretacdo de
mamografias. Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactacdo: fisiologia da lactagdo. Patologia da
lactacdo. Patologias benignas: alteragbes funcionais benignas da mama. Neoplasias benignas. Doencas
infecciosas da mama. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias das alteracdes benignas da
mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no homem. Oncologia mamaria:
carcinogénese mamaria. Histéria natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama.
Fatores prognésticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do
cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do caAncer de mama. Carcinoma inflamatério. Cancer
de mama na gravidez e lacta¢@o. Céncer oculto de mama. Reabilitagdo e suporte: linfedema de membro superior:
prevencdo e tratamento. Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e fatores de
risco do cancer de mama. Prevencdo priméaria do cancer de mama. Deteccdo precoce do céancer de mama.
Lesdes nao palpaveis de mama. Tumores filoides e sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do
cancer de mama. Doencas de Paget. Citologia e histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas jovens
e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais
apos cirurgia. Seguimento apds cancer de mama. Fisioterapia no cancer de mama. Aspectos psicossociais do
cancer de mama. Tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas: reconstrugdo mamaria. Principios de cirurgia
estética das mamas. Deontologia.

CARGO N°56: MEDICO (A) NEUROLOGISTA

Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranioencefalico s. Traumatismos
raguimedulares. Sindrome de hipertenséo intracraniana. Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos.
Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas.
InfecgBes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da
medula. Manifestagcbes neuroldégicas de doencgas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da
motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes
medulares.

CARGO N°57: MEDICO (A) NEUROLOGISTA PEDIATRA

Exame neuroldgico da crianga e desenvolvimento neuropsicomotor. Atrasos do desenvolvimento neuropsicomotor.
Diagnéstico e intervencdo precoce. trastorno do espectro do autismo (TEA). Defeitos do fechamento do tubo
neural. CondigBes sindrémicas. Sequelas neuromotoras. Enxaqueca. Convulséo febril. Acidente vascular cerebral
em criancas e adolescentes. Principais sindromes epilépticas da crianca. Estado de mal epiléptico na crianga.
Paralisia cerebral. Sindrome de guillainbarré. Transtorno do déficit de atengdo com ou sem hiperatividade (tdah).
Meningite bacteriana aguda.

CARGO N°58: MEDICO (A) ORTOPEDISTA

AfeccBes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e cronica.
Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite. Ortopedia em geral:
cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical.
Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondildlise;
espondilolistese. Tumores 6sseos benignos e malignos. Traumatologia — fraturas e luxa¢des da coluna cervical,
dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxacdo dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do
tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do joelho; lesbes meniscais e ligamentares;
fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da
clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; fratura da extremidade distal do Gmero; luxacdo do cotovelo e
fratura da cabeca do radio; fratura e luxagdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de
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Colles e Smith; luxacdo do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da méao — fratura metacarpiana e
falangiana; ferimento da méo; les6es dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em
ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear
magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e
nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatolégica e anomalias congénitas.

CARGO N°59: MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade nasal e seios paranasais,
boca e faringe, laringe e microcirirgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e
cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagcdo. Microbiologia,
fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doencas da orelha externa, média, interna, cavidade
nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia
cirdrgica e técnicas operatérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do
cranio. Antibiéticos, antifingicos, antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais,
corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relagdo médico-
paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagnoéstico. Doencgas sistémicas e sua inter-relagdo com alteracdes
otorrinolaringolégicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagnéstico e tratamento. Massas cervicais,
diagndéstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial.

CARGO N°60: MEDICO (A) PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade
e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentacéo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianc¢a: distirbios cardiocirculatérios:
cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimacgdo cardiorrespiratoria.
Disturbios respiratérios: afecgBes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico,
insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos:
acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalacdo aguda, estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinério e renal: glomerulopatias, infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e crbnica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematolégicos: anemias
carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas. Patologia
do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarreias
agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencefalites virais e flangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratérias. Acidentes; acidentes por submerséo. Intoxicacbes exégenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros
S0COrTros no paciente poli traumatizado.

CARGO N°61: MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA

Funcéo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagndsticos em pneumologia. Avaliagdo por métodos
de imagem em pneumologia. Testes de funcdo pulmonar. Asma brénquica. Doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica.
Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitacdo respiratéria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria.
Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencas pulmonares
parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar.
Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Distlurbios respiratorios
do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites.
Doencgas ocupacionais respiratérias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e doengas relacionadas ao tabaco.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doencas
respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilacdo mecanica.

CARGO N°62: MEDICO (A) PROCTOLOGISTA

Anatomia, embriologia e fisiologia ano-retal e do intestino grosso. Métodos propedéuticos em coloproctologia.
Etiopatogenia, Quadro Clinico, diagnostico, diagnéstico diferencial e terapéutica das seguintes morbidades:
Doenca hemorroidéria. Criptite e papilite. Abscesso ano-retal. Fissura anal. Fistula anal e retal. Hidroadenite
supurativa doencga pilonidal. Doengas sexualmente transmissiveis em coloproctologia. Prolapso e procidéncia do
reto. Classificacdo das malformacdes congénitas da regido ano-retal e colbnica, considerac6es embriolégicas e
anomalias associadas. Incontinéncia anal, constipacdo intestinal e outras alteracdes do habito intestinal.
Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Tumores malignos do colon, reto, anus e retro-retal.
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Megacélon congénito, megacdllon chagasico. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases. Protozooses.
Esquistossomose. Doencas inflamatérias inespecificas e especificas do trato digestivo. Doenca isquémica do
célon e ectasias vasculares do c6lon. Prevencao do cancer colo-retal e Sindromes Hereditarias colo-retais.

CARGO N°63: MEDICO (A) PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagcdes principais,
tratamentos. Transtorno afetivo bipolar: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito,
classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagdes principais.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagGes principais. Oligofrenias: conceito, classificagcdo e
conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria
da Psiquiatria. Principais evolu¢cdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”. Legislagdo RAPS — Portaria n.° 3.088/2011. Legislacdo CAPS — Portaria n.° 336/2002.

CARGO N°64: MEDICO (A) REUMATOLOGISTA

Artrite  Reumatdide; Osteoartrite; Espondiloartrites; Osteoporose; Artrites microcristalinas; Fibromialgia;
Interpretacdo dos principais exames laboratoriais para avaliacdo das doencgas reumaticas; Uso de biolégicos em
reumatologia; Uso de DMARD em reumatologia; Glicocorticbide mecanismo de acédo e efeitos colaterais na
reumatologia; Abordagem para o paciente com doenca reumética. Testes diagnosticos nas doencas reuméticas;
Estrutura e funcdo do tecido conjuntivo; Doencas hereditarias do tecido conjuntivo; Bursite, tendinite e outros
distarbios periarticulares; Artrite reumatéide; As espondiloartropatias; LUpus eritematoso sistémico; Esclerodermia
(esclerose sistémica); Sindrome Sjogren; Polimiosite e dermatomiosite; As vasculites sistémicas. Polimialgia
reumatica e atrite temporal; Artrite infecciosa; Doencas da deposicdo de cristais; As amiloidoses; Doencas
sistémicas nas quais a artrite € uma caracteristica. Fibroesclerose multifocal idiopatica; Tratamento cirargico das
doencas articulares.

CARGO N°65: MEDICO (A) UROLOGISTA

Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturinario.
Litiase do trato geniturinério. Infec¢des do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinério. Neoplasias
do sistema geniturinario. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Doencas de
Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinéario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho
geniturinario. Doencgas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais.
Tumores:; prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Anatomia cirargica. Transplantes,
selecdo e complicacdes.
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ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O CARTAO resposta da prova objetiva seguird o0 modelo abaixo, podendo apresentar variacdes:

Instituto de Administragdo e Tecnologia

Prefeitura Modelo

Concurso Prefeitura Modelo

Local: Predio 01 - Escola Municipal de Modelo | Cargo: Cargos do turno da manha

Nome

Jurema da Silva Souza

Inscrigao: 12345 | CPF: 111.222.333-44 | RG: 123456
Turma: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) | Sala: 1 | Ordem: 1

Assinatura

INSTRUGOES

nos locais apropriados somente quando autorizado.

amasse, nao rasure e ndo dobre a sua folha de respostas

Em nenhuma hipétese esta folha de

sera

Verifique as informagdes impressas nesta folha de respostas. Escreva o seu nome o assine

N#o sio permitidos registros de marcas identificadoras nesta folha de respostas
Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento.
Esta folha de respostas sera utilizada na corregédo eletrénica de suas provas objetivas. Nao

por erro de

do

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

os e com nitidez,
utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

As marcagées deverio ser feitas de acordo com a ilustragéo
abaixo, relativas aos itens X e Z, respostas D e F,
respectivamente:

[x[a00 e cJ oM E]]

candidato. zlv[] Fll
OFatta
-
- E
Espago destinado a equipe de corregdo.
Nio rasure!
ITEM [RESPOSTA ITEM [RESPOSTA
1 (a[d B[ c o 26 |a[] B[] c[] o[
2 |a0 s c[] o] 27 |a0 B[ ¢ o]
3 [a0] 8 e od 28 (a0 B[] cJ o]
4 a0 8 cO ol 29 (a0 e[ c o]
s |a(0J 8 cd od 30 |a[J 8] cd o]
e |A(0J 8 c o 31 |aA[J B cd o
7 |ad e cd o[ 32 |a[] e[ c] o[
8 (a0 B[] cJ o] 33 a0 B[] cJ p[]
s |al0 B c[] b1 34 a0 B[] e[ o[d
10 (A(J s8[J cd o 35 |a(d e[ c] od
11 a0 8 cd o[ 3 |a[] 8] cd o]
12 |a[] e[ c o0 37 |A0 e[ c o0
13 (a[] B[ c[ o[ 38 |a[] e[ c[] o]
14 |a[] B[] c[] o] 39 |a0 B ¢ p[]
15_[a[] 8] c[J o[] 40 a0 8] c[J 0[]
16 (A[] B[ c[J o[ a1 |A[d B[] cd o]
17 |aJ BLJ cJ o] a2 |aL] BLJ c] o]
18 |a[] e[] c[] o[ 43 (a0 8] cd o]
19 |a[] e[ c[] n[] 44 |a[] 8] c[] p[]
20 |a[] 8[] c[] o] 45 |A[] B[] c[] o[
21 [a00 80 cO o 46 (a0 8] cJ o]
22 |A[0d e[ cd o[d a7 |A[d B[ cd o
23 (A0 8] cd o[ 48 |A[] B[] c[ o]
24 (A B[] c o[ 49 (Al B[] cJ o[
26 a1 B[] cJ o so |a[] B[] c[] o[]
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A - Nao sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, ap6s o horario de inicio da mesma, com o
correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) podera ser flmado durante a realizacao das provas. As imagens poderao ser usadas para
comparacao/identificacédo do (a) candidato (a) visando a seguranga do concurso.

C - O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificagédo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos
banheiros, durante o acesso ao prédio de realizagdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizacéo
do certame.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso
o (a) candidato (a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo,
ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta
eletrdnica nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive:
canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

\

F - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer & sinalizagdo, CARTAO de confirmac&o de inscricdo - CCl, editais
de convocacéo e outras publicacdes oficiais do Instituto, assim como as determinacdes dos coordenadores, fiscais
e demais colaboradores do Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranga e
a lisura de todas as etapas do certame.

H - E proibido o acesso aos locais de realizacdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular,

ainda que desligado.
PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

| - Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) devera contribuir para as atividades que visam a garantia da
seguranca do certame, inclusive permitindo a inspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores,
coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e atendendo a todas as orientacdes relacionadas aos
procedimentos de seguranca adotadas no momento de realizacao do certame.
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