Instituto de Administracdo e Tecnologia — ADM&TEC

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE CACHOEIRINHA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N2 001/2022, PUBLICADO EM 12 DE JULHO DE 2022

Retificagdo n2 01, de 15 de julho de 2022. Retificagdo da nomenclatura das etapas referentes a solicitacdo de hipossuficiéncia,
no Capitulo 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO.
Retificacdo n2 02, de 22 de julho de 2022. Retificagdo dos pré-requisitos e vencimento do cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO
(A) de acordo com a Lei Municipal n2 1.363/2022. Inclusdo das atribuicdes e contelido programatico do cargo ENFERMEIRO (A)
PSF. Retificacdo da carga horaria do cargo TECNICO (A) DE RAIO —X de acordo com a Lei Municipal n 1.360/2022. Retificacdo da
carga horéria do cargo ASSISTENTE SOCIAL de acordo com a Lei n® 12.317/2010, Art. 52. Retirada da Lei n2 11.494 do conteldo
programatico do cargo de PROFESSOR (A) EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL . Retificacdo dos pré-requisitos dos
cargos OPERADOR (A) DE MAQUINAS, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — MUSICA, MOTORISTA
CATEGORIA ‘D’. Retificagdo das atribuicdes do cargo ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA.
Retificacdo n2 03, de 05 de agosto de 2022. Retificacdo do pré-requisito do cargo de PROFESSOR (A) EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL .
Retificacdo n2 04, de 08 de agosto de 2022. Retificacio do CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO.
Retificacdo n2 05, de 09 de agosto de 2022. Retificacio do CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO.
Retificacdo n2 06, de 16 de agosto de 2022. Retirada do texto referente ao Teste de Aptidao Fisica (TAF); Retificacdo do item 15,
do CAPITULO 14.A. DA PROVA DE TITULOS. RetificacBes realizadas de acordo com o Relatério do TCE, Procedimento Interno n®
P12200747.
Retificacdo n2 07, de 17 de agosto de 2022. Retificacdo do vencimento do cargo de TECNICO (A) DE RAIO — X em conformidade
com a Lei n2 7.394/85 — em atendimento a decisdo do Procedimento Comum Civel — Processo n2 0801858-11.2022.4.05.8302.
(Sub Judice).
Retificacdo n? 08, de 18 de agosto de 2022. Retificacdo do CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO.
Retificacdo n2 09, de 23 de agosto de 2022. Retificacdo do CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO. Prorrogacdo da emiss3o
do boleto até o dia 24/08/2022.
Retificacdo n? 10, de 26 de agosto de 2022. Retirada do ANEXO VI — PROTOCOLO DE SEGURANCA SANITARIA — COVID 19. Inclus3o
doitem O, no Anexo V.
Retificacdo n2 11, de 19 de setembro de 2022. Retificacio do CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO. Retificacdo da data de
publicacdo da lista final de convocagdo para realizagdo da prova de titulos.
Retificacdo n? 12, de 28 de setembro de 2022. Retificagdo do CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO.

O municipio de Cachoeirinha, estado de Pernambuco, por meio da comissdo organizadora do concurso devidamente
nomeada pelo decreto n2 002/2022, de 03 de janeiro de 2022, e tendo em vista o contrato celebrado com a empresa ADM&TEC —
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, torna publico o presente edital de concurso que visa a contratacdo de profissionais
para os cargos relacionados nesse instrumento. O concurso disponibilizara 112 vagas para 31 cargos previstos neste instrumento,
para efeito de reposicdo de vacdncias previstas nos incisos IV e V do art. 8° da Lei Complementar n? 173/2020.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia, denominado
ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n2 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, Estado de Pernambuco, CEP
50.710-010, fone (81) 3445.4469 e Whatsapp (81) 99769-0218.

2. O concurso publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC, inclusive no que concerne a realizagdo das
provas, cabendo ao municipio de Cachoeirinha (PE) efetuar a homologacdo, a convocacao, a andlise dos requisitos para a posse e a
nomeacdo dos candidatos aprovados.

3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como se
encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vagas, salarios
e cargas horarias.

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagGes ou acréscimos a critério da comissdo organizadora do
concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia na Administragdo Publica.

5. Os documentos entregues em conformidade com o edital, a comissdo executora, nas diversas etapas deste concurso publico
ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as) no periodo de
validade deste concurso, a critério da prefeitura de Cachoeirinha (PE).

7. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificagdo, ja considerados os critérios de
desempate descritos neste edital, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e as necessidades da
prefeitura de Cachoeirinha (PE).

8. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do municipio de
Cachoeirinha (PE) e demais legislaces municipais, estaduais e federais aplicaveis.

9. As provas serdo realizadas no municipio de Cachoeirinha (PE) ou em municipios préximos, conforme disponibilidade de locais
gue atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada no domingo, nos turnos
da manha ou da tarde, em conformidade com o cronograma deste edital e com o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo.

10. O presente concurso publico sera realizado sob a supervisdo de uma comissdo organizadora do concurso publico, composta por
representantes da prefeitura de Cachoeirinha (PE), sem que ela tenha acesso as informacdes sigilosas do certame.

1.A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS, conforme conteudo
programatico disponivel no ANEXO IIl deste edital.
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2. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (A) (diversas categorias), sera realizada prova de titulos (etapa de 22 fase) de
carater classificatorio.
CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) podera submeter recursos nos prazos determinados neste edital, informando corretamente todos os dados
que se fizerem necessarios para a sua submissao, através do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

2. 0 (a) candidato (a) podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469, do Whatsapp (81) 99769-
0218 ou do e-mail concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. O (a) candidato (a) podera, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar correcdo de seus dados
cadastrais, através do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

4. 0O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, ou seja, que se enquadrar no
disposto no Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, podera fazé-la, desde que tenha preenchido corretamente o formulario de
hipossuficiéncia.

2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) devera tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do Instituto
ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por
este edital.

2. 0 (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizagdo das provas, bem como todo o material de aplicagdo do concurso.
3. O (a) candidato (a) devera agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos necessarios, ndo utilizando meios
fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢cdes do presente edital.

4. 0O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

5. 0O (a) candidato (a) deverad estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribuicGes do (s) cargo (s) a
gue se inscreveu.

6. O (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. 0 (a) candidato (a) deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com foto atual
e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificagdo pela equipe do ADM&TEC.
8. O (a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinagles deste edital, as normas informadas na sinalizagdo dos locais de
realizacdo das etapas deste certame e as determinagBes e orientacdes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto
ADM&TEC.

9. 0O (a) candidato (a), na solicitacdo de inscricdo, deverd declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a), devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagdo vigente para o cargo, area ou especialidade por
ocasido da posse.

10. O candidato deverd contribuir com a realizagdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificagdo de seguranga nos locais de realizagédo
das etapas do concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes e
outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por um coordenador do ADM&TEC, com o objetivo de confirmar a
inexisténcia de materiais de comunicacdo, armas de qualquer tipo que possam pdr em risco a seguranca do certame e dos demais
candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de realizacdo das etapas do concurso.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1.  Oconcurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE ‘ DATA PREVISTA LOCAL
Publicacdo do edital do concurso. 12/07/2022 www.adm.tec.org.br,
www.cachoeirinha.pe.gov.br
Periodo de impugnacdo do edital através do e-mail 12/07/2022 a Encaminhados para o e-mail:
concursos@admtec.org.br 14/07/2022 concursos@admtec.org.br
Resultado dos recursos de impugnacgdo de edital 22/07/2022 www.admtec.org.br
Abertura do periodo de realizagdo das inscri¢des. 12/07/2022 www.admtec.org.br
. Penodp@e preench|men,t(? pelos can(.:lldat.os~ 12/07/2022 a
hipossuficientes do formulario geral de inscricdo, www.admtec.org.br
. , . . - 14/07/2022
indicando o cargo para o qual serd pedida a isengdo.
Periodo de visualizagdo (download) pelos candidatos 18/07/2022 a www.admtec.ore br
hipossuficientes do boleto bancério para o qual se deseja 20/07/2022 ' Ore.
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DATA PREVISTA

LOCAL

Periodo de preenchimento por candidatos

hipossuficientes do formulario especifico de declaragédo 25/07/2022 a www.admtec.org.br
. S 27/07/2022
da hipossuficiéncia

Periodo de submissdo por candidatos hipossuficientes 01/08/2022 a www.admtec.ore br

dos arquivos digitais de comprovagdo da hipossuficiéncia 03/08/2022 ' Ore:
Inicio do periodo de emissdo do boleto de pagamento. 18/07/2022 www.admtec.org.br
Divulgacdo do res.ultado p.re||m|n.a.r das inscri¢des dos Até 09/08/2022 www.adm'.cec.org.br,

candidatos hipossuficientes. www.cachoeirinha.pe.gov.br

Rece?éﬁ?rfw?rfzrddeagﬁiigi? giie;izt:ai?ji;e;tﬂzado 05/08/2022 a www.admtec.org.br

P ¢ 11/08/2022 ' T8

hipossuficientes.

Resposta aos recursos referente ao resultado preliminar
das inscricdes dos candidatos hipossuficientes

Até 15/08/2022

www.admtec.org.br,
www.cachoeirinha.pe.gov.br

Resultado final das inscricdes dos candidatos

www.admtec.org.br,

hipossuficientes. Até 15/08/2022 www.cachoeirinha.pe.gov.br
Término do periodo de realizagdo das inscrigdes. 17/08/2022 www.admtec.org.br
Data mdaxima de emissdo, ou atualizacdo do vencimento, R O boleto pode ser emitido através do site:
do boleto no site do Instituto ADM&TEC 24/08/2022 as 18h www.admtec.org.br
Solicitagdo de correcdo de dados cadastrais pessoais dos 16/08/2022 a www admtec.ore br
(as) candidatos (as) inscritos (as). 18/08/2022 ' -Ore.
Publicacdo do Cartaold.e Confirmacdo d.e I.nscrlt;ao - CCl, Até 02/09/2022 www.admtec.org.br
local e hordrio das provas objetivas.
Publicagdo da concorréncia por categoria profissional. Até 02/09/2022 www.adr.n'tec.org.br,
www.cachoeirinha.pe.gov.br
" NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO DE
REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS PARA OS CARGOS 11/09/2022 CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI
. o . . L . www.admtec.org.br,
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas. Até 12/09/2022 www.cachoeirinha.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes ao gabarito 12/09/2022 a www.admtec.ore br
preliminar das provas objetivas 14/09/2022 ’ -Ore.
Publicacdo das respostas aos recursos referentes ao www.admtec.org.br,
. o L A DEFINIR .
gabarito preliminar das provas objetivas www.cachoeirinha.pe.gov.br
Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas A DEFINIR www,adm.tec.org.br,
www.cachoeirinha.pe.gov.br
Publicacdo da |.|sta~pre||m|nar de cqnvocagao para a Até 21/10/2022 www.adm.tec.org.br,
realizacdo da prova de titulos. www.cachoeirinha.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes as listas 21/10/2022 a www.admtec.org br
preliminares de convocagdo da prova de titulos 23/10/2022 ' -Ore-
Publicacdo da lista final de conv9cagao para a realizacdo Até 24/10/2022 www.adm.tec.org.br,
da prova de titulos. www.cachoeirinha.pe.gov.br
Periodo de entrega de documentagdo comprobatdria de Exclusivamente através do respectivo
. . . . . 24/10/2022 a . N } . )
titulos (exclusivamente através do respectivo formulario 26/10/2022 formulario eletrénico disponivel no site do

eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC).

Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br)

Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos.

Até 11/11/2022

www.admtec.org.br,
www.cachoeirinha.pe.gov.br

Recebimento de recursos sobre o resultado preliminar
da prova de titulos.

11/11/2022 a
13/11/2022

www.admtec.org.br
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ATIVIDADE ‘ DATA PREVISTA LOCAL

, . .admtec.org.br,

Divulgacdo do resultado final da prova de titulos. Até 22/11/2022 www-a r'n.ec Or8.br
www.cachoeirinha.pe.gov.br

Divulgagdo do resultado preliminar do concurso. Até 09/12/2022 www.adm'.cec.org.br,
www.cachoeirinha.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado 09/12/2022 a www.admtec.ore br

preliminar do concurso. 11/12/2022 ' -Ore-

Divulgacdo das respostés gos recursos referentes ao Até 22/12/2022 www.adm'.cec.org.br,

resultado preliminar do concurso. www.cachoeirinha.pe.gov.br
.admtec.org.b
Divulgacdo do resultado final do concurso. Até 22/12/2022 WWW.admec.org.or,

www.cachoeirinha.pe.gov.br

2. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas, a ser
aplicada no domingo, nos horarios a seguir (horario de Brasilia — DF):

ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES

INfCIO DAS PROVAS TERMINO DAS PROVAS

PROVAS OBJETIVAS

Turno da manh3 (cargos
de Nivel Fundamental e
Médio/Técnico)

07h00 (sete horas) — 08h00 (oito horas) — 08h20 (oito e vinte) = | 11h20 (onze e vinte) —
horério de Brasilia (DF) | horéario de Brasilia (DF) | horéario de Brasilia (DF) | horério de Brasilia (DF)

18h20 (dezoito e vinte)
—horéario de Brasilia
(DF)

Turno da tarde (cargos | 14h00 (quatorze horas) | 15h00 (quinze horas) — | 15h20 (quinze e vinte) —
de Nivel Superior) —hordario de Brasilia (DF) | hordrio de Brasilia (DF) | hordério de Brasilia (DF)

3. Poderdo o ADM&TEC ou a comissdo organizadora do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas no cronograma
deste edital.

4. O lInstituto ADM&TEC determinard o local de aplicacdo das provas objetivas dos cargos a depender da disponibilidade dos locais
oferecidos pelo municipio de Cachoeirinha (PE) ou municipios préximos, em conformidade com os critérios de adequacdo definidos
por este Instituto.

CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | deste edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da funcdo, esses valores serdo
especificados por parte da prefeitura de Cachoeirinha (PE) com base na legislacdo municipal, estadual e/ou federal vigente, no
momento da posse.

3. Na possibilidade de o quadro de remuneracdo dos cargos do concurso estar defasado em relacdo a legislacdo municipal, sera
respeitado o estabelecido nesta ultima.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. S3do requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. Ser aprovado (a) neste concurso publico.

b. Ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdao
Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Cumoprir as determinacGes deste edital.

j.  Atender aos requisitos da legislacdo vigente para a investidura no cargo.

2. Ando apresentagdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o (a) candidato (a) nomeado (a)
por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeacdo do préximo colocado.

o R
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3. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico
informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

4. 0O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condicdo de deficiente para
justificar a concessdo de licenca, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eventual
agravamento da deficiéncia.

5. O candidato apenas deverd comprovar os requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. Asinformacdes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.

2. Asinformaces sobre as atribuicdes, vencimentos e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste edital.

3. As determinagBes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagdo vigente sobre cada cargo e
categoria profissional.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, na proporcdo de 10% (dez por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a
habilitagdo técnica e outros critérios previstos neste edital, atendendo assim, a Lei Municipal de n°® 1.290/2019.

2. Quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia deverd indicar sua condi¢do
no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente.

3. Apenas concorrerd a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da inscricdo, através do
campo especifico no formulario de inscricdo.

4. Asvagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovagao no
concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificagdo.

5. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das referidas provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do
decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

6. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigBes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7. 0O (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas
reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

8. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

9. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregado.

6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia classificado no concurso, sera convocado antes da nomeacao, e serd submetido a avaliagdo,
a ser realizada por equipe multidisciplinar da prefeitura de Cachoeirinha, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos
termos do disposto no artigo 42 do decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, na sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido decreto.

2. A avaliagdo por equipe multidisciplinar serd realizada pela Prefeitura de Cachoeirinha no momento da posse.

3. Oscandidatos aprovados terdo ciéncia de suas convocacgOes através de publicagdo em diario oficial, do Estado ou dos Municipios,
bem como através de telegrama via Correios com o respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do processo
publico.

4. O (a) candidato (a) terad o prazo de 15 dias a contar da convocacdo para se apresentar a equipe multidisciplinar.

5. 0O (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo sera eliminado (a) da concorréncia para
as vagas de pessoa com deficiéncia.

6. Para a avaliacdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de convocagdo, no qual se ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
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provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

7. Ndo haverd segunda chamada para a avaliacdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliacado.

8. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 42 do decreto federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas altera¢des e na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a) candidato (a) sera classificado (a) em
igualdade de condi¢Bes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para classificacdo geral estabelecidos
neste edital.

9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou
por reprovagdo no concurso ou em caso de ndao enquadramento como deficiente pela avaliagdo da equipe multidisciplinar,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) com estrita observancia a
ordem classificatoria.

10. O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame, terd validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido.

11. Durante o estdgio probatdrio, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional serd composta por profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo (a) candidato
(a), conforme disposto no decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br, do telefone (81) 3445.4469 e do Whatsapp (81) 99769-0218.

2. E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como as inscricBes realizadas via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

5. As informacgBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo o
ADMR&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunicacdo pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletrénico (e-mail) informado
no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencdo ou atualizacdo de seu correio
eletrénico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o edital e suas atualizacGes.

7. Ndo serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. So6 serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina eletronica da prefeitura
de Cachoeirinha (www.cachoeirinha.pe.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma
deste edital.

9. O ADM&TEC ndo se responsabilizara por solicitagGes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica ndo
afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a) candidato (a), falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da Lei.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo de cargo.

12. O candidato devera observar a tabela do capitulo 3 (do cronograma previsto), item 5 para proceder (quando desejar) a inscricdo
em mais de um cargo.

13. A alteracdo dos dados cadastrais devera ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo cronograma (capitulo
3), acessado pelo site do Instituto ADM&TEC.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
1. AsinscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletronica da prefeitura

de Cachoeirinha (www.cachoeirinha.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
2. Ovalor da taxa de inscricdo obedecera a tabela a seguir:

CARGOS ‘ VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Cargo de nivel fundamental RS 80,00 (oitenta reais)
Cargo de nivel médio e técnico RS 100,00 (cem reais)
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Cargo de nivel superior RS 120,00 (cento e vinte reais)

3. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a) podera imprimir o
boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancéria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horario
de funcionamento da rede bancaria.

4. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada através da
opgdo “emissdo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. Ndo serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste edital como forma
de realizagdo ou pagamento da inscricdo.

6. InformacGes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico (www.admtec.org.br),
através do e-mail concursos@admtec.org.br, através de contato telefénico no nimero (81) 3445-4469 ou do Whatsapp (81) 99769-
0218.

7. 0 (a) candidato (a) poderd consultar a situagdo de pagamento da inscri¢cdo no site (www.admtec.org.br), dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias previstos no
cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do certame.

9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a) poderd acessar o site do
ADMR&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico para esse fim, no periodo determinado no
cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancario da inscricdo para o cargo ao qual deseja concorrer.
11. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo apenas estara disponivel para emissdo apos a divulgagdo dos horarios
de realizacdo das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o pagamento da taxa de inscricdo para os cargos
sem conflito de horario.

12. O (a) candidato (a) deve estar ciente de que sé podera realizar uma prova objetiva por turno.

13. 0 (a) candidato (a) podera solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no cronograma do
concurso publico.

14. No momento da realizagdo da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscrigdo e transmitir os dados via
internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo sera devolvido exclusivamente em caso de cancelamento do certame.

16. As inscri¢cBes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancério gerado através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
17.0 (a) candidato (a), no momento de realizagdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigcdo
na rede bancéria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletronico www.admtec.org.br e no boleto de pagamento
da inscrigdo, até a data do vencimento do boleto bancario.

18. Apenas serd considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da confirmacgdo do
crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
(a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O (a) candidato (a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacao de sua inscricdo no
periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21.Para a confirmagdo da inscrigdo, o (a) candidato (a) deverd, ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no link
referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscri¢gdo, conforme solicitado.

22.0 comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data estabelecida no
cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e apresentado nos locais de
realizacdo da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Aandlise dos dados dos candidatos que solicitaram a isengdo sera feita com base nas informacgdes oferecidas no preenchimento
do formulario de hipossuficiéncia e na documentagdao complementar solicitada nos prazos descritos no cronograma do edital.

2. O candidato que desejar obter a isengdo da taxa de inscricdo devera preencher o formulario de hipossuficiéncia.

3. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do decreto n? 6.135, de 2007, e atende as exigéncias deste edital, quanto a apresentacdo de informacdes.

4. N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os (as) candidatos (as) amparados pelo decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5. Para realizar a declaragdo de hipossuficiéncia, nas datas determinadas em edital, o (a) candidato (a) devera seguir o
procedimento abaixo:

a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo;
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c) O (a) candidato (a) devera fazer o download do boleto bancario no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br);

d) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaracdo de hipossuficiéncia”; o (a) candidato (a)
deverd preencher todos os dados de forma correta e completa;

e) O (a) candidato (a) devera aguardar a confirmacdo do sistema de que os dados foram salvos.

f) O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDFs dos documentos de isencdo (RG, CPF, comprovante de residéncia, declaragédo
de préprio punho de que é de baixa renda, cartdo do NIS e/ou de programas sociais).

6. O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informacdes e documentos prestados durante o preenchimento do formulario de
hipossuficiéncia.

7. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no
boleto bancario.

8. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para mais de um cargo, o mesmo devera
preencher o formulario completo conforme o edital para cada inscricdo a qual deseja solicitar isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do.

9. O ADMR&TEC consultard o érgao gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacgGes apresentadas pelo (a)
candidato (a). A declaragdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitagdo de isengdo.

10. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir informacg&es e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagdo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste
edital; apresentar informacdes incorretas, imprecisas ou inveridicas.

11. A relagdo proviséria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data prevista no
cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

12. 0O (a) candidato (a) dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para contestar
seu indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, através do formulario especifico de recursos disponivel no site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. Os (as) candidatos (as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isengdo indeferido, poderdo ainda concluir o processo de
inscricdo através do endereco eletronico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento conforme
procedimentos descritos neste edital.

14. 0O (a) candidato (a) que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

15. O candidato ndo tera a garantia de isen¢do se a mesma foi deferida em outro concurso realizado pelo Instituto ADM&TEC, seja
este antigo ou atual.

TIPOS DE INDEFERIMENTO

NIS estd excluido da base de dados do Cadastro Unico, de acordo com o MDS

NIS n3o identificado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS invalido, de acordo com o MDS

Pessoa identificada em familia com cadastro desatualizado, de acordo com o MDS
O NIS identificado no Cadastro Unico, com renda dentro do perfil do programa, porém n3o pertence a pessoa informada/ nome
completo fornecido difere do nome registrado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

O (a) candidato (a) ndo preencheu o formulario de hipossuficiéncia conforme o edital (capitulo 7.C)

N&o enviou a documentag¢do complementar em conformidade com o edital (capitulo 7.C)

O (a) candidato (a) ndo apresentou cépia do documento de identificagcdo pessoal, conforme edital (capitulo 7.C)

O (a) candidato (a) ndo fez o download do boleto bancario, conforme edital (capitulo 7.C)

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverad indicar, na solicitacdo de inscrigcdo
disponibilizada no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos especiais necessarios a tal atendimento, devendo
escolher uma das op¢des a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO
ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE
PESSOA COM CRIANCA DE COLO
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2. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar, no dia de realizacdo das provas,
um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsdavel pela guarda da crianga. Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova objetiva;

b) O (a) acompanhante ndo tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas;

c) O (a) acompanhante ndo terd acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizagdo das mesmas.

d) O (a) acompanhante deve entrar no hordrio de acesso ao prédio;

e) O (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criangas. A crianca deverd estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, e serda encaminhada a uma sala reservada destinada exclusivamente a amamentacgdo. Contudo, nesse
caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal na sala reservada
destinada exclusivamente a amamentagdo, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletronico (www.admtec.org.br), através do formulario
de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo terd direito ao referido atendimento no dia
de realizacdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo ¢é suficiente para o (a) candidato (a) ter o seu atendimento
deferido.

7. Asolicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso publico, em
conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO Il deste edital.

2. 0O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horério/turno, independentemente de quantas inscri¢cdes
tenha realizado.

3. Asinformacdes sobre datas, horarios e locais de realizacdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no momento de divulgacdo
do CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO — CCl, em conformidade com o disposto neste edital.

4. As provas serdo realizadas no municipio de Cachoeirinha ou em municipios préximos, conforme a necessidade e conveniéncia
da administracdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no cronograma deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de prova e endereco (disponiveis no
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local de prova no horario determinado.

6. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados no
municipio de Cachoeirinha, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

7. As provas em hipdtese alguma ser3o realizadas fora do local, cidade e horario determinados no CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO.

8. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas e serdo
fechados no horéario determinado no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e neste edital.

9. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

10. Todos os horarios relacionados a aplicacdo da prova objetiva serdo definidos considerando o horério de Brasilia (DF) da cidade
na qual a prova sera aplicada.

11. Apds o fechamento dos port8es, ndo serd permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta) de material
transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida identificacdo e
do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

13. 0 horario de abertura e fechamento dos port&es, assim como o horario de inicio das provas objetivas, serdo divulgados no
CARTAO DE CONFIRMACAOQ DE INSCRICAO.

14. O reldgio da comissdo executora do concurso publico sera acertado pelo horario de Brasilia (DF).

15. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato (a) apresentar documento de
identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos (as) mediante verificacdo do documento de identificacdo original com foto atualizada, permitindo
a sua devida identificacdo, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

17. Ndo serdo aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por
qualquer meio digital.
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18. Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:
Carteira de érgdo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de o6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagdo;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por comando militar;

Documento de identificagdo emitido por corpo de bombeiros militares;

Documento de identificacdo emitido por instituto de identificacao;

Documento de identificagdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente);

Documento de identificagdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente);

|.  Passaporte.

19. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

20.Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de
emissdo de até 90 (noventa) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

21.0 (a) candidato (a) que apresentar boletim de ocorréncia sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressado digital em formulario préprio. O coordenador do ADM&TEC podera submeter o candidato a
identificagdo especial também quando houver duvidas quanto a fisionomia ou assinatura do candidato.

22.0 (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificacdo oficial original ou boletim de ocorréncia, no momento de
realizagdo das provas, na forma definida nesta edital, serd automaticamente eliminado do concurso publico e ndo podera realizar
a prova no horario determinado.

23. Apés o fechamento dos portGes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificacdo ou material de qualquer tipo
por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminac¢do do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24.Serd eliminado o (a) candidato (a) que:

a. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando armas (faca, canivete, arma de fogo etc.);

b. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (agenda eletronica,
notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou ndo);

d. Durante a realizacdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. Durante arealizacdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), reldgio, anotacdes, material didatico,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.

f. Durante a realizacdo das provas estiver portando qualquer equipamento que inclui a fungdo de transmissao de informagdes ou
comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por
exemplo: reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

25. Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no estabelecimento
de aplicagcdo das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard na sua eliminagdo do concurso
publico.

27.0 ADM&TEC NAO disponibilizard sacos pldsticos com lacre para guardar equipamentos eletrdnicos ou materiais de qualquer
tipo.

28.0 ADM&TEC NAO realizaré a guarda de objetos pessoais do (a) candidato (a) em nenhum momento do certame.

29. Nas situacdes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicacdo das provas do concurso
publico, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos (as)
(inclusive utilizando detector de metais), ou realizando inspecGes e vistorias nos pertences do (a) candidato (a).

30. O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31. 0O (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizacdo do fiscal de sala.

32. Ndo sera permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizagdo da prova objetiva portando o caderno de questdes
sem o acompanhamento de um fiscal.

33. Ndo sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de questdes, anotacBes, material de escrita, lapis, caneta, ou
gualguer material semelhante que realize tais funcdes.

34. Ndo é permitido mostrar o caderno de questdes a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova objetiva.

35. Apés a autorizagdo de inicio das provas, ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso o0 mesmo esteja incompleto
ou tenha defeito, o (a) candidato (a) deverad notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis

36. Deve o (a) candidato (a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de questdes.

Sm o a0 oo
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37.0 (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo resposta. Caso
contrario, sera considerado (a) faltoso (a).

38. 0 (a) candidato (a) so podera retirar-se do local de realizacdo das provas portando o caderno de questBes apds transcorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

39. 0 ADM&TEC disponibilizard os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br), apds a aplicacdo delas.

40. O fiscal de sala, membro da equipe de aplica¢gdo do concurso do ADM&TEC:

a. N&o estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de quest&es do (a) candidato (a);

b. N&o estd autorizado a fazer quaisquer altera¢des no contetdo dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. Deverd apenas passar todas as informagdes necessarias para o processo de realizagcdo das provas, que estdo contidas neste
edital e no caderno de prova;

d. E encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

41. O fiscal terd autorizacdo explicita da comissdo executora do concurso para advertir ou recolher a prova do (a) candidato (a) que
perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

42.0s (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para
garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso.

43. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrira e
entregard a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

44. 0 (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada na
capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham recebido seu caderno de questées,
sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no concurso publico.

45. E proibido destacar folhas do caderno de questdes.

46. Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartdo resposta no qual deverdo marcar as
suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferogréfica azul ou preta.

47.0 cartdo resposta ndo deverd ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagao ou calculos, sob o risco de ter uma ou
mais questdes anuladas.

48. A rasura no cartdo resposta resultara na anulacdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questdo, considerando a resposta
como errada.

49. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no cartdo resposta, de caneta esferografica, anulard a questdo, sendo esta
considerada como errada.

50. Para cada questdo, o (a) candidato (a) deverd marcar apenas uma Unica opgdo de resposta.

51. N3do sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do (a) candidato (a).

52. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a).

53.Serdo consideradas marcac¢des incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrucdes presentes no
cartdo resposta e no caderno de questdes, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

54. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato (a) que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato (a) serd acompanhado por um fiscal
do ADM&TEC devidamente treinado.

55. O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideracdo para efeito de correcdo da prova objetiva, sendo corrigido por
meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questSes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

56.0 (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim conforme seu
documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o (a) candidato (a) do concurso.

57. Ndo sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo da prova objetiva, ainda que o (a) candidato (a) ja a tenha
concluido.

58. Ndo serd permitido o acesso ao prédio de realizagdo das provas objetivas portando qualquer equipamento que inclui a funcao
de transmissdo de informacg8es ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de
dados por qualquer meio (por exemplo: reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

59. 0 candidato que, por motivos religiosos, tiver restricdes quanto a realizacdo de provas no sabado, podera receber atendimento
especial, sendo necessaria a apresentacao a equipe de fiscalizagdo do Instituto ADM&TEC, no dia da realizagdo das provas objetivas,
de uma declaragdo assinada por seu lider religioso informando a sua condigdo. O candidato, no entanto, permanece obrigado a
acessar o prédio no horario previsto nesse edital, juntamente com os demais candidatos e obedecendo as demais regras previstas
no certame, sendo, ainda, responsavel pela propria alimentagdo enquanto aguarda seu horario especial de aplicacdo da prova
objetiva

60. O candidato que solicitar o atendimento com tempo especial de realizacdo da prova objetiva, executard a mesma das 18h40 as
21h40, ndo sendo autorizado a sair do prédio de aplicacdo ou ter contato com os demais candidatos.

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
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1. Os conteldos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO lll, parte integrante deste edital.

2. Ositens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

3. Ositens de avaliacdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.

4. Aprovaobjetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de avaliacdo a fim de tornar
a avaliacdo de conhecimentos mais completa.

5. O (a) candidato (a) deverad ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario para
responder as mesmas.

6. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

7. Os itens de avaliacdo (questdes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas, atribuicdes e normas
inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta de acordo com a tabela a seguir:

CARGOS CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 15 questdes 25 questdes
CARGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL TECNICO 15 questdes 25 questdes
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 15 questdes 25 questdes

2. As questdes, terdo valorigual de 1,00 (um) ponto para cada questdo.

3. Apontuacdo maxima na prova objetiva serd de 40 (quarenta) pontos, sendo cada questdo composta por 4 (quatro) alternativas.
4. Uma questdo serd considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo com o gabarito
definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua corregdo.

5. Sera atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada rasura
no cartdo resposta, conforme as determinagdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuacdo dela serd contabilizada em favor de todos os (as) candidatos (as).
7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, serd considerado, para fins de
correcdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, considerados os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) deste edital.

9. Serd desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva; ou
Ndo comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) até primeiro dia
util apds a aplicagdo das provas objetivas.

2. 0O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda através do
endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicagdo das provas, quando o
respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADM&TEC defenderd exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos (as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida
a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerda somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

10. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. Aconvocagdo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de convocagdo para a 22 fase,
publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de Cachoeirinha, compreendendo, ainda, as respectivas
listas de convocacao.

2. Seréd realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as) candidatos (as) aos cargos
que exigem segunda fase de avaliagdo deverdo observar as disposi¢Ges do respectivo edital de convocagao.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
14.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que concorrerem aos cargos a
seguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PROFESSOR (A) EDUCACAO INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL |
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS BIOLOGICAS
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — EDUCAGAO FISICA
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — GEOGRAFIA
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — HISTORIA
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — INGLES
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il = MUSICA
APROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — PORTUGUES

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em quantidade
correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos
abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

19 Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

40 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizacdo da inscrigdo,
considerando o0 ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opg¢do disponivel no formuldrio de inscrigao.

wWIN
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3. Paraaavaliacdo de documentagdo de titulos, deste concurso publico, serdo considerados apenas os documentos entregues
por meio digital através do formulario eletrénico especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC, ndo sendo admitida a entrega
de documentacdo impressa, pessoalmente ou através de procurador, nem a entrega de documentacdo em prazo ou meio distinto
daquele especificado neste edital.

4. No periodo especificado no cronograma do concurso publico, o (a) candidato (a) devera apresentar a documentacgdo
comprobatdria de titulacdo em conformidade com este edital.

5. 0O (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

DOCUMENTACAO PERMITIDA PARA O CONCURSO PUBLICO
a. Copia digital, autenticada, de documento de identificacdo pessoal, com foto e demais informacdes atuais, nitidas e legiveis.
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b. Copia digital de documento, autenticado, comprobatério de titulacdo académica, a nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado, conforme o caso, em conformidade com as especificacdes deste edital.
c. Cépia simples digital do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢cdo.

6. A avaliacdo da titulagdo serd feita a partir da analise de cdpia autenticada que apresente selo de cartério dos titulos dos (as)
candidatos (as) aprovados (as) ou autenticado por funcionario publico da prefeitura de Cachoeirinha.

7. Declaracdo ou certiddo de conclusdo de curso deverd ser acompanhada de historico escolar. Ambos devem estar devidamente
autenticados em cartério ou na prefeitura de Cachoeirinha.

8. O (a) candidato (a) devera anexar cépia autenticada de documento oficial com foto e copia simples do Cartdo de Confirmagéo
de Inscri¢do juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender completamente a este item ndo terd seus titulos
avaliados.

9. O titulo que ndo estiver legivel ndo serd pontuado.

10. A pontuacdo maxima final na prova de titulo (especializagdo lato sensu, mestrado ou doutorado) sera de 3,00 (trés) pontos por
candidato (a) /cargo.

11. O (a) candidato (a) devera apresentar a documentacdo em conformidade com as especificacGes de formato e tamanho
madximo do arquivo definidas no formulario eletronico do Instituto ADM&TEC.

12. Todas as paginas da documentacdo entregue devem estar numeradas.

13. Ndo serd admitida a entrega de qualquer documento por fax, correio eletronico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto
neste edital

14. O candidato podera solicitar esclarecimentos adicionais sobre o concurso no seguinte endereco:

CENTRAL DE ATENDIMENTO NA PREFEITURA DE CACHOEIRINHA

Praca Presidente Kennedy, 126 — CEP: 55380-000 — CENTRO, CACHOEIRINHA — PERNAMBUCO. DAS 08H AS 13H.

15. Cada candidato (a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo de MESTRADO e/ou DOUTORADO para cada cargo ao qual
estiver concorrendo, e até 3 (trés) titulos de ESPECIALIZACAO LATU SENSO. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, sera
considerado exclusivamente aquele de maior pontuagao.

16. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializagdo /ato sensu, mestrado ou doutorado) ja concluidos no
momento da entrega.

17.N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

18. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

19. AsinformacGes prestadas no formuldrio online sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a equipe executora
do direito de excluir do concurso publico o (a) candidato (a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis

20. Ndo serdo analisados titulos ou documentos comprobatorios apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma ou em
desacordo com o disposto no edital.

21.0s documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacdo prépria.

22.Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribuicdes do cargo.

23.TODOS os documentos deverdo ser submetidos através do formulario eletrénico do Instituto ADM&TEC, numerados, de acordo
com as seguintes orientagdes

a. Os documentos digitais deverdo estar exclusivamente em formato PDF (Portable Document Format, identificado pela extensao
.pdf), contemplando a frente e o verso de cada documento.

b. Para cada inscrigdo habilitada a participar da avaliagdo de titulos, o candidato podera submeter os devidos arquivos digitais no
sistema eletronico do Instituto ADM&TEC, sendo eles: a documentagdo de identificagdo pessoal e a documentagado de titulo.

c. Apds realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletrénico do Instituto ADM&TEC informard ao candidato o nimero do
protocolo de envio da documentacgdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.

24. A auséncia de informacgdes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos constitui um fator impeditivo para a
pontuacdo do referido documento.

25.0s (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo anexar junto a documentacao de titulos uma copia do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e uma cdpia, autenticada, de
documento de identificacdo oficial com foto. O ndo atendimento a este item implicard na anulagdo da pontuacdo da prova de titulos
do (a) candidato (a).

26. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a entrega de titulos, se assim
desejarem, no quantitativo, forma e prazo previstos neste edital.

27.0 (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota O (zero) nessa prova, ndo sendo eliminado por
este motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

28.0 (a) candidato (a) que ndo for convocado (a) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo, mantendo-se, entdo,
apenas a nota obtida na prova objetiva.
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29. A pontuacdo da prova de titulos para os respectivos cargos serd somada a pontuacdo da prova objetiva para compor a nota final
do (a) candidato (a) no concurso.

30. A pontuacgdo de titulo em concurso anterior ndo é motivo, nem garantia, de pontuacdo neste.

31. Os titulos que excederem a pontuagdo maxima prevista neste edital ndo serdo considerados para fins de pontuacdo.

32. 0 julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacdo:

Quantidade Pontuacdo unitdria Pontuacdo maxima
maxima de titulos por titulo do critério

TITULAGCAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em éarea
estritamente relacionada ao cargo com carga hordaria minima de 360
horas. Comprovavel através de:

. Copia autenticada de diploma do curso de pds-graduagdo em
nivel de especializacéo;

. Copia autenticada de certificado de conclusdo ou declaragdo de
pds-graduacdo, acompanhada de histérico escolar (também
autenticado), conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

03 (trés titulos) 1,0 (um ponto) 3,0 (trés pontos)

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente relacionada
ao cargo. Comprovavel através de:

. Copia autenticada de diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado; 01 (um titulo) 2,0 (dois pontos) | 2,0 (dois pontos)
. Copia autenticada de certificado/declara¢cdo de conclusdo de
mestrado, acompanhada de histérico escolar e ata de defesa
(também autenticados).

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente relacionada
ao cargo. Comprovavel através de:

. Copia autenticada de diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado; 01 (um titulo) 3,0 (trés pontos) | 3,0 (trés pontos)
. Copia autenticada de certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, acompanhada de histérico escolar e ata de defesa
(também autenticados).

33.Serdo pontuados exclusivamente os titulos relacionados com o exercicio das atividades de ensino voltadas para Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental, conforme o cargo.

34.Ndo serdo pontuados os titulos cujo conteddo programatico ou nome do curso estejam disciplinas voltadas para o Ensino
Superior, para a gestdo empresarial ou organizacional.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

1. A pontuagcdo maxima na prova objetiva serd de 40 (quarenta) pontos.

2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuagdo méaxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos serd de 40 (quarenta) pontos.

4. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos sera de 43 (quarenta e trés) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Cachoeirinha (www.cachoeirinha.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Cachoeirinha (www.cachoeirinha.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

7. A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico serd divulgada no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Cachoeirinha (www.cachoeirinha.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Cachoeirinha (www.cachoeirinha.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico serda divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Cachoeirinha (www.cachoeirinha.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.
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10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos, quando aplicaveis, e
todos os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) aplicaveis, serd divulgada no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Cachoeirinha (www.cachoeirinha.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicagdo oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

1. Osrecursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formuldrio especifico, disponivel
no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apods a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a)
candidato (a) devera anotar o niumero do protocolo eletrénico de submissdo do recurso informado pelo sistema.

3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera submeter
separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso, especificando a qual etapa
se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste edital.

6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.

7. Em hipdtese alguma serd realizada revisdo de recurso.

8. Se houver alteracdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de
terem recorrido.

9. Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos serd contabilizado em favor de
todos os (as) candidatos (as).

10.Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de ampla
concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

1. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o (a) candidato (a)
gue atender aos seguintes critérios de desempate:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

19 Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACZ\O NA PROVA DE TITULOS.

Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos, conforme o edital.

3¢9 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACZ\O NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

49 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACZ\O NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

59 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da inscrigdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

62 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opg¢do disponivel no formulario de inscrigdo.

1. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apos a aplicacdo dos critérios estabelecidos
neste edital, sera realizado sorteio publico na presenca de testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as)
legalmente designados (as).

2. Serdo considerados empatados os candidatos que apresentarem a mesma nota final na pontuacdo referente a prova objetiva.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1. A nota final do (a) candidato (a) aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de prova objetiva serd composta pela
pontuacdo total na prova objetiva.

2. Para os cargos de PROFESSOR (A) (todas as categorias), a nota final serd composta pela pontuacgdo total na prova objetiva e,
para os candidatos convocados a apresentar seus titulos, serd somada a pontuagdo na prova de titulos.

3. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuacdo total no concurso, considerando
os critérios de desempate (capitulo 17, item 1)
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4. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma identificados (as) e
ndo constardo entre os (as) classificados (as).

5. A homologac¢do do resultado final do concurso sera feita pela prefeitura de Cachoeirinha através de decreto municipal na
imprensa oficial.

CAPITULO 19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da prefeitura de Cachoeirinha e obedecera a ordem de classificagdo especifica dos (as)
candidatos (as) habilitados (as).

2. O prazo para manifestacdo de interesse do (a) candidato (a) serd de 30 (trinta) dias, através de carta destinada a Prefeitura,
contados da publicagdo da convocacdo do (a) candidato (a) em imprensa oficial. Se apds esse prazo o candidato ndo se manifestar,
serd considerado a desisténcia tacita do mesmo. Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Cachoeirinha tera o direito de nomear o
candidato subsequente.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, serd procedida a nomeagdo dos (as) demais candidatos (as) habilitados (as),
observada a ordem classificatoria.

4. Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

b. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigacGes militares (lei n2 4.375,
de 17 de agosto de 1964 e lei n2 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966);

c. Comprovante de idade minima de 18 anos;

d. Comprovante de inscricdo no CPF;

e. Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f. Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas nas legisla¢cdes federais, estaduais ou
municipais.

Declaracdo de acumulacdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

Declaragdo de bens, na forma da lei n2 8.429, de 20 de novembro de 1992;

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Registro no conselho de classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

Cédula de identidade;

Declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretard eliminacdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
prefeitura de Cachoeirinha, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sangées
legais cabiveis.

6. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor e aos regulamentos vigentes.
8. 0O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecdo de saude fisica e mental
realizada pela prefeitura de Cachoeirinha.

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que ndo for considerado (a) apto (a) na inspecdo de salde fisica e mental terd o seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

o 3T AT T 0@

CAPITULO 20. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 43 do Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco (lei n2 6.123 de 20 de julho de 1968) o estagio
probatério é o periodo inicial, de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, do servidor publico nomeado para provimento de cargo efetivo
em virtude de aprovagdo em concurso publico e, tem por objeto, além da obtencdo da estabilidade, aferir a aptiddo para ao
exercicio do cargo.

2. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
3. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fun¢des de direcdo, chefia
ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo.

CAPITULO 21. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES
1. Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes
da prefeitura de Cachoeirinha, designada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos érgdos da administracdo publica do municipio de Cachoeirinha no tocante aos objetivos deste
concurso publico;
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Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame;

Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execucdo do contido neste edital.

Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros do ADM&TEC:
Planejar, organizar e executar todo o certame;

Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

A comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes da prefeitura de Cachoeirinha, ndo tera
acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacdo confidencial e restrita aos professores que
compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

wo TeNOo T

CAPITULO 22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ndo serd fornecido ao (a) candidato (a) qualguer documento probatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicacdo oficial, localizado por meio digital através dos sites:
www.cachoeirinha.pe.gov.br e www.admtec.org.br.
2. 0 (a) candidato (a) nomeado (a) serd avisado (a) por meio de publicagdo em didrio oficial e também através de telegrama via
Correios com respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do concurso publico.
3. N&do compete ao Instituto ADM&TEC a andlise de documentagBes entregues no ato da posse. Fica a cargo da Prefeitura de
Cachoeirinha (PE) a revista dos documentos comprovatérios que sdo requisitos para o candidato nomeado entregar no ato da posse.
4. 0O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitird a prefeitura de Cachoeirinha declara-lo (a) desistente e
convocar o (a) préximo (a) classificado (a).
Serd excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:
Fizer em qualquer documento declarag¢do falsa ou inexata;
Ndo mantiver atualizado seu enderecgo junto a comissdo executora do concurso publico;
Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;
For surpreendido (a) durante a aplicagcdo das provas em comunicacdo com outro (a) candidato (a) verbalmente, por escrito ou
por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
e. Forresponsavel por falsa identificacdo pessoal;
f. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autoriza¢do;
g. Forsurpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
h. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
i. Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro (a) candidato (a);
j. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualgquer outro meio que ndo o permitido neste edital.
k. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;
. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos dentro dos prédios onde
sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;
g. Estiver portando arma;
6. Ainscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas no inteiro teor deste
edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
7. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos (as), em hipotese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
8. O hordrio de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duracdo estabelecido neste edital.
9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do (a) candidato (a)
e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.
10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do concurso publico.
11. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogada, por igual periodo, a critério da prefeitura municipal de Cachoeirinha.
12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscri¢do, relages de inscritos, atas de presenca a prova, cartdes-
resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relagao de classificados e de aprovados, os relatorios da comissdo executora e
demais documentos recebidos, serdo guardados pela prefeitura municipal de Cachoeirinha pelo prazo de 10 (dez) anos.

a o oo w;

T o5 3

Prefeitura de Cachoeirinha, estado de Pernambuco, em 12 de julho de 2022.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1.  As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, na proporgdo de 10% (dez por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a
habilitagdo técnica e outros critérios previstos em edital publico, atendendo assim, a Lei Municipal de n® 1.290/2019.

2. Asvagas do concurso atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL VAGASAC VAGASPCD TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 1 5
COVEIRO (A) 1 n/a 1
GARI 9 1 10
MERENDEIRO (A) 4 1 5
OPERADOR (A) DE MAQUINAS 2 1

CARGO DE NiVEL MEDIO VAGASAC VAGASPCD TOTAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 n/a 1
CUIDADOR (A) INFANTIL 9 1 10
GUARDA PATRIMONIAL 1 n/a 1
INTERPRETE DE LIBRAS 1 n/a 1
MOTORISTA CATEGORIA 'D' 8 1 9
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM HOSPITALAR 3 1 4
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PSF 2 1 3
TECNICO (A) EM FARMACIA 1 n/a 1
TECNICO (A) EM RAIO - X 1 n/a 1

CARGO DE NiVEL SUPERIOR VAGASAC VAGASPCD TOTAL
ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) 4 1 5
ASSISTENTE SOCIAL 1 n/a 1
ENFERMEIRO (A) HOSPITALAR 6 1 7
ENFERMEIRO (A) PSF 1 n/a 1
FARMACEUTICO (A) 1 n/a 1
FISIOTERAPEUTA 1 n/a 1
ODONTOLOGO (A) - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 1 n/a 1
PROFESSOR (A) EDUCAGAO INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL | 28 3 31
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS BIOLOGICAS 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FISICA 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il - HISTORIA 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il - INGLES 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il - MUSICA 1 n/a 1
PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES 1 n/a 1
PSICOLOGO (A) 1 n/a 1
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ANEXO Il — DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar servicos de conservacio, manutencdo e limpeza em geral, receber e entregar documentos, correspondéncias
e objetos, encaminhar pessoas para os diversos setores da instituicdo. Preparar e servir cafés, aguas e outros alimentos se
necessario, cuidando da higiene e da ordem do ambiente de trabalho; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;
Realizar outras atividades correlatas, mediante determinacdo da chefia imediata.

CARGO: COVEIRO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes. Carregar e colocar o caixdo na cova aberta. Manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do caixdo na sepultura. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo. Manter a limpeza e conservacgdo de jazigos e covas. Realizar exumacdo dos cadaveres. Realizar, em alguns
casos, a cremacao do cadaver. Zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

CARGO: GARI.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Varrer ruas, pragas, parques, e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares
para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito. Recolher os montes de lixo, acondicionando-os em sacos
plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte. Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar lixo. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em lat&es e sacos
plasticos, em caminhdes especiais para da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados. Esvaziar as lixeiras
distribuidas pelas vias publicas. Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos. Executar outras atividades afins.

CARGO: MERENDEIRO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar alimentos para os postos
de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar - se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas
e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condi¢cdes de higiene; seguir
adequadamente as orientacdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; Curso de Operador (a) de Maquinas e Habilitacdo na categoria “D”.
VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Opera acessérios, maquinas automotivas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de acessérios de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo para escavar, mover terra, lixo, pedras, areia, cascalho e materiais
similares. Conduz maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de macha, para posiciona-la de acordo com a
diversificacdo do terreno. Movimenta a maquina automotiva, acionando seus pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, remover, levantar e descarregar materiais. Efetua a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso em Auxiliar de Saude Bucal.
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VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar agdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumento
odontoldgico e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas. Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de salde de forma multidisciplinar. Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Processar filme
radiografico. Auxiliar na confeccdo de proteses odontoldgicas totais e parciais. Selecionar moldeiras. Manipular materiais de uso
odontoldgico. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: CUIDADOR (A) INFANTIL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar o aluno que necessita de atendimento educacional especializado (aluno com deficiéncia) no
desenvolvimento das atividades rotineiras do ambiente escolar, para que ele consiga realizar suas necessidades basicas. Auxiliar
nos cuidados e habitos de higiene. Estimular e ajudar na alimentacgdo. Auxiliar na locomogdo. Comunicar a equipe da escola sobre
quaisquer alteracGes de comportamento do aluno cuidado. Atuar como um elo entre o estudante, a familia e a equipe da escola.

CARGO: GUARDA PATRIMONIAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: A Guarda Patrimonial exercerd suas atividades em toda a extens3o do territério do municipio, cumprindo as leis e
assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de sua competéncia. Atuar em colaboracdo com érgdos Estaduais e
Federais na manutencdo da ordem e da seguranca publica, atendendo a situacdes excepcionais. Atuar em colaboragdo com o érgédo
executivo municipal de transito na fiscalizagdo do transito e transporte municipal, nos termos e condi¢cdes do Codigo de Transito
Brasileiro, instituido pela Lei Federal n® 9.503/97. Atender a populagdo em eventos danosos, em auxilio a Comissdo Municipal de
Defesa Civil e autoridades competentes no municipio. Participar das comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio. Participar de atividades didatico-pedagdgicas, nas escolas, com énfase na prevencgdo a criminalidade e a violéncia. Ter a
verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal. Exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as funcdes
que lhe couberem em decorréncia do cargo. Respeitar a dignidade da pessoa humana. Cumprir e fazer cumprir as Leis, os
Regulamentos, as Instrugdes e as ordens das autoridades competentes. Ser justo e imparcial em sua atividade. Zelar pelo preparo,
moral, intelectual e fisco, tendo em vista o cumprimento de seus deveres. Praticar a camaradagem e desenvolver,
permanentemente, o espirito de corporagao. Ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e falada. Abster-se
de tratar de matéria sigilosa da corporac¢do a que serve, fora do ambito apropriado. Acatar ordens das autoridades competentes
legalmente constituidas. Cumprir seus deveres de cidaddo. Acatar ordens das autoridades competentes legalmente constituidas.
Cumoprir seus deveres de cidaddo. Proceder de maneira ilibada na vida publica e no particular. Observar as normas de boa educacéo.
Garantir assisténcia moral e material ao seu lar. Abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporacdo para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de terceiros. Zelar pelo bom nome da
corporacgdo a que serve e de cada um de seus integrantes.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: S3o atribuices do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias: efetuar comunica¢io entre surdos e
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libra para a lingua oral e vice-versa.
Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicdes de Ensino Fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA ‘D",

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Habilitagdo categoria ‘D’.

VENCIMENTO: RS 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cédigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento. Fazer reparos
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de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo. Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar a lubrificagdo quando
indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibra¢do dos pneus. Auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas. Operar radio transceptor. Auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM HOSPITALAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnico em enfermagem.

VENCIMENTO: RS 1.512,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usudrios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes. Executar servigos técnicos
de enfermagem. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Zelar pela limpeza e organizagdo do material
e equipamentos. Administrar medicamentos, sob supervisdao do enfermeiro. Acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e
sociais. Realizar agdes que envolvam familiares, realizar agcdes de educacdo em saude a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de salde. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Notificar doencas e agravos
de notificagdo compulsoria. Participar das atividades de atencédo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes etc.). Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontdnea. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB (quando aplicado). Contribuir, participar e realizar atividades de educag¢do permanente. Desempenhar
outras atividades correlatas a fun¢do ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnico em enfermagem.

VENCIMENTO: RS 1.512,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usuarios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes. Executar servigos técnicos
de enfermagem. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Zelar pela limpeza e organizagdo do material
e equipamentos. Administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro. Acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e
sociais. Realizar acBes que envolvam familiares, realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de salde. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Notificar doencas e agravos
de notificacdo compulséria. Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes etc.). Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USB (quando aplicado). Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente. Desempenhar
outras atividades correlatas a fun¢do ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM FARMACIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnico em farmécia.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atendimento a usuarios em farmacias da rede municipal de satde efetuando leitura de prescricio de medicamentos
e dispensa de medicamentos e afins. Proceder orientagdes aos usudrios sobre o medicamento fornecido e a forma de administracao
de acordo com prescricdo médica, efetuar conferéncia de lote e validade dos medicamentos bem como registro adequado da
dispensacdo dos mesmos, efetuar relatérios sobre o servico executado sempre que solicitado. Executar as atividades sob a
orientac¢do e a supervisdo do farmacéutico. Realizar controle de estoque, consumo médio e ponto de compra/reposicdo, assegurar
armazenamento adequado, controle de validade e lote, entrada e saida de medicamentos, reposicdo das unidades dispensadoras;
auxiliar nas atividades administrativas das unidades.

CARGO: TECNICO (A) EM RAIO-X.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnico em radiologia.

VENCIMENTO: 02 (dois) salarios-minimos, com acréscimo de 40% (quarenta por cento) do adicional de insalubridade (de acordo
com os artigos 14 e 16 da lei federal n2 7.394, de 1985) (Sub Judice).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais (De acordo com a Lei Municipal n2 1.360/2022).

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de Raio-X e revelagdo de chapas radiograficas. Realizar
exames radioldgicas utilizando técnicas e procedimento necessdrios para cada area de servico de saude. Zelar pela protecdo
radiologica dos usudrios e acompanhantes. Participar de acdes de prevencdo, promocgdo, protecdo e reabilitagdo da sadde
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individuais e coletivas. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Supervisionar estagiarios. Notificar doencas
e agravos de notificacdo compulséria. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo — (Bacharelado em Administragdo; Bacharelado em Administragcdo Publica;
Bacharelado em Economia; Bacharelado em Ciéncias Contéabeis; Tecndlogo em Gestdo Publica; Tecnélogo em Gestdo Financeira).
(De acordo com a Lei Municipal n2 1.363/2022).

VENCIMENTO: RS 1.800,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Autuar documentos e assessorar a formalizacdo de processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; Controlar estoques, e prestar assessoramento na gestdo de materiais para sua distribuicdo e providenciar sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagGes com os
documentos de entrega; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relatérios da drea de atuacdo; Classificar contabilmente todos
os documentos comprobatdrios das operacdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura; Assessorar no preparo de relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura; Fazer averbagbes e conferir
documentos contdbeis; Assessorar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura; Escriturar contas correntes diversas;
Assessorar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; Fazer os langamentos
e conferéncias da folha de pagamento; Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras; Conciliar extratos
bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregdo; Assessorar no
levantamento e gestdo de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancgos, boletins e outros demonstrativos contébil-
financeiros; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de
material; Conferir documentos de receitas, despesa e outros; Assessorar na coleta e na gestdo de dados relativos a impostos,
realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de
imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio posso recolher tributos; Efetuar calculos de dreas, para a cobranca
de tributos, bem como, calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Realizar o agendamento e os resultados dos
procedimentos especializados na rede municipal de salde; Realizar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e
administrativo do funcionamento das redes municipais de saude, educacdo, administracdo, financas e assisténcia social;
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagcdes recebidas dos usuarios, buscando solu¢do para os mesmos.
Participar da implantacdo e manutengdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de simulagdo e testes de programas.
Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e
material didatico; Auxiliar nos servicos administrativos da administragao publica; Executar outras atribuigdes afins relacionadas com
a drea que estiver lotado. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagdo. (De acordo com a Lei
Municipal n? 1.363/2022).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servico Social, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.212,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populacio, que
subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios
da Assisténcia Social, em dérgdos da Administracdo Publica; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional
de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de
Seguridade Social; formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementacdo do plano de Assisténcia
Social; favorecer a participagdo dos/as usuarios/as e movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliacdo do orcamento
publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgcamentdrios nos beneficios e servigos
socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social (CREAS); realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de anadlise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das ag¢des, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;
contribuir para viabilizar a participagdo dos/as usuarios/as no processo de elaboracdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social;
prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada
a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; estimular a organizacdo coletiva e
orientar/as os usudrios/as e trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir
espacos coletivos de socializacdo de informacdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementacdo; assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre
acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social; realizar estudos sécio econémicos para identificagdo de demandas e
necessidades sociais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; exercer fun¢bes de
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direcdo e/ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social; fortalecer a execucdo direta dos servigcos
socioassistenciais pelas prefeituras, governo do DF e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia; Realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos; prestar assessoria e supervisao as entidades ndo
governamentais que constituem a rede socioassistencial; participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social na condigdo de conselheiro/a; atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de secretario/a executivo/a; prestar
assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participagdo de usudrios/as e
trabalhadores/as; organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da
politica de Assisténcia Social; participar na organizacao, coordenacgdo e realiza¢gdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional
de Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; acionar
os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usudrios/as; supervisionar direta e sistematicamente
os/as estagiarios/as de Servico Social.

CARGO: ENFERMEIRO (A) HOSPITALAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e inscrigdo no respectivo conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 2.300,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinadas por Lei pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os enfermeiros, no ambito

de sua atuagdo e especializagdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do
municipio, desenvolvendo ac¢des de promogao, prevengdo, tratamento e reabilitagdo, atendendo as necessidades de saude da
populagdo como resultado das condicGes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinsercdo social. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo da saude. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢es etc.), em todas as disposi¢Bes legais da
profissdo. Solicitar exames complementares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos.

CARGO: ENFERMEIRO (A) PSF.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e inscricdo no respectivo conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 2.300,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinadas por Lei pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os enfermeiros, no ambito
de sua atuacdo e especializacdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do
municipio, desenvolvendo ac¢des de promocgado, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, atendendo as necessidades de saude da
populagdo como resultado das condigBes de vida. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinser¢do social. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo da saude. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢Bes etc.), em todas as disposi¢es legais da
profissdo. Solicitar exames complementares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos. Planejar, gerenciar e
avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS’s em conjunto com os outros membros da equipe. Contribuir, participar e realizar
atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

CARGO: FARMACEUTICO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmacia e inscri¢cdo no respectivo conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 3.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de dispensacdo de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencio
farmacéutica, visando auxiliar o Farmacéutico Gerente. Acompanhar a selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque,
programacdo e dispensacdo de medicamentos e correlatos. Realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia. Realizar
o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario. Elaborar pareceres e relatérios. Realizar fiscalizagdo conjunta com outros
6rgdos. Desenvolver acbes de prevencdo, promocdo, protecdo, reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo. Participar de
reunides técnicas. Supervisionar estagiarios e residentes. Orientar quanto a utilizacdo de fototerdpicos, inspecionar as atividades
de farmdcia, analisando interacdes medicamentosas prescritas pelos médicos, observando a posologia e inspecionar a dispensacao
de materiais e medicamentos. Prestar orientacBes técnicas referentes, aos medicamentos, quando identificado ndo conformidade,
visando o controle dos processos. Propiciar orientagGes permanente sobre a administracdo de medicamentos aos profissionais da
instituicdo. Prestar assisténcia farmacéutica. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e inscricao no respectivo conselho de classe
VENCIMENTO: RS 1.600,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Desenvolver a¢8es de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo
da saude, no nivel individual e coletivo. Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes. Supervisionar estagiarios e
residentes. Dar suporte técnico aos programas de saude. Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade. Realizar
registros nos prontudrios. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos e, unidades de salde. Realizar avaliagbes e
reavaliagbes em pacientes. Colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar. Elaborar
diagndsticos. Estabelecer progndsticos. Reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapéutica. Desenvolver a¢des para subsidiar o
trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, visando o acompanhamento das criancas que apresentam risco
para alteragdes no desenvolvimento. Realizar agGes para a prevencdo de deficiéncias em tosas as fases do ciclo de vida dos
individuos. Desenvolver a¢Bes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros.
Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos. Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS.
Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadoras e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo. Desenvolver
acOes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o
manejo das situa¢des oriundas da deficiéncia de um de seus componentes. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario. Acompanhamento das indicacBes e concessGes de orteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencdo a satde. Realizar a¢des que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia. Desempenhar outras atividades correlatas a fun¢do ou definidas em regulamento.

CARGO: ODONTOLOGO (A) — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia e inscrigdo no respectivo conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 2.300,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais. Executar trabalhos de restauracio dos dentes destruidos
pela carie, limpezas, extracdes, tratamento de canais, obturacBes etc. Executar servicos especificos como: dentisteria,
odontopediatria, pediodontia, cirurgia e de prevencdo. Fazer atendimento de emergéncias odontoldgicas. Preencher fichas clinicas
didrias. Atender a comunidade do municipio, com programas especificos da secretaria respectiva. Manter o instrumental e
equipamentos bem como o material sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos técnicos recomendados pelas normas
de servico. Fazer o atendimento de adultos e infanto-juvenil, nos postos de atendimento e rede escolar do municipio. Executar o
trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas mediante determinacéo
superior. Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR (A) EDUCACAO INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL I.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia (De acordo com a Lei Municipal n® 1.129/2009 em seu Inciso | do
art. 13).

VENCIMENTO: RS 2.884,22.

CARGA HORARIA: 150 horas/aula.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracio da proposta pedagdgica da escola, bem como elaborar e cumprir plano de segundo a
mesma. Zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; participar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; desincumbirse das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem. Na elaboracdo de textos ou qualquer outro ato escrito, adotar corretamente as
normas de ortografia e gramatica vigentes no pais; executar de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade, desempenhando as tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e atribuicdo,
sempre que determinado pela Chefia imediata. Lecionar na Educacdo Basica: Na Educacdo Infantil, nas séries iniciais do Ensino
Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos. Ministrar os conteldos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
as quantidades de dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional, as atividades da escola com a comunidade, a elaboragdo da proposta
pedagodgica da escola.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS BIOLOGICAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Biologia, Quimica, Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias.

VENCIMENTO: RS 19,23 hora/aula.

CARGA HORARIA: 200 horas/aulas mensais.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em turmas de 62 ao 92 anos do ensino basico; Participar da elaboracéo e selecio de
material didatico utilizado em sala de aula; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracao,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos;
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participar da escolha dos livros didaticos; Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; Participar de estudos e pesquisas na drea de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino através da participacao efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; executar outras atividades correlatas. Participar das aulas atividades em contra turno
conforme portarias e leis municipais.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — EDUCA(;AO FISICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educagao Fisica.

VENCIMENTO: RS 19,23 hora/aula.

CARGA HORARIA: 200 horas/aulas mensais.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 3 82série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboragdo, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaborag¢do, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de reunides,
encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a
recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — GEOGRAFIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia.

VENCIMENTO: RS 19,23 hora/aula.

CARGA HORARIA: 200 horas/aulas mensais.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 3 82série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboragdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de reunides,
encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a
recuperagao, aprovacgao e reprovacao de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — HISTORIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Historia.

VENCIMENTO: RS 19,23 hora/aula.

CARGA HORARIA: 200 horas/aulas mensais.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 3 82série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e sele¢cdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboragao, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica da escola. Participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionaliza¢cdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de reunides,
encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a
recuperagao, aprovacgao e reprovacao de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — INGLES.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Inglés.

VENCIMENTO: RS 19,23 hora/aula.

CARGA HORARIA: 200 horas/aulas mensais.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 3 82série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
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pratica pedagodgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracdo, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da
elaboracgdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua drea de atuacdo. Participa de reunides,
encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a
recuperagao, aprovagao e reprovacao de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — MATEMATICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Matematica.

VENCIMENTO: RS 19,23 hora/aula.

CARGA HORARIA: 200 horas/aulas mensais.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; participar da elaborac3o e selecio de
material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratdrios e salas-ambientais;
acompanhar e orientar o trabalho de estagio; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacgdo, reprovacdo e evasdo de alunos;
participar da elaboracdo, execugdo e avaliagcdo do projeto politico da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares;
participar na elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politica de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a
politica educacional; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; normatizar vivencias curriculares e a vida
escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de
capacitacdo de pessoal da drea de educagao; produzir textos pedagdgicos; participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo
de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; articular atividades interescolares; participar de estudos e
pesquisa da sua area de atuacdo; participar da promog¢do e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros
eventos da escola; Emitir pareceres sobre a vida escolar dos alunos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — MUSICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Bacharelado ou Licenciatura em Musica.

VENCIMENTO: RS 19,23 hora/aula.

CARGA HORARIA: 200 horas/aulas mensais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio, que envolve as acdes de planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 52 a 8 @
série do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, ou o instrumento/modalidade para area de musica. Analisa dados referentes a
recuperacao, aprovacao e evasdo de alunos. Participa da elaboracdo e avaliagdo de proposta curriculares. Participa da escolha do
livro didatico. Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacgdo. Participa da promocdo e coordenacdo de reunido, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata. Participa da elaboracdo e gestdo da proposta pedagogica da escola em
uma agdo coletiva com os demais segmentos. Produz e publica textos pedagogicos. Coordena as atividades de bibliotecas escolares.
Coordena, formula, executa avalia e supervisiona a politica educacional. Coordena e supervisiona e avalia a politica educacional.
Normatiza vivencias curriculares e a vida escolar e educacional. Planeja executa e avalia atividades de capacitacdo de pessoal da
area de educacdo. Participa da elaboracdo acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais. Supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratdrios e salas —ambiente. Emite parecer técnico. Executa outras
atividades correlatas

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — PORTUGUES.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa.

VENCIMENTO: RS 19,23 hora/aula.

CARGA HORARIA: 200 horas/aulas mensais.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 3 82série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagodgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracdo, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade. Influi na escolha do livro diddtico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagdo. Participa de reunides,
encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da drea educacional e correlata. Analisa dados referentes a
recuperacao, aprovacao e reprovacao de alunos. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO (A).
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.
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VENCIMENTO: RS 1.400,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Analisar o campo de atuagdo profissional e seus desafios contemporaneos; analisar o contexto em que atua
profissionalmente em suas dimensd&es institucional e organizacional, explicitando a dinamica das interagcées entre os(as) seus(suas)
agentes sociais; identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma
coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagdo-alvo; identificar, definir e formular questdes de investigacdo
cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a decisGes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e analise de dados em projetos
de pesquisa; escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;
avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos; realizar diagndstico e
avaliacdo de processos psicoldgicos de individuos, de grupos e de organizacdes; realizar diagndstico psicossocial que viabilize a
construcdo de projetos de intervengdo; coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e
socioculturais dos seus membros; relacionar-se com o(a) outro(a) de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos na sua atuacgdo profissional; atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou terapéutico,
considerando as caracteristicas das situacGes e dos problemas especificos com os quais se depara; realizar orientacdo,
aconselhamento psicoldgico e atendimento psicolégico no ambito da protecdo social especial; elaborar relatos cientificos,
pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulgagdo; apresentar trabalhos e discutir
ideias em publico; saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagdo profissional, assim como gerar conhecimento
a partir da pratica profissional.
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ANEXO Il = DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 — As provas objetivas para os cargos serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO ‘ TOTAL DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 25
Total de questdes 40

1.2 — O conteudo programatico para as questdes da drea de CONHECIMENTOS GERAIS (15), presente nas provas objetivas dos
cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Morfologia. Sintaxe.
Lingua Portuguesa 10 (DEZ) Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Verbo. Advérbio. Artigo. Histéria
e Geografia do municipio.

Operagbes com numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros
primos. Mdaximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Fragdes.
Matematica 5 (CINCO) NUmeros decimais. Porcentagem. Areas das figuras planas. Medidas de
comprimento, area, tempo, massa, capacidade e velocidade. Juros
simples e compostos. Média e nog¢des de estatistica.

1.3 — O conteudo programatico para as questdes da drea de CONHECIMENTOS GERAIS (15), presente nas provas objetivas dos
cargos de Nivel Superior obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Morfologia. Sintaxe.
Lingua Portuguesa 5 (CINCO) Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Verbo. Advérbio. Artigo. Histéria
e Geografia do municipio.

OperagGes com numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros
primos. Mdaximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Fragdes.
Matematica 5 (CINCO) NUmeros decimais. Porcentagem. Areas das figuras planas. Medidas de
comprimento, area, tempo, massa, capacidade e velocidade. Juros
simples e compostos. Média e nog¢des de estatistica.

1. Noc¢Ges de hardware, redes de computadores e software. 2. Software
livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizacdo de tecnologia Microsoft no
ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo
Informatica 5 (CINCO) 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a
mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizacdo de tecnologias de internet
(correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranca na internet).

2.3 — 0 conteldo programatico para as questdes da drea de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25), conforme o cargo, obedecerd o
disposto a seguir:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Cuidados com tapetes, carpetes e
cortinas. Equipamentos de seguranga em servicos de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varricdo,
limpeza, higienizac3o e organizacdo de ambientes de trabalho. Etica profissional. Limpeza de 4rea externa. Limpeza e computadores
e equipamentos eletronicos. Limpeza e higienizacdo de banheiros e cozinhas. Limpeza e organizacdo. Materiais corrosivos utilizados
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em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais recicldveis. Metodologia 5S. Noc¢Ges de instalagdes elétricas e
hidraulicas. Nog¢Bes de limpeza urbana. No¢des de manutencdo de prédios. Norma regulamentadora 32 — NR 32 (seguranca e salde
no trabalho em servigos de saude). Organizagdo das rotinas de limpeza. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho.
Portaria SIT n. 2609, de 30 de marco de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados
em servicos de limpeza e higienizacdo. Reciclagem e preservagdo ambiental. Recolhimento e separacgdo de residuos sélidos. Riscos
bioldgicos. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizacado.

CARGO: COVEIRO (A).

Organizagdo do cemitério. Limpeza de covas e jazigos. Procedimentos utilizados para cavar e cobrir sepulturas. Carregamento de
caixBes. Preparagdo das covas e dos tumulos. Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em limpeza, organizagao,
higienizacdo e manutencdo de cemitérios. Atendimento ao publico em cemitérios. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicBes inerentes ao cargo de Coveiro (a). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Equipamentos de
seguranca em servicos de limpeza em cemitérios. Etica profissional. Limpeza e organizacdo em cemitérios. Manutencdo de
cemitérios. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo de cemitérios. Materiais de limpeza utilizados em cemitérios.
Materiais reciclaveis descartados em cemitérios. NogBes de instalagcdes elétricas e hidraulicas em cemitérios. Noc¢des de limpeza
urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e salde no trabalho em servicos de saude). Planejamento e organizacdo
das atividades de trabalho no cemitério. Procedimentos de sepultamento, exumagdo e cremacdo. Reciclagem e preservacdo
ambiental. Sadde e seguranca no trabalho em cemitérios. Tipos de covas.

CARGO: GARI.

Capinagdo. Rocagem. Limpeza de bocas-de-lobo ou bueiros. Limpeza de corregos. Pintura de guias. Remocdo de entulho.
Recolhimento de animais mortos. Limpeza de logradouros e vias publicas. Residuos solidos urbanos. Residuos de residéncias, da
limpeza publica urbana, dos comércios e de prestadores de servicos. Residuos industriais. Residuos hospitalares. Residuos de
construgdo civil. Aterros sanitarios e lixdes. Coleta seletiva. Procedimentos de varricdo de ruas. Procedimentos, técnicas e normas
de saneamento basico. Qualidade da agua. Poluicdo do ar. Poluicdo ambiental e reciclagem. Limpeza e higienizacdo. Atendimento
ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Doencas
comuns e contagiosas e sua prevencdo. Equipamentos de seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica profissional. Ferramentas e equipamentos
da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Limpeza e organizacdo. Noc¢Oes bdsicas de higiene: corporal, da
habitacdo, dos habitos. No¢des basicas de preservacado da natureza. NogGes basicas de trabalho de acordo com as atribui¢cdes do
cargo. Organizagdo do local de trabalho. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n2 609, de 30 de margo
de 2017 — Ministério do Trabalho. Primeiros socorros. Regime juridico unico dos servidores publicos. Remogdo de lixos e detritos.
Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca e higiene do trabalho. Varrigdo de calgadas.

CARGO: MERENDEIRO (A).

Alimentacdo de criancas. Alimentacdo de pessoas com hipertensdo e pessoas com diabetes. Aves. Carnes. Guarnicdes. Limpeza e
manutencdo de cozinhas. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. Molhos. No¢des de nutrigdo. Peixes e frutos
do mar. Reciclagem. Saladas e entradas. Sobremesas. Sopas e cremes. Temperos e condimentos. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e ética na administracdo publica. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA).
Conhecimento sobre atribuiges, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 230). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do
cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Reciclagem e
preservacdo ambiental. Sadde e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS.

Conservagdo e manutencdo de maquinas. Cargas perigosas (procedimentos, cuidados, caracteristicas). Placas de sinalizagdo.
Equipamentos obrigatdrios em maquinas. Manutencgdo e reparos no veiculo. Avarias no sistema de aquecimento, nos freios, no
sistema de combustdo, nos sistemas elétricos. Controle de quilometragem, de combustiveis e de lubrificantes. Conservacdo e
limpeza do veiculo. Condi¢Bes adversas. Instrumentos e controle. Verificagdes didrias do equipamento. Manutencdo periddica.
Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Direcdo defensiva e preventiva. Etica
profissional. Infragdes de transito. Lei N2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Limpeza e organizacdo.
Manutencgdo e mecanica de maquinas pesadas. Mecanica de veiculos. Opera¢do de maquinas pesadas. Planejamento e organizagao
das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho.
Sinalizacdo de transito. Tipos de maquina pesada (caracteristicas e operagdo).

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

Atendimento ao publico. Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude.
Biosseguranca. Cérie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Equipamentos odontoldgicos. Estratégia de satde da familia. Etica profissional.
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Ficha clinica. Instrumentais. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salude). Materiais dentarios. NocGes de
administracdo de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a satde da familia. Principais procedimentos odontoldgicos. Satde
coletiva. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes
de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: CUIDADOR (A) INFANTIL.

Conceitos de cuidar e educar. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Decreto-Lei n2 986, de
21 de outubro de 1969 (normas bdsicas sobre alimentos). Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Etica profissional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (leis e diretrizes e base da educacdo). Limpeza e
organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Sadde e seguranca no ambiente de trabalho. A importancia
dos limites: como trata-los. Construcdo da identidade e desenvolvimento da autoestima. Regras e Cuidados Basicos de Seguranca.
Primeiros Socorros. Politicas Publicas na Educacdo Infantil. Cuidados com a Saude da Crianga em cada Estacdo.

CARGO: GUARDA PATRIMONIAL.

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre leis, atribuicdes e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos: 92 ao 98, 127 ao 130-A, 134 e 135). Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos. Decreto Lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Cédigo Penal, artigos: 129, 155, 156, 157. Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal) artigos 312 ao 337-A. Etica profissional. Lei n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 11.343,
de 23 de agosto de 2006. Lei n® 12.318, de 26 de agosto de 2010 (lei de Alienacgdo Parental). Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (lei de crimes ambientais). Lei n°11.340, de 7 de
agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lein2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 13.869, de
5 de setembro de 2019 (crimes de abuso de autoridade). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o
meio ambiente). Poluicdo sonora. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Protecdo ao patriménio publico. Seguranca
publica no Brasil.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

Aspectos historicos e socioculturais da populagdo surda e muda. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao publico.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Curriculo: conceitos e principios. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Didatica geral e pratica de ensino.
Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Etica profissional. Gestdo escolar. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo). Limpeza e organizacdo. Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS). Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais
autores em pedagogia, educacdo e ensino. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Sintaxe e morfologia da lingua portuguesa.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA ‘D’.

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva. Etica
profissional. InfracBes de transito. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e organizacao.
Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros socorros. Satude
e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM HOSPITALAR.

Administracdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Cancer de cdélon. Cancer de es6fago. Cancer de
estdmago. Cancer de figado. Cancer de mama. Cancer de pancreas. Cancer de préstata. Cancer de pulmédo. Cirrose e doengas
cronicas figado. Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Enfermagem com pacientes criticos.
Enfermagem em clinica cirurgica. Enfermagem em emergéncia. Enfermagem na saldde da mulher. Enfermagem na terceira idade.
Enfermagem saude da crianca e do adolescente. Epidemiologia e processos patoldgicos. Fundamentos de enfermagem. Histdéria da
enfermagem, legislacdo e ética. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal.
Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. No¢des de farmacologia. Nutricdo e dietética. Pneumonia. Politicas de saude.
Psicologia aplicada a enfermagem. Saude coletiva. Saude do trabalhador. Saude mental. Septicemia. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e ética na administragdo publica. Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica
profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho.
Reciclagem e preservacdo ambiental. Satde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. Noces de hardware, redes de
computadores e software. Software livre (Linux, BrOffice e outros). Utilizacdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho
(Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual;
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Windows Explorer). Utilizacdo de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranca na internet). SAUDE PUBLICA. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento e internacdo
domiciliares. Atendimento em servicos de saude. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educagdo em
saude no contexto do SUS. Emenda constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das a¢Ges e servicos publicos de saude). Espécies de bens e servicos relacionados a salude. Estratégia de salude da
familia. Fun¢des do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. Gestdo da salde publica no Brasil.
Internacdo de dependentes quimicos. Legislagdo em salde no Brasil. Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da
saude). Lei N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
- SUS e outros assuntos). Nucleo de apoio a salde da familia. Organizagdo dos servicos de saude. Politica nacional de saude da
mulher. Portaria N2 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Satde (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de
Saude). Protecdo ao idoso. Redes de atencdo a saude.. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses. Vigilancia em saude.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM — PSF.

NogBes de farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e oébito. Sinais vitais. Primeiros socorros. Oxigenoterapia.
Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranca. Central de Material e esterilizagdo. Termoterapia.Assisténcia de enfermagem
aos cuidados mediatos e imediatos ao recém-nascido e amamentacdo. Atendimento ao publico. Doencgas ocupacionais.
Enfermagem materno-infantil: saide da crianca e adolescente. Enfermagem na promocédo da saude, vigilancias epidemioldgica,
sanitaria e das doencas transmissiveis. Etica profissional. Legislacdo do trabalho. Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990 (lei organica
do SUS). Lein2 8842 de 4 de janeiro de 1994 (politica nacional do idoso). Norma operacional basica do sus. Principios éticos e codigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa Saude da Familia. Relagdes humanas no
trabalho. Seguranca no trabalho. Visita domiciliar (técnicas e abordagens. Estratégias de abordagem a grupos sociais e grupos
familiares). Planejamento familiar.

CARGO: TECNICO (A) EM FARMACIA.

Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Manutencdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuagédo dos farmacos
no organismo, indicagBes e contraindicagbes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial
e hospitalar: dispensa¢do de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagao de medicamentos. Conduta para com o paciente.
Farmacologia: nog¢Bes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em vdrios sistemas, em varios aparelhos e de
psicofarmacologia. Nog¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia.
Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344/98. Lei n.2 8.080/90 —Sistema
Unico de Satde. RDC n.2 20/2011 — ANVISA. RDC n.2 44/2009 — ANVISA. RDC n.2 80/2006 — ANVISA. RDC n.2 67/2007 ANVISA.

CARGO: TECNICO (A) EM RAIO —X.

Anatomia 6ssea e fisiologia humana. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de
saude. Biosseguranca em saude. Citologia. Conhecimentos sobre leis, atribuicdes e normas técnicas inerentes ao cargo. Direitos e
deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Etica profissional. Exercicio
profissional. Fisica e protecdo das radiacGes. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Meios de contraste e
hemodinamica. Nucleo de apoio a saude da familia. Procedimentos radioldgicos. Saude da crianca e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Salude e seguranca no trabalho. Semiotécnica e
patologia humana. Sistemas de informacdo em salde. Técnicas radioldgicas. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em satde.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO.

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administragdo financeira e orgamentdria. Administracdo geral.
Administracdo publica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Correio
eletronico. Etica profissional. Fun¢des administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gerenciamento da
qualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2
101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo).
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos). Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢Oes de contabilidade. NogGes de hardware, redes de
computadores e software. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

Assisténcia social. Atendimento ao publico. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitaria. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. Etica profissional. Instrumentalidade do servico social. Instrumentos e técnicas do servico social. Legislagdo
brasileira para o servico social. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n2 12.435, de 6 de julho de
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2011 (organizacdo da Assisténcia Social). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 13.827,
de 13 de maio de 2019 (lei Maria da Penha). Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga da Adolescente). Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizacdo da Assisténcia
Social). Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Norma operacional
basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Parametros de atuacdo do
servico social na saldde. Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Beneficios Previdenciarios. Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei organica da salde). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos legais e tendéncias atuais). Sistema Unico da
Salde — SUS. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS).

CARGO: ENFERMEIRO (A) HOSPITALAR.

Atencdo em salude. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias. Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Atencdo a salde da crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atendimento ao publico. Cadeia de frio.
Conhecimentos basicos sobre o programa de Agentes Comunitdrios de Saude. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Saude
da Familia. Diagndstico de satide na comunidade. Educacdo para a satde. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional.
Humanizagdo e Saude. Indicadores de Saude. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Nogdes de farmacologia. Admiss3do, alta
hospitalar, transferéncia e ébito. Sinais vitais. Primeiros socorros. Oxigenoterapia. Administracdo de medicamentos. Seguranca do
paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranca.
Central de Material e esterilizagdo. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Trabalho com grupos. Organizagdo e gestdo dos servigos
de saude. Organizagdo social e comunitaria no campo da saude coletiva. Planejamento, organizac¢do, diregdo, controle e avaliagdo.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Politicas e praticas em salde coletiva. Programa Nacional de Imunizag¢do. Saude da familia
e atendimento domiciliar. Sistema Unico de Salde. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Vacinacdo contra as doencas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude.

CARGO: ENFERMEIRO (A) PSF.

Integralidade da atencdo em saude. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicacGes exégenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias.
Assisténcia de pacientes. Atencdo a salde da crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas
diarreicas e doencas respiratodrias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Atendimento ao publico. Cadeia de frio.
NocGes de farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e ébito. Sinais vitais. Primeiros socorros. Oxigenoterapia.
Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranga. Central de Material e esterilizagdo. Conhecimentos basicos sobre o programa
de Agentes Comunitarios de Saude. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Diagndstico de saude na
comunidade. Educacdo para a Saude. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional. Humanizagdo e satde. Indicadores de
salde. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Organizacdo e gestdo dos servicos de salde.
Organizacdo social e comunitaria no campo da satde coletiva. Planejamento, organizagdo, dire¢do, controle e avaliagdo. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Politicas e praticas em saude coletiva. Programa Nacional de Imunizacdo. Saude da familia e
atendimento domiciliar. Sistema Unico de Salde. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Trabalho com grupos. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude.

CARGO: FARMACEUTICO (A).

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.
Conceitos (SUS, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material
meédico-hospitalar. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Etica profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. NogOes basicas de
epidemiologia. Organizagdo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condi¢des adequadas de armazenamento. Padronizagdo
dos itens de consumo. Politica de medicamentos — legislagdo para o setor farmacéutico. Programacdo e estimativas de necessidade
de medicamento. Sele¢do de medicamentos, germicidas e correlatos. Servicos/centros de informagdo de medicamentos. Sistema
de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatdria. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico.
Atendimento em servigos de saude. Avalia¢do cinético-funcional. Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e biomecanica.
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Cinesioterapia. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em salide no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Etica profissional. Fisiologia. Fisioterapia
aquatica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia
esportiva. Fisioterapia na saude da crianga. Fisioterapia na saude do idoso. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia respiratéria.
Fisioterapia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da satde). Nucleo de apoio a satide da familia. Orteses e préteses.
Patologia. Primeiros socorros. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais. Saude da crianca e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Satde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: ODONTOLOGO (A) = CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Anatomia da cabeca.
Anatomia dental. Anatomia do periodonto. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Aspectos
psicologicos relacionados ao idoso. Assepsia e barreiras de protecdo. Atencdo de salde ao idoso. Biosseguranca em odontologia.
Caracteristicas da infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Carie dental, periodontite e acimulo de biofilme. Cirurgia
periodontal. Citologia. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. Controle da
dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopedidtricos. Controle do comportamento. Dentistica restauradora.
Desenvolvimento humano. Dinamica familiar. Doencas bucais e manifestagdes orais sistémicas. Doencgas da polpa e peridpice.
Doencas fungicas e protozoarias. Doencas que podem se manifestar pela boca (Sifilis, Leucemia, Anemia, Bulimia, Cancer bucal,
Doencas autoimunes, Diabetes, Cirrose hepatica e AIDS). Endodontia: métodos de diagndstico. Epidemiologia da doenca
periodontal. Epidemiologia. Equipamentos odontoldgicos. Etica profissional. Exames complementares. Exercicio ético e legal da
odontologia no Brasil. Exodontia: Anatomia aplicada. Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes
clinicas. Farmacologia geral. Filosofia de tratamento integral. Formagdo e composi¢do da saliva. Habitos bucais. Higiene bucal.
IndicagBes e contra-indicagbes. Infecgdes bacterianas. Infecgles virais. Inter-relagdo peridontia e demais dreas da odontologia. Lei
n28.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). LesBes cancerizaveis. LesGes cisticas. Limpeza, organizacdo e seguranca
em consultérios odontoldgicos. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. Métodos e mecanismos de acdo do fluor.
Microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Morfologia da superficie oclusal. Oclusdo e procedimentos clinicos de
tratamento das disfun¢des. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Odontologia preventiva e satde
bucal coletiva e clinica integral: Odontologia. Odontopediatria: Patogenia da doenca periodontal. Patologia bucal (tumores benignos
e malignos da cavidade bucal). Patologia das glandulas salivares. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Periodontia: Plano de
tratamento integrado em odontologia. Pds-operatério em exodontia. Principios gerais do uso correto de farmacos para o
tratamento da dor. Processo salide doenga. Programa de Saude da Familia (PSF). Promocdo e educagdo em saude. Psicologia na
odontologia: formagdo de vinculo no atendimento odontoldgico. Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. Risco de
carie e atividade cariogénica. Saude publica. Sistemas adesivos odontoldgicos. Técnicas Operatdrias. Tratamento conservador da
polpa dentdria. Tratamento ndo invasivo. Trauma dental na denticdo decidua. Traumatismos alvéolo-dentario. Urgéncias em
endodontia. Uso de antimicrobianos.

CARGO: PROFESSOR (A) EDUCACAO INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL I.

Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagogicas. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. Compromisso
social e ético do professor. Coordenacdo pedagogica como espaco de formagdo continuada. Curriculo: do proposto a pratica,
conceitos e principios. Didatica e pratica historico-cultural. Didatica na formacdo do professor. Educacdo a distancia. Educagdo
ambiental. Educacdo do campo. Educacdo integral. Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos
humanos. Fundamentos legais da educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
do conhecimento. Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. Planejamento participativo: concepgdo, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Processo ensino-
aprendizagem. Reciclagem e preservacdo ambiental. Relagdo professor/aluno. Tecnologias da informagcdo e comunicagdo na
educacdo. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico.
Cidadania e ética na administracdo publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicGes,
leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto N2
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento
e controle de cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizacdo. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. EDUCACAO PUBLICA. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliagio da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Decreto n2 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo).
Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei n2 10.436, de 24 de abril de
2002 (dispBe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003
(obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira"). LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Disp&e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias). Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educacdo).
Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional). O uso do livro didatico na escola.
Organizacgdo da educacdo brasileira. Os ciclos de aprendizagem. Plano Nacional de Educacgdo (PNE). Principais autores em pedagogia,
educacdo e ensino.
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CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS BIOLOGICAS.

Anatomia e fisiologia humana. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Atendimento ao publico. Atmosfera terrestre. Avaliacdo da
aprendizagem. Bactérias. Bioguimica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Carboidratos. Citologia. Classificacdo dos seres
vivos. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relagGes ecoldgicas. Ecologia. Estrelas, constelacBes e
galaxias. Etica profissional. Evolucdo. Fisiologia animal e vegetal. Fungos. Genética. Gestdo escolar. Histologia. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educagdo).
Lipidios. Morfologia vegetal. Nog¢Bes de fisica (mecénica, energia, calor, ondas, Optica, som, eletricidade e magnetismo).
Organizacgdo dos seres vivos. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Poluicdo do meio ambiente.
Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Proteinas. Quimica organica, tabela periddica e liga¢cdes quimicas. Reciclagem
e preservacao ambiental. Reproducdo. Sistema solar. Tectonismo. Temas transversais: orientagdo sexual, ética, salde e pluralidade
cultural. Teoria da evolucdo das espécies. Teoria do Big Bang. Tipos de rochas e solos. Virus.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — EDUCA(;AO FISICA.

Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliacdo e ensino da educacdo fisica escolar. Basquetebol. Danga.
Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educagdo fisica adaptada. Ensino da ginastica. Futebol. Futsal. Handebol. Higiene
aplicada a educacgédo fisica. Historia, teoria e ética da educacdo fisica. Legislacdo e organizacdo da educacdo bdsica. Lutas.
Metodologia do ensino da educacdo fisica. Motricidade humana. Natagdo. Primeiros socorros. Psicologia da educagdo. Recreacdo
e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD).
Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores
em pedagogia, educagdo e ensino.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — GEOGRAFIA.

O espacgo geografico. Cartografia. O planeta Terra. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacGes vegetais. Energia
e meio ambiente. Producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As
rochas e os solos. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos,
estrutura, dinamica, migragdes e distribuicdo da populagdo. Processo de urbanizacdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O
espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os
transportes e as comunicagBes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das
grandes regides brasileiras. Geografia fisica. Geografia humana. Geografia econémica. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliagédo
da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a
distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional). Plano Nacional de Educacdo
(PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — HISTORIA.

Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Civilizagdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizagcdo Grega. Civilizacdo Romana. Historia
Medieval: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade Média. O renascimento comercial e urbano; As Cruzadas. A Cultura
Medieval. Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia, Revolucdo Comercial, Formacdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo.
lluminismo, Independéncia dos EUA. A Revolugdo Francesa. Era napolednica. Revolugdo Industrial. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria, Desintegragdo do Socialismo.
Conflitos no Oriente Médio. Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas.
Governo Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade. Histéria da arte. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a
distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo
(PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — INGLES.

Métodos de ensino da lingua inglesa. Adjetivo. Advérbio. Artigo. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. Competéncias
para ensinar e aprender lingua inglesa. Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. Comunicacdo oral. Letramento e
aplicacBes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés. Emprego das palavras. Fonética e fonologia. Interacdo em sala de
aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. Leitura como letramento. Leitura e interpretacdo de textos em inglés. Morfologia.
Numeral. Ortografia. Pratica escrita como letramento. Pronome. Sintaxe. Verbo. Vocabulario. Aspectos psicoldgicos da educacao.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
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Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacgdo e ensino.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — MATEMATICA.

Conjuntos numéricos: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Opera¢des fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Raz8es e Propor¢bes, grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades). EquacBes de 12 e 292 graus, equacdo exponencial e equagdo
logaritmica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria. Geometria Plana: cdlculo de drea e perimetro de poligonos.
Comprimento da circunferéncia, area do circulo. Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica: Geometria espacial: calculo da drea e
do volume dos sdlidos geométricos. Porcentagem, juros simples e compostos. Analise combinatéria e probabilidade. Progressées:
sequéncias numéricas, progressdo aritmética e geométrica. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD).
Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores
em pedagogia, educacgdo e ensino.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — MUSICA.

Principais instrumentos musicais. Ritmica. Linguagem musical. Harmonia e estruturagdo musical. Polifonia. Orquestragdo.
Instrumentagdo. Teclado. Piano. Violdo. Guitarra. Baixo. Flauta. Saxofone. Estilos musicais. Musica popular brasileira. Avaliagdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a
distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo
(PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.

CARGO: PROFESSOR (A) ENS. FUNDAMENTAL Il — PORTUGUES.

Leitura e compreensdo de textos. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e expressdes no texto. Estrutura e
formacado de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuagdo grafica e acentuacdo ténica. Morfologia e Sintaxe.
Periodo simples e periodo composto. Coordenacédo e subordinacdo. RelacGes morfossintaticas. OracGes reduzidas. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego
do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Literatura: conceitos basicos, géneros literdrios,
movimentos literarios. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo:
conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a distancia (EAD). Educagdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069,
DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes
e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino.

CARGO: PSICOLOGO (A).

Abordagens cognitivo comportamentais. Abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na
pessoa). Atendimento ao publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual). Constituicdo do eu:
René Spitz, Melanie Klein, Donald. Crianca vitimada. Elaboracdo de laudos. Etica profissional. Legislagio CAPS - Portaria n.2
336/2002. Lei Federal n.2 10.216/2001 (conteldo e repercussdo na pratica assistencial). Legislagdo RAPS — Portaria n.2 3.088/2011.
Legislacdo SUAS — Lein.2 12.435/2011. Ludoterapia. No¢Bes de neuropsicologia: funcdes mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfuncdes. No¢cGes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos, manifestacdes sintomaticas, diagndstico
diferencial, tratamento medicamentoso e psicolégico. Observacdo lUdica. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade.
Politicas Publicas em Saude Mental. Psicodiagndstico: Etapas. Entrevistas (anamnese e entrevista clinica). Psicologia do
Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. Psicologia e contemporaneidade: novas configuracdes familiares. Género e identidade.
Psicologia na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento (reabilitacdo).
Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. RelagGes objetivas. Teorias da personalidade e abordagens terapéuticas (abordagens
psicodinamicas, psicanalise, psicologia analitica). Politica de Saude Mental. Terapéuticas ambulatoriais em sadde mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico. Neurose, psicose e perversao.
Psicopatologia geral. Psicologia na Organizacdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos. Avaliagdo psicoldgica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Dependéncia quimica. Psicologia social e psicologia comunitdria. Estresse e processos
psicossomaticos.
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ANEXO IV — MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A — O cartdo resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagdes:
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ANEXO V — PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
A — N&o serd permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horério de inicio da mesma, com o correspondente
fechamento da entrada de acesso.
B — O (a) candidato (a) poderd ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparacdo/identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca do concurso.
C—0 (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos banheiros, durante
0 acesso ao prédio de realizagdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizagdo do certame.
D — Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o (a) candidato (a)
esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de modo
a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrdnica nos ouvidos do (a) candidato (a).
E — Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo
transparente, sacos pldsticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F — Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) dever3o obedecer a sinalizagdo, CARTAO de confirmagdo de inscricio — CCl, editais de convocacio e
outras publicagBes oficiais do Instituto, assim como as determinac¢des dos coordenadores, fiscais e demais colaboradores do
Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e a lisura de todas as etapas do certame.

H — E proibido o acesso aos locais de realizacdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda que desligado.
| — Nas diversas etapas classificatérias e eliminatdrias deste concurso, os (as) coordenadores (as) do Instituto ADM&TEC poderdo
determinar regras complementares a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias do
prédio, organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

J—Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) deverd contribuir para as atividades que visam a garantia da segurancga do certame,
inclusive permitindo a inspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e
atendendo a todas as orientagGes relacionadas aos procedimentos de seguranca adotadas no momento de realizagdo do certame.
K — E proibido fumar nos locais de prova.

L — E proibido portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes e arma de fogo etc.) nos locais de prova.

M — E proibido portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa por em risco a salde e a seguranca
dos demais candidatos do da equipe do ADM&TEC.

N — E proibido demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do ADM&TEC.

O — E recomendado a utilizagdo de mascaras e alcool em gel, com o objetivo de prezar pela satide coletiva.
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